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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN GRUPO TECNICO DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA PARA PRESTAR SERVICIOS EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
INFANTA CRISTINA DE PARLA

Esta Direccidn Gerencia, en uso de las competencias que tiene atribuidas en el apartado 1.f
de la Resolucion de 12 de junio de 2018 de la Direccién General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, sobre delegacién de determinadas
competencias en materia de gestién de personal en el titular de la Gerencia Asistencial de

Atencién Primaria, en los titulares de las Direcciones Gerencias de los centros sanitarios de

Atencidn Hospitalaria y en el titular de la Gerencia del SUMMA 112, de conformidad con lo
previsto en los articulos 9.1 y 33 del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud y al amparo de lo establecido en el Acuerdo de Mesa Sectorial de 25 de Octubre

que modifica los acuerdos de la Mesa Sectorial de Sanidad de 5 de febrero de 2016 y 27 de

septiembre de 2017, sobre seleccién de personal temporal en las instituciones Sanitarias
adscritas al Servicio Madrilefio de Salud, ha resuelto convocar el proceso de seleccién, por
el tramite de urgencia, para el nombramiento de personal estatutario interino para la
cobertura de una plaza vacante de Grupo Técnico de la Funcion Administrativa en el

Hospital Universitario Infanta Cristina, de acuerdo con las siguientes bases:

0890218994739784172630

1. Identificaciéon del puesto

Un puesto de Grupo Técnico de la Funcién Administrativa en el Hospital Universitario
Infanta Cristina (Personal Estatutario No Sanitario — Grupo/Subgrupo A1 — Nivel CD 23). La
cobertura del puesto serd mediante nombramiento estatutario interino para la cobertura de
plaza vacante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud. Plaza:
103533

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado Universitario, o en condiciones
de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estar en posesion de la credencial
acreditativa de la homologacion al titulo espafiol correspondiente por el

ministerio de Educacién y Ciencia.

2.2 Tener nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Unién Europea o

del Espacio Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de
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trabajadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tratados

ratificados por Espafia, o tener reconocido el derecho por norma legal.

También podra participar el cényuge de los espafioles y de los nacionales a que
se refiere el parrafo anterior, siempre que no esté separado de derecho;
igualmente, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los

de su conyuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

2.3 Haber cumplido dieciséis afios el dia que termine el plazo de presentacion de
solicitudes y no exceder de la edad de jubilacion forzosa establecida en la

normativa de Seguridad Social.

2.4 Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se

deriven del correspondiente nombramiento.

2.5 Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes, sin perjuicio de las incompatibilidades en el desempefio de

las tareas o funciones correspondientes.

2.6 No haber sido sancionado con separaciéon del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier servicio de salud o administracion publica, de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los
términos y durante el plazo que se establezca en la legislacién que le fuera de
aplicacién, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o

cargo publico por resolucién judicial.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.2, no
encontrarse inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios

publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7 No poseer la condicion de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de
Salud o interino de vacante en el Servicio Madrilefio de Salud en la categoria de
Grupo Técnico de la Funcidon Administrativa, cualquiera que sea su situacion

administrativa, salvo que se le haya notificado de forma individual o por
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publicacion en el BOCM la vinculacion de su plaza a un proceso selectivo o de

provision de puestos de trabajo.

2.8 Acreditar, en el momento de la formalizacién del nombramiento, el requisito
previsto en el articulo 13, parrafo 5, de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, mediante la aportaciéon de una certificacién negativa

del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso. La
acreditacion de la documentacién original de dichos requisitos se efectuara en el momento

de la formalizacién del contrato de trabajo.

El Hospital Universitario Infanta Cristina es una Institucion comprometida con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Por ello, en todos nuestros procesos de provision
de puestos deseamos la participacién de profesionales de ambos sexos, superando asi

cualquier estereotipo de género que pudiera existir sobre el puesto convocado.
3. Caracteristicas y funciones del puesto
Las propias de la categoria, a desarrollar dentro del Area de Control de Gestién.

SE VALORARA:

. Habilidades técnicas, analiticas, organizativas, de planificacion y resolucion de
problemas.
. Habilidades comunicativas y relacionales, especialmente para el trabajo coordinado

con diferentes unidades y perfiles profesionales.

. Experiencia en la aplicacion NEXUS.
. Experiencia en Power Bl y en la elaboracion de cuadros de mando e indicadores.
. Conocimientos avanzados de Excel y manejo de herramientas ofimaticas

complementarias, especialmente Word y PowerPoint.

. Conocimientos de bases de datos relacionales y del lenguaje SQL.

. Conocimientos de herramientas de programaciéon aplicadas al tratamiento de datos
y a la automatizaciéon de procesos.

. Conocimientos de integracion, depuraciéon y explotacién de datos procedentes de

diferentes fuentes, y de automatizacién de los procesos asociados.
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. Conocimiento y experiencia en el manejo y explotacidén de sistemas de informacion
sanitaria y corporativa del ambito hospitalario.

. Conocimiento de la normativa aplicable en el area de gestion.
4. Sistema y Criterios de Seleccion

El proceso selectivo se efectuara a través del sistema de concurso de méritos, para lo que se
aplicaréd el baremo que se incluye en el ANEXO | de esta convocatoria. La Comision de

Seleccion queda facultada para efectuar una entrevista.
5. Comision de Seleccion

El proceso de seleccién se llevara a cabo por parte de la Comisién de Seleccién que a tal
proposito se constituya, que actuard conforme a los criterios de objetividad, imparcialidad,

agilidad y eficacia.

Como 6rgano colegiado, el funcionamiento de la Comision de Seleccion esta regulado en el
Capitulo 1l, Seccion 32 del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Causas de abstencion y recusacion, articulo 23 y 24 de la

referida norma.

La mencionada Comision de Seleccién estard formada por cuatro miembros (presidente y
tres vocales, actuando uno de estos Ultimos como secretario) que de acuerdo con lo
contemplado en el articulo 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, deberdn ostentar la condiciéon de personal
funcionario de carrera o estatutario de las Administraciones publicas o de los servicios de
salud, o de personal laboral de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en
plaza o categoria para la que se exija poseer titulacién del nivel académico igual o superior
a la exigida para el ingreso. Les serd de aplicacién lo dispuesto en la normativa reguladora
de los 6rganos colegiados y de la abstencidn y recusacion de sus miembros, en su actual
regulacion conforme a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto.
La Comision de Seleccion levantara acta de todos los acuerdos adoptados en el gjercicio de

su competencia y en ellas se hara constar, motivadamente, la valoracion otorgada a cada

candidato en cada apartado.
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6. Solicitudes y plazo

La solicitud para poder participar en la presente convocatoria se adjunta a esta Resolucién
como ANEXO Il. A esta solicitud se adjuntaran la documentacion y certificaciones

acreditativas de los méritos.

Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del Hospital Universitario Infanta Cristina y
se presentaran en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la

publicacién de la presente Resolucion en el tabléon de anuncios de Recursos Humanos.

Las solicitudes se presentaran en la Unidad de Registro de la Secretaria de Gerencia del
Hospital Universitario Infanta Cristina o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este

sentido, se hace constar que el horario de la Unidad de Registro es de 09:00 a 14:00 horas.

La documentacién que deberd acompafiarse inexcusablemente junto con la instancia es la

siguiente:

e Original y fotocopia de documentos que acrediten los requisitos establecidos en el
apartado 2.2 de la presente convocatoria.

e Original o fotocopia de la titulacidn requerida en la convocatoria.

e Sector publico: certificado o fotocopia de los servicios prestados en el ambito de la
Administracién.

e Sector privado: certificado o fotocopia de los servicios prestados, o contrato de
trabajo acompanado del certificado de cotizacién a la Seguridad Social en el que
consten los periodos y grupos de tarifas (vida laboral).

e Curriculum Vitae que incluya relacidon detallada de cursos realizados en la que figure
nombre del curso, Institucion que haya impartido dicho curso y nimero de horas

lectivas o créditos del mismo.
7. Desarrollo del proceso de seleccion
La Comisién de Seleccion, una vez finalizado el proceso de recepcién de las solicitudes de

los candidatos presentados a la convocatoria, hard publica en el tablén de anuncios de

Recursos Humanos y en la intranet del hospital la lista provisional de admitidos y la de

Pagina 5 de 11

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

0890218994739784172630

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



-
‘ q Kk

SaludMadrid

Hospital Universitario
Infanta Cristina

excluidos con las causas que lo motivan, indicando la fecha y hora en que se realizard la

entrevista a los aspirantes.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion de las listas, para formular alegaciones.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comision de Valoracidon baremara los méritos
presentados por el candidato y realizara la entrevista prevista en esta convocatoria, y una
vez finalizado el proceso de evaluacion hard publica en el tablén de anuncios de Recursos
Humanos y en la intranet del hospital la relacién provisional con puntuaciones. Los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para interponer reclamaciones contra
las mismas.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez examinadas y resueltas éstas, la Gerencia

dictara Resolucion con la puntuacion definitiva del proceso.

El candidato seleccionado debe presentar, inexcusablemente y previo a la firma del
nombramiento, original o fotocopia de la documentacién justificativa de todos los méritos

del apartado de formacion, docencia e investigacion reflejados en el Curriculum Vitae.

La Comisién de Seleccién podra proponer, de manera motivada, que la presente
convocatoria sea declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos idéneos

para el desempefio de la plaza.

El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en el
articulo 33.2 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud.

Estard exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasidon de un
anterior nombramiento temporal para la realizacion de funciones de las mismas
caracteristicas en el Servicio Madrilefio de Salud en los nombramientos finalizados en los

dos aflos anteriores a la expedicidon del nuevo nombramiento.
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8. Recursos

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante la
Viceconsejeria de Sanidad de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, de
conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de

cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus

Intereses 3 través  del  siguiente enlace https://sede.comunidad.madrid/denuncias-
reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

En Parla, a veintiocho de octubre de dos mil veintiséis.

La Directora Gerente del Hospital Universitario Infanta Cristina

Firmado digitalmente por: SANTANO MAGARINO ALMUDENA

Fdo.: Maria Almudena Santano Magarifio
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1.

ANEXO |

Experiencia Profesional (maximo 40 puntos)

Por servicios prestados en el area de control de gestion en las Instituciones
Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud, incluido el Hospital
Central de la defensa "Gémez Ulla", o de los distintos Servicios de Salud Publicos de
la Unidn Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion (hasta el
ultimo dia del mes inmediatamente anterior a la fecha de la publicacion de la

convocatoria):

o Desempefio en la categoria de Grupo Técnico de la Funcién Administrativa o
Personal Técnico Titulado Superior: 0,30 puntos por mes completo de

trabajo.

Por servicios prestados en el area de control de gestién en las Instituciones
Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud, incluido el Hospital
Central de la defensa "Gémez Ulla”, o de los distintos Servicios de Salud Publicos de
la Unidn Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion (hasta el
ultimo dia del mes inmediatamente anterior a la fecha de la publicacion de la
convocatoria):

o Desempefio en la categoria de Grupo de Gestibn de la Funcién

Administrativa: 0,20 puntos por mes completo de trabajo.

Por servicios prestados en el area de control de gestién en las Instituciones
Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud, incluido el Hospital
Central de la defensa "Gomez Ulla”, o de los distintos Servicios de Salud Publicos de
la Unidn Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion (hasta el
ultimo dia del mes inmediatamente anterior a la fecha de la publicaciéon de la
convocatoria):

o Desempefio en la categoria de Administrativo: 0,70 puntos por mes

completo de trabajo.

Para la valoracion del apartado de Experiencia Profesional se tendra en cuenta lo siguiente:

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la reserva de plaza, como son la
excedencia por cuidado de hijos menores de tres afios o cuidado de familiares,

servicios especiales, etc., se valorard como servicios prestados en la plaza reservada.
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e El tiempo trabajado a tiempo parcial se computard proporcionalmente al tiempo
completo, a excepcion de los periodos de excedencia por cuidado de hijos menores
de tres afos o descanso maternal o cuidado de familiar, que se harad a tiempo

completo.

e En caso de coincidencia en el tiempo de distintos periodos de servicios prestados

sélo se computara el mas beneficioso para el candidato.

e El cdmputo de los servicios prestados debe hacerse sobre el total de dias

trabajados.

2. Formacion (maximo 30 puntos)

Cursos de especializacion relacionados con la categoria, especialidad profesional y perfil del
puesto que se solicita, obtenidos a partir de la fecha de finalizacién de los estudios que

habilitan para el desarrollo profesional que se solicita:

Cursos de duracion de 10 a 30 horas lectivas: 0,14 puntos por cada curso.
Cursos de duracion de 31 a 60 horas lectivas: 0,19 puntos por cada curso.
Cursos de duracion de 61 a 100 horas lectivas: 0,24 puntos por cada curso.
Cursos de duracion de 101 a 200 horas lectivas: 0,39 puntos por cada curso.

Cursos de duracién de 201 a 600 horas lectivas: 0,74 puntos por cada curso.

NN R NN

Cursos de duracién superior a 600 horas lectivas: 0,99 puntos por cada curso.

Los cursos de formaciéon en materia de igualdad, violencia de género o prevencién de
cualquier tipo de acoso sexual o por razdn de sexo, de conformidad con la normativa que
les resulte aplicable, serdn valorados adicionalmente con 0,50 puntos.

Cuando figuren en la acreditacién horas y créditos, se tomaran, para la valoracién de los

cursos, los créditos. La equivalencia de horas y créditos sera la siguiente: 1 crédito equivale
a 10 horas y 1 crédito europeo equivale a 25 horas.

3. Entrevista personal (maximo 30 puntos)

La Comision de Seleccion realizard a los candidatos, segin el orden de la baremacion

curricular, una entrevista personal cuyo contenido se centrara en los siguientes bloques:
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Trayectoria profesional.

Actitud para trabajar en equipo.

Disponibilidad para el compromiso y la implicacién en las funciones a desempefiar.
Competencia para el puesto, en funciéon de la experiencia y los conocimientos
demostrables.

Habilidades técnicas, analiticas, organizativas, de planificacion y resolucion de
problemas.

Habilidades comunicativas y relacionales, especialmente para el trabajo coordinado
con diferentes unidades y perfiles profesionales.

Experiencia en la aplicacion NEXUS.

Experiencia en Power Bl y en la elaboracion de cuadros de mando e indicadores.
Conocimientos avanzados de Excel y manejo de herramientas ofimaticas
complementarias, especialmente Word y PowerPoint.

Conocimientos de bases de datos relacionales y del lenguaje SQL.

Conocimientos de herramientas de programacién aplicadas al tratamiento de datos
y a la automatizacion de procesos.

Conocimientos de integracion, depuracion y explotacion de datos procedentes de
diferentes fuentes, y de automatizacién de los procesos asociados.

Conocimiento y experiencia en el manejo y explotaciéon de sistemas de informacién
sanitaria y corporativa del &mbito hospitalario.

Conocimiento de la normativa aplicable en el area de gestion.

A la finalizacion del proceso, y en caso de igualdad de puntuacion entre dos o mas

candidatos, el desempate sera a favor del candidato con mayor puntuacién en la misma

categoria en el Hospital Universitario Infanta Cristina. De persistir el empate, se resolvera

teniendo en cuenta la puntuacién de los servicios prestados en la misma categoria en el

Servicio Madrilefio de Salud. Si continuase el empate, se recurrird al orden alfabético segin

la letra publicada para concursos y oposiciones por la Comunidad de Madrid.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL ESTATUTARIO

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
NIF / NIE / PASAPORTE NACIONALIDAD
DOMICILIO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL| PROVINCIA TELEFONO

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA CONVOCATORIA

CATEGORIA: GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

Nombramiento estatutario interino

Los datos personales recogidos seran tratados en los términos del Art. 5 de la Ley Organica
15/1999, y en la Ley 8/2001 de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion ante el responsable del fichero.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y baremo,

y que reulne los requisitos de participacidn exigidos en la convocatoria.

Parla, a

de

de

Firmado
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