26/5/26, 14:02

HUIC GRUPO TALENTO Y BIENESTAR

Informacion general sobre respuestas  Cerrado

Respuestas

107

1. Categoria profesional

@® Facultativo

@ Enfermero/a, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional 44 17%

@ Técnico Superior

® Tmscae/ Técnico Medio Farmacia

@ Personal no sanitario

2. Situacion laboral

® Fijo

@ |Interino por vacante

@ |Interino (otros)

® Guardias

@® Otras

3. Turno habitual

@® Mananas 52
@® Mananas / Tardes 15
® Maianas / Noches 22
@ Tardes / Noches 14
@® Guardias 10
® Otros 5

80

11

11

Tiempo promedio Duracion

20:48 ) 39 Dias

18
14
5%

13%
41

3 ’\29%
%
5%

10%’-
10% ' )

4. Tiempo trabajado en el Hospital Universitario Infanta Cristina

@® Menos de 5 afios
® 5- 10 afos
® 10-15 afios

® 15 - 20 afios
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Nos encantaria recibir tus comentarios.

Solo necesitamos hacerle dos preguntas.
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5. En general, ; Qué tan satisfecho estas con tu trabajo en el hospital?

Nada satisfecho
Poco satisfecho
Algo satisfecho
Muy satisfecho

Totalmente satisfecho

22

53

HUIC GRUPO TALENTO Y BIENESTAR

6. ;Recomendarias el Hospital Universitario Infanta Cristina como un buen lugar para trabajar?

@® No sabe / No contesta

7. ;Siento que mi talento es aprovechado?

@ No sabe / No contesta

Si

No

Si

No

58

36

44

49

8. ;Me siento motivado a desarrollarme dentro del Hospital?

@® No sabe / No contesta
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No

39

58

17%
50%
21%
12%
54%
34%
13%
41%
46%
9%
36%
54%
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9. ;Consideras que el Hospital ofrece suficientes oportunidades de formacion y desarrollo profesional?

8%

’ 28%

@ Si 30
® No 68
@ No sabe / No contesta 9

64%

10. ;Te gustaria que el hospital ofreciera mas oportunidades de intercambio formativo con otros centros?

® si 101

® No 6

94%

11. ;Qué consideras lo mas importante en lo que podria contribuir el Hospital Universitario Infanta Cristina para tu desarrollo profesional?

Respuestas mas recientes
1 07 "Que sea valorado como profesional”
"Mas motivacion para los trabajadores, con mejores medios y mas personal”

Respuestas R e . ; o
P Disminuir carga laboral y mejorar espacios y ratio

cee

23 encuestados (21%) respondieron Formacion para esta pregunta.

cuenta INVESTIGACION hospital i pacientes
trabajador o s NadaPuesto
cursos Formacion LoOstAsS ™
personal .
r H - . - .7
servicio trabajo partemejora tiempo investigacién

12. ;Consideras que el hospital ofrece un equilibrio adecuado entre tu vida laboral y personal?

® Si 52
51% 49%

® No 55
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13. ¢El hospital ofrece medidas para reducir el estrés relacionado con el trabajo?

[ ]
@ si 3
® No 104
97%

14. ;Te gustaria que el hospital dispusiera de servicio de apoyo psicol6gico?

® Si 98
® No 9

92%

15. ;Te gustaria que el hospital ofreciera programas de mindfulness o relajacion para mejorar tu bienestar?

21%

@® Si 85

® No 22

79%

16. ;Consideras que cuentas con los recursos para realizar tu trabajo de manera efectiva?

® Si 46 3%

® No 61 57%
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17. ; Qué aporto como profesional al Hospital Universitario Infanta Cristina y cémo puedo potenciar aiin més mi contribucion?

Respuestas mas recientes

1 06 "Aporto mis conocimientos ."
"disponibilidad y ganas de cambiar cosas para mejorar, pero creo que no se nos e... "
Respuestas "Mi labor y presencia y estar menos estresada aumentaria mi empatia"
24 encuestados (22%) respondieron Aporto para esta pregunta. O Actualizar
) o Profesionalidad
demas MITRABAJO Mi experiencia carga pacientes

paciente . A * ganas
COMPROMISO trabajo pOI"tO LAS Mis —

hospital contribucio
profesionalidad  * cANAS DE formacion conocimientos ~ tlempo

18. ;Qué es lo mas atrayente respecto al bienestar en el HUIC, y que consideras un punto a favor del hospital que no se deberia perder?

Respuestas mas recientes
1 07 "En mi unidad a pesar de los contratiempos el trabajo en equipo es lo mejor."
"NO sabria decir"

Respuestas “Informacion a través de boletines”

cee

24 encuestados (22%) respondieron hospital para esta pregunta.

forma ambiente UNA mejor
trato
personal : . Todo
trabaJo hOSpltaI Las LOS bienestar
trabajadores . NADA
PEqQUEno TODOS cercania tamano
punta familiaridad

19. ;Te sientes motivado para dar lo mejor se ti?

42%
® Si 45

® No 62 58%
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20. ;Te motiva el incentivo de la Carrera Profesional?

@ Si 75

® No 32

21. ¢Piensas que la Productividad anual es café para todos?

@ Si 49

® No 58

22. ;Te sientes orgullosa/o de trabajar aqui?

@ Si 71
® No 36

23. ;Consideras que el reconocimiento en el hospital es equitativo?

® Si 16

® No 91
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30%
70%
46%
54%
34%
66%
15%
85%
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24. ;Conoces alguna medida en otro hospital que te gustaria traer al HUIC y que te motivaria a realizar tu labor profesional?

Respuestas mas recientes

1 07 "No sabria decirlo , ya son muchos afios trabajando en el hospital."
"Si, conozco varias. Una de ellas es que se genere la figura de la enfermera /TMSC... "
Respuestas s i
no
12 encuestados (11%) respondieron personal para esta pregunta.
pacientes promocion horario laboral mejora
P . bajas
incidencia . I b . turnos
tiempo dis persona tl‘a aJO ascenso
gestion plantilla
_otros hospitales seguridad horas extras  cursos
urgencia MUCHAS
25. ;Tienes acceso a canales formales para proponer mejoras?
27%
36%
® Si 39
® No 39
® No sabe / No contesta 29
36%
26. ;Sientes que hay comunicacion abierta entre directivos y personal?
39%
@ Si 42
® No 65
61%
27. ; La Direccion comparte informacion relevante para tu trabajo de manera oportuna?
27% 22%
@ Si 24
@ No 54
@® No sabe / No contesta 29
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28. ; Tus responsables directos comparten informacién relevante para tu trabajo de manera oportuna?

20%
@ Si 52 ‘

® No 34 49%
@® No sabe / No contesta 21
32%
29. ;Crees que las decisiones importantes se explican adecuadamente al personal?
21% 23%
® Si 25
@® No 60
@® No sabe / No contesta 22
56%
30. ;Tu responsable fomenta un ambiente participativo?
34%
® Si 71
® No 36
66%
31. ; Crees que la participacion mejora el clima laboral?
6%
® Si 101
@® No 6
94%
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32. ; Sientes que tu responsable te ayuda a desarrollar tus habilidades y competencias?

® si 56 48%

52%
® No 51

33. ; Qué tipo de reconocimiento prefieres ?

21%
@® Econdmico 68
@ Escrito 5
[ ]
® Verbal 8
" - |
@ Publico 3 ‘ 64%
@® Otras 23 %

34. ; Qué opciones especificas propondrias para fomentar una mayor participacion del personal?

Respuestas mas recientes

"Para fomentar la participacion personal , es importante que se valore realmente a..."

106

"menor carga laboral”

Respuestas "Menor carga laboral para reducir cansancio y estrés"
16 encuestados (15%) respondieron personal para esta pregunta. O Actualizar
escucha activa parte direccion dia activa )
escucha rea|hospltal
reuniones personal tiempo profesionales
forma trabai
servicios rabajo si e s
decisiones toma UNA participacion ideas
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35. ;Hay alguin otro comentario que quieras hacer?

Respuestas mas recientes

63 "Una persona valorada realmente al final es mas productiva. La motivacion por par..."
"El hospital estd muy justo de personal, lo que implica méas carga de trabajo en uni..."
Respuestas "no"
15 encuestados (24%) respondieron LAS para esta pregunta.
unidad pacientes dia Parte
real profesionales
cuenta personal LAS hospita] °9°
direccion ) OSpIta servicio
mes trabajo paciente
trabajador opinién o tiempo
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