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Nuestro PROPOSITO:
Innovamos para tu salud y bienestar, cuidamos inspirando tu confianza

ACTO DE DESPEDIDA DE RESIDENTES 2026

Este martes 26 se ha celebrado el acto de
despedida a los residentes que han
finalizado su periodo de formacién sanitaria
especializada en nuestro hospital a lo largo
de 2026. En total han concluido su residencia
2 MIR de Medicina Interna; 1 MIR de
Pediatria; 1 MIR de Psiquiatria; 2 PIR
(Psicologia Clinica); 1 EIR de Salud Mental; 1
MIR de Obstetricia y Ginecologia; 1 EIR de
Obstetricia y Ginecologia (Matrona); 1 MIR

de Dermatologia; 1 MIR de Oftalmologia y 1
MIR de Radiodiagnéstico.

La Directora Gerente, Almudena Santano, inauguré el acto con
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unas emotivas palabras de agradecimiento a los tutores y
profesores, a los equipos multidisciplinares y, de manera

ﬁa := especial, a las familias, “sostén emocional en los momentos de
ital Unit
a

Wt incertidumbre, compaiiia en las noches dificiles, impulso en las
horas de duda y refugio cuando el desgaste aprieta”.

, Santano recordd la trayectoria docente del HUIC desde que
et inicid su programa de formacidn de residentes con la Unidad

Docente de Medicina Interna en 2012. “Aquel primer afio, un
residente. Hoy, mas de 65 residentes en formacion entre MIR,
EIR y PIR. A parhr de 2026 hemos incorporado la especialidad de Medicina Intensiva, y
Farmacia Hospitalaria y avanzamos en la acreditacion de Cirugia General y Traumatologia.
El camino formativo del Infanta Cristina no se detiene: se ensancha”.

Santano confluyé con un ruego: “Mantened siempre la empatia y la compasién como pilares
de vuestra practica. Detrés de cada paciente hay una historia, hay suefios, esperanzas y miedos.
No lo olvidéis cuando la presion asistencial os tiente a ver diagndsticos donde hay

personas”.
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DiA MUNDIAL SIN TABACO

Este viernes se ha celebrado una jornada especial con motivo g
del Dia Mundial Sin Tabaco, en la que han participado

profesionales sanitarios de los servicios de Neumologia y i@
Cardiologia, el Servicio de Prevencién y Salud Laboral, la ¥

Sociedad Concesionaria y estudiantes de medicina y 5@
enfermeria, con el apoyo de la Sociedad Madrilefia de |45
Neumologia y Cirugia Tordcica (NEUMOMADRID) y de la ,‘ '

Asociacién Espaiiola contra el Cancer.

En el hall principal se ha habilitado una mesa en la que se ha ofrecido
informacién, asesoramiento y recursos para dejar de fumar, y en
la que se practicardn espirometrias y cooximetrias gratuitas a los
ciudadanos. A los fumadores se les ha invitado o entregar un
cigarrillo a cambio de una manzana, promoviendo asi un cambio 4

positivo hacia una vida mds saludable.

H. Universitario Infanta
Cristina

RECONOCIMIENTO AL HOSPITAL L J
La viceconsejera de Sanidad, Laura Gutiérrez Barreno ha

reconocido la labor de los hospitales integrados en la | ESPACIOS
| SINHUMO =

Red de Hospitales sin Humo mas comprometidos con la
promocién de entornos sanitarios libres de tabaco.
Almudena Santano recogié el galardén al Hospital
Universitario Infanta Cristina en la 1 Jornada de
Espacios sin Humo, libres de tabaco y cigarrillos
electrénicos celebrada en el Hospital de La Princesa.

ESPACIOS
SIN HUMO
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EVALUACION ECOE 3° GRADO ENFERMERIA

Los profesores asociados de la UCM del HUIC han llevado a cabo
recientemente la Evaluacién Clinica Objetiva Estructurada (ECOE) a
los estudiantes de tercer curso del Grado en Enfermeria, una prueba
practica disefiada para valorar las competencias adquiridas a lo
largo del curso académico tanto en los seminarios como en las précticas
clinicas.

La evaluacién se desarrollé integramente en el hospital y conté con la

participacion de un total de 17 alumnos, distribuidos entre la jornada de Rk : ‘
mafiana y tarde. Para la realizacién de la prueba de habilitaron dos hobl‘romones en |o 2B en
las que se recrearon cuatro casos clinicos diferentes, dos en cada espacio, reproduciendo
situaciones asistenciales similares a las que los estudiantes encontrardn en su futura
prdctica profesional.

Entre las competencias evaluadas destacaron el manejo y |

administracién de medicacién intravenosa (IV), lavado
quirirgico, la atencién y asesoramiento en lactancia
materna y la realizacién de diferentes técnicas de venddje.

La realizacién de la ECOE refuerza la formacién practica y el
desarrollo profesional del alumnado en un entorno seguro y
supervisado y les prepara para la ECOE de cuarto que si tiene un |
mayor peso en la nota final.

COLABORACION CON EL 12 DE OCTUBRE
El pasado lunes, cuatro de los cinco profesores asociados del HUIC

colaboraron en la redlizacién de la prueba ECOE de los alumnos de
cuarto curso de Enfermeria, celebrada en esta ocasidn en el Centro de
Simulacion Avanzada del Hospital 12 de Octubre, en la que participaron
un total de 220 estudiantes.

Durante la prueba, los alumnos tuvieron que superar cinco estaciones clinicas relacionadas
con situaciones reales de la practica asistencial: OVACE, RCP y manejo del DESA, los 10
correctos de la medicacién, deterioro clinico de un paciente e ingreso hospitalario.

El ECOE continda consoliddndose como una herramienta clave en la evaluacién préctica

de los futuros profesionales de enfermeria y, de cara a un futuro préximo, se plantea
incluso como posible sustituto del Trabajo de Fin de Grado (TFG). 5
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PRESTIGIO E IMAGEN

Dos equipos del HUIC han participado en la IV
Jornada de Humanizacién de la Consejeria de
Sanidad, celebrada en el Hospital Ramén y Caijal
bajo el lema “Centrados en las personas”, con

sendas iniciativas que ponen en valor la escuchaq, [r— ' . =5
, . . ™= “ v Jornada de
la empatia y el cuidado humanizado. % BE12 N manizacciOl

sgentrados en las persona:

Roberto Gémez y Laura Carrancia representaron el
proyecto “Mapa de experiencia de la familia del
paciente intubado en UCI”, redlizado por Laura
Carrancia, Roberto Gémez, Tania Sanchis, Raquel
Serrano, Eva Manteiga, Cristina Mufioz, Belén Vila
y Fernando Tejera.

[T
LIBRO AL
i

= R Por su parte, Roberto Revilla, Marta De la Torre y
' | Lucia Aparicio, presentaron el trabajo “Utilizacién
del libro album en distintos dispositivos de la
red de salud mental de Parla”, elaborado por
Lucia Aparicio, Maria Belén Goémez, Maria
Dolores Gémez, Gloria Guirao, Angeles Ruiz y
Patricia Dominguez.

Durante la jornada se pusieron en comun diferentes
iniciativas orientadas a reforzar la humanizacién de
la asistencia sanitaria, la atencidn centrada en las

personas, el liderazgo humanizado y la mejora de la
experiencia tanto de pacientes como de profesionales. Asimismo, se abordaron cuestiones
relacionadas con la innovacidn tecnolégica, la inteligencia artificial aplicada a la atencidn
sanitaria y el desarrollo de espacios asistenciales mds humanizados.

La jornada congregd a mdés de 1.200 profesionales del SERMAS para impulsar el nuevo Il Plan

de Humanizacidn regional.
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PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS

Informamos de los ultimos procedimientos normalizados de trabajo de los servicios
(PNTs) que han sido aprobados en Comisién de Direccién:

DIRECCION ASISTENCIAL

BO-7.1.1-PRT-005-V1 Protocolo de actuacién ante sospecha de infeccién por Hantavirus en el
Servicio de Urgencias del HUIC. Disponible en Z/Gestién Documental/B Direccién
Asistencial /B0 Direccién Asistencial /Protocolos

MEDICINA INTERNA
B11-7.1-PRC-006-V1 Procedimiento de las Consultas de Medicina Interna del Hospital
Universitario Infanta Cristina.

FORMACION EN PROTECCION DE DATOS

El préoximo martes, 9 de junio, a las 13:00 h. se celebrard en el Salén de Actos una sesién
formativa sobre proteccién de datos y seguridad de la informacién impartida por personal
de la Oficina de Seguridad de Sistemas de Informacién (OSSI).

El objetivo de esta formacidn es concienciar a los profesionales de la necesidad de cumplir con
las exigencias legales de proteccién de datos y seguridad de la informacidn, y dar a conocer la
actividad que en este sentido desarrolla la Oficina de Seguridad, OSSI.

La sesién tendrd una duracién de una hora y media.

PLAN DE AUTOPROTECCION 2026

Estd disponible, en el apartado de “pildoras” de la Aplicacién de Formacién del hospital, el
Plan de Autoproteccién actualizado. Su objetivo es definir el esquema sobre el que se
organizan y coordinan todos los recursos ante una emergencia, tanto humanos como los
medios técnicos existentes, respondiendo a las preguntas ante una emergencia: Qué debe
hacerse, quién debe actuar, cuando, cémo y dénde se debe actuar.

Los documentos que se pueden descargar y consultar desde el teléfono mévil son:
¢ Plan de actuacidn ante una emergencia
* Teléfonos de emergencia
* Procedimiento de actuacién de los equipos de emergencias
* Protocolo de evacuacién de la UCI y del Bloque quirdrgico
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¢SABES COMO ACTUAR ANTE UNA EMERGENCIA?

Hospital "B Hospital Universitario
de Parla &-E Infanta Cristina

DIAGRAMA DE ACTUACION ANTE EMERGENCIAS

AVISA A EMERGENCIAS

695 685 811
s |4 NO COMUNICA LA SITUACIGN DE EMERGENCIA

T SE DIRUGE ALA CENTRAL
CE SECURIDAD
AIEAALDE EQUIPOS O
INTERVIENE e B v
{EEN'Y DE AFOYD EA) BN
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DEL EQUFT DE
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CON LA BFORMACION RECIBIDA, EL JEFE DE LA EMERGERCIA
WALORA LLAMARICONFIRMAR ANED AL 112 Y ORDEMA, BILD
CONESIDERA NECESARID, LA EVACUACION

FINALIZA LA EMERGENCIA i e e e e

RECUERDE:
No actie solo. Hagalo siempre con ayuda v asegurando en todo momento una via de escape.

AMTES DE CUALQUIER EMERGEMCLA .
Conozea las vias de evacuacion priximas a su puesto de trabajo. Revise los planos "USTED ESTA AQUT.
Memaorice en su teléfono o agenda el teléfono de la Central de Seguridad (2119132 881 o 885 685 811} y e
de los Servicios de Emengencia esdemos (112).
Conozea los punios de encuentro exteriores del Hospital y revise peridédicaments su formacion como EPIAE
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NECESIDADES DE SANGRE

El Centro de Transfusién nos recuerda el estado actual de las reservas de sangre y las
necesidades concretas de los diferentes grupos sanguineos para los préximos dias.

* Verde: estado 6ptimo, no .
se necesitan donaciones ‘[: M-A DRID D O N A SANGRE
e ool los habiuales v NIVEIES (le Reserva

de cada dia
* Amairillo: Se necesitan
donaciones extra en dos o - Dona Urgente

©® Donaen2 o 3dias

tres dias
« Rojo: Se necesitan A & Dona con regularidad
donaciones extra

urgentemente

[....] Comunidad
""" | de Madrid

Horario de donacién:
Lunes, miércoles y viernes 9:00 a 14:00 h. | martes 14:00 a 20:00 h. | jueves 9:00 a 21:00 h.

ESCUELA MADRILENA DE SALUD

AGRUPACION DE RECURSOS
Informacion de interés sobre Endometriosis

La Endometriosis es una de las enfermedades
ginecoldgicas benignas mas frecuentes y afecta a un &
10% de las mujeres en edad fértil. El tejido que forma @
el revestimiento del Jdtero, o revestimiento
endometrial, normalmente se desarrolla dentro de la
cavidad uterina. En la Endometriosis, por algin motivo
desconocido, este tejido se desarrolla en otras zonas

de la pelvis y, a veces, incluso totalmente fuera de ella.

La escuela de salud de la Comunidad de Madrid ofrece en esta agrupacién de recursos
informacidn de interés sobre Endometriosis.
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