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Nuestro PROPÓSITO:
 Innovamos para tu salud y bienestar, cuidamos inspirando tu confianza

Este próximo miércoles 22 de abril, celebramos
el XVIII aniversario del Hospital Universitario
Infanta Cristina. Llegamos a la mayoría de edad.
Y lo hacemos con orgullo, con gratitud y con la
mirada puesta en el futuro.

XVIII ANIVERSARIO HUIC

el sello EFQM 500, un reconocimiento que nos sitúa entre las organizaciones sanitarias de
referencia en excelencia a nivel europeo. No es un diploma: es el reflejo de una cultura
colectiva, de profesionales que trabajan mejor cada día y de equipos que se exigen más no por
obligación, sino por vocación. Durante el acto reconoceremos expresamente a los servicios,
unidades y personas que han hecho posible este logro. Para esta importante cita nos
acompañará la viceconsejera de Sanidad, Laura Gutiérrez Barreno 

Durante el acto de celebración del XVIII aniversario entregaremos los Premios del Hospital
en sus cuatro categorías, MAFID, GOYA, Seguridad del Paciente y Empatía. Y como es
tradicional, aprovecharemos también para rendir homenaje a nuestros compañeros
jubilados, reconociendo públicamente su trayectoria y dedicación al servicio público desde su
trabajo de tantos años en el HUIC.

Andrés Suárez es una referencia de la música de autor en
España. Con más de dos décadas de trayectoria, combina
formatos íntimos con grandes espectáculos con banda. Su
música refleja influencias diversas, desde Juan Luis Guerra y
Rosendo, hasta Serrat, Aute y Antonio Vega, creando un estilo
único y personal.

MÚSICA EN VENA
Para cerrar la celebración como se merece, contaremos con la
actuación musical de Andrés Suárez, que nos ofrecerá su
repertorio por gentileza de la Asociación Música en Vena.

Este aniversario tiene un significado especial. En
los últimos meses hemos logrado algo que muy
pocos hospitales del país pueden decir: obtener 

Os esperamos con ilusión para celebrar este aniversario. 
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El Servicio de Cardiología ha renovado la
reacreditación en ecocardiografía
transtorácica otorgada por la European
Society of Cardiology (ESC) a través de su
Asociación de Imagen Cardiovascular.

RECERTIFICACION CARDIOLOGÍA

Rosa González Davia, jefa de servicio de Cardiología,
ha intervenido en la Cadena Ser Madrid Sur para
concienciar sobe la importancia de mantener hábitos
de vida saludables para prevenir enfermedades
cardiovasculares. A raíz de la iniciativa ‘Caperucita,
una aventura del corazón’, un cuento divulgativo que se
ha puesto a disposición de los pacientes en la sala de
espera de Cardiología, y de los consejos que ofrece la 

publicación, Rosa González Davia ha explicado que “A pesar de los condicionantes genéticos, si
se cambian los hábitos de vida, puedes evitar llegar a un infarto o a un ictus. Esto se va
cambiando poco a poco” y así debemos ir adoptando un estilo de vida saludable. “Cuando te
empiezas a sentir bien te anima a seguir por ese camino. Por eso hay que intentar prevenir antes
de llegar a la enfermedad y los pequeños hábitos diarios pueden ser muy importantes”. 

Este reconocimiento certifica la calidad
asistencial de la unidad de imagen de
ecocardiografía del Hospital Universitario
Infanta Cristina, tras demostrar el cumplimiento
de criterios europeos en volumen de actividad, 
formación continuada, control de calidad y competencia profesional del equipo.

La recertificación garantiza que los especialistas del servicio están al día con las guías clínicas
más recientes (como las de 2024 de la SECCE o las actualizaciones constantes de la ESC) y
que dominan tecnologías avanzadas como el Strain o la ecocardiografía. Los trámites de la
reacreditación han sido coordinados por  la Dra. Beatriz Berzal. 

PRESTIGIO E IMAGEN

Enlace a la entrevista

https://cadenaser.com/cmadrid/2026/04/15/jefa-de-cardiologia-del-hospital-de-parla-si-cambias-tus-habitos-de-vida-puedes-evitar-infartos-o-ictus-ser-madrid-sur/


Profesionales del grupo de Reanimación
Cardiopulmonar (RCP) de la Unidad de
Cuidados Intensivos (UCI) del Hospital
Universitario Infanta Cristina han impartido
formación en RCP básica a entrenadores del CP
Parla Escuela Fair Play, en una iniciativa
orientada a la prevención y a la actuación precoz
ante situaciones de emergencia vital.
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FORMACIÓN EN RCP PARA ENTRENADORES

Los profesionales sanitarios recalcaron la importancia crucial de
iniciar de forma precoz la reanimación cardiopulmonar, ya que una
actuación rápida y eficaz en los primeros minutos puede marcar la
diferencia entre la vida y la muerte, aumentando de manera
significativa las probabilidades de supervivencia y reduciendo las

La actividad formativa se desarrollará a lo largo de varias jornadas, durante las cuales se
formará a cerca de 100 entrenadores, distribuidos en cuatro sesiones, con un enfoque
eminentemente práctico y adaptado al entorno deportivo.

Durante las sesiones se abordan contenidos clave para la correcta
actuación ante una parada cardiorrespiratoria y otras situaciones
urgentes, como masaje cardíaco (compresiones torácicas),
ventilación boca a boca, posición lateral de seguridad o
actuación ante atragantamiento.

Esta colaboración pone de manifiesto el compromiso del HUIC
con la formación en salud de la comunidad y la difusión de
conocimientos básicos en soporte vital, especialmente en
colectivos que trabajan directamente con población infantil y
juvenil, donde la rápida identificación de una emergencia y la
actuación inmediata son fundamentales.

posibles secuelas neurológicas.
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Con motivo del Día Mundial de la Salud, este pasado
lunes, 13 de abril, profesionales del hospital han salido a
la calle para acercar la prevención a la población de
Parla. 

DÍA DE LA SALUD

Bajo el lema "Tu salud nos importa", el equipo del HUIC
atendió a numerosas personas que se acercaron a la carpa
del hospital, en la Plaza de la Guardia Civil de Parla, para
interesarse por la salud cardiovascular y la sensibilización
sobre factores de riesgo y hábitos  protectores con consejos
prácticos y directos. También para escuchar consejos sobre una longevidad saludable: fuerza,
equilibrio y bienestar como claves para una vejez activa y libre de fragilidad. En el stand del
hospital también se dieron cita salud y solidaridad, con información acerca de los requisitos
para poder donar sangre y médula ósea. 

“El abrazo de las letras", es un proyecto liderado por dos
TMSCAE, Diana Fernández e Irene Faura e implantado por la
Hospitalización 2C, que utiliza la lectura como herramienta de
apoyo emocional para pacientes y familiares. Una estantería y un
carrito es todo cuanto se necesita para poder acercar la lectura a las
habitaciones para quienes tengan dificultades

HUMANIZACIÓN

Alineado con el Plan de Humanización
del SERMAS, el objetivo de este proyecto
es reducir la ansiedad, favorecer el
bienestar y hacer más humana y
cercana la experiencia de
hospitalización.



Israel Martín Herrera es el nuevo responsable de
Control de Gestión, donde asume el reto de seguir
desarrollando cuadros de mando que permitan a los
servicios disponer de información fiable y actualizada,
reforzando el seguimiento de los objetivos del Contrato
Programa y contribuyendo a consolidar una verdadera
cultura del dato en la organización.
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NUEVO  RESPONSABLE DE CONTROL DE GESTIÓN

Especializado en el seguimiento de la actividad asistencial de toda la red hospitalaria
madrileña, ha trabajado con las principales fuentes de datos del sistema: lista de espera
quirúrgica, consultas y técnicas diagnósticas, urgencias, hospitalización, contratos
programa y el Sistema de Información del Fondo de Cohesión (SIFCO), 

En su anterior etapa ha sido el técnico de referencia para la elaboración, validación y envío
semestral al Ministerio de Sanidad de los datos de lista de espera de toda la Comunidad de
Madrid a través del sistema SISLE. También ha formado parte del grupo encargado de la
revisión y actualización del Real Decreto de Lista de Espera vigente, así como de los grupos de
mejora y evolución de SIFCO y su integración con los sistemas de información de los hospitales.
Asimismo, participa en el desarrollo de la Historia Clínica Única (ZEUS), el nuevo visor de
actividad asistencial del SERMAS, una herramienta clave para la consulta y análisis de datos a
nivel de red. 

Su incorporación al HIUIC se produce tras más de quince 
años de experiencia en los Servicios Centrales del SERMAS, concretamente en la Gerencia
Asistencial de Hospitales, donde ha desarrollado una sólida trayectoria en el ámbito de los
sistemas de información sanitaria.

NUEVO COORDINADOR DE CALIDAD
El doctor José Porto Tomás es el nuevo Coordinador de Calidad del hospital. función que
simultaneará con la jefatura de servicio de Medicina Preventiva y Salud Pública. Desde la
nueva responsabilidad que sume, el Dr. Porto coordinará los trabajos de la Unidad de Calidad,
encargada de promover la mejora continua, la seguridad del paciente y la excelencia en
la atención sanitaria. La actividad de la Unidad de Calidad contribuye a reforzar la
confianza de los ciudadanos, apoyar a los profesionales y garantizar que el hospital
evolucione hacia estándares cada vez más altos.



Grupo de Trabajo Talento y Bienestar

Enlace:
HUIC Impulsa Talento y Bienestar: Rellenar formulario
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GRUPO IMPULSA TALENTO Y BIENESTAR
Desde el grupo de trabajo Talento y Bienestar sabemos que cada
día cuidamos de nuestros pacientes con profesionalidad, vocación y
compromiso. Ahora queremos cuidar también de quienes hacen
posible esa atención.

Estamos trabajando para mejorar el bienestar profesional, la
conciliación, el reconocimiento y las oportunidades de desarrollo en
nuestro hospital. Para lograrlo, necesitamos escucharte.

Te invitamos a participar en una encuesta breve y anónima, que podrás responder hasta el
próximo 17 de mayo. Esto nos ayudará a conocer cómo te sientes en tu trabajo, qué valoras,
qué necesitas y qué propuestas tienes para construir un entorno laboral más saludable,
motivador y sostenible.

Tu opinión es importante.

Tu experiencia cuenta.

Tu participación puede marcar la diferencia.

AGRUPACIÓN TEMÁTICA
Información de interés sobre cribados y pruebas de detección precoz de enfermedades 

Algunas enfermedades tienen una evolución lenta sin que
aparentemente nuestro cuerpo tenga molestias o
cambios  en el funcionamiento normal hasta que la
enfermedad ha avanzado y se convierte en más grave.
Detectar una enfermedad antes de que “dé la cara”
permite hacer un diagnóstico precoz y tratarla lo antes
posible, de ahí la importancia de las pruebas de
detección precoz y de los cribados. 

Una prueba de cribado es un examen sencillo y rápido que se aplica a personas sin síntomas
para detectar precozmente una posible enfermedad o factor de riesgo. La escuela de salud de
la Comunidad de Madrid ofrece una agrupación de recursos para conocer las principales
pruebas de detección precoz de enfermedades

ESCUELA MADRILEÑA DE SALUD

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=4BIUKA4vK06HkB4dROoKgHEGhaCR0jFOluKQqBJUpH1UNUVMUUlCRTRKWlhTUFZMV1g1TjkxUVhMNy4u
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APAGA
LAS LUCES
 CUANDO 
SALGAS

A Y U D A N O S  A  C O N S U M I R  M E N O S  E N E R G Í A

EL MEDIOAMBIENTE ES COSA DE TODOS
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