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Hospital Unive_rsite_lrio
Infanta Cristina

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN INGENIERO TECNICO PARA
PRESTAR SERVICIOS EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA CRISTINA DE
PARLA

Con el fin de atender a las necesidades urgentes organizativas y asistenciales de este
centro hospitalario, y en uso de las competencias que tiene atribuidas en el apartado
1.f de la Resolucion de 12 de junio de 2018 de la Direccién General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, sobre delegacién de
determinadas competencias en materia de gestién de personal en el titular de la
Gerencia Asistencial de Atencidn Primaria, en los titulares de las Direcciones Gerencias
de los centros sanitarios de Atencién Hospitalaria y en el titular de la Gerencia del
SUMMA 112, de conformidad con lo previsto en los articulos 9.1.a) y 33 del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en la redacciéon dada por el
Real Decreto Ley 12/2022, de 5 de julio y al amparo de lo establecido en el Acuerdo de
Mesa Sectorial de 28 de junio de 2023 sobre selecciéon de personal temporal en las
instituciones Sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud, esta Direccion
Gerencia

ACUERDA

Convocar una plaza de Ingeniero Técnico en el Hospital Universitario Infanta Cristina.
La cobertura del puesto sera mediante nombramiento estatutario interino para la
cobertura de una plaza vacante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1.a)
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, en la redaccién dada por el Real Decreto Ley 12/2022, de 5 de
julio. Plaza: 108252

La cobertura del puesto se realizara de acuerdo con las siguientes:

BASES

1. Identificacién del puesto

Un puesto de Ingeniero Técnico en el Hospital Universitario Infanta Cristina (Personal
de Gestion y Servicios — Grupo/Subgrupo A2 — Nivel CD 21).

2. Requisitos Generales

a) Poseer la titulacibn de Grado o Diplomatura en Ingenieria. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estar en posesiéon de la
credencial acreditativa de la homologacion al titulo espafiol correspondiente por
el ministerio de Educacion y Ciencia.

b) Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57,
del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados. Asimismo, podra
participar el conyuge de los espafioles y de nacionales de otros Estados
miembros de la UE, siempre que no estén separados de derecho, igualmente,
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d)

e)

f)

g

El

con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

Haber cumplido dieciséis afios el dia que termine el plazo de presentacion de
solicitudes y no exceder de la edad de jubilacion forzosa establecida en las
normas de Seguridad Social.

Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento.

No haber sido sancionado con separacion del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier servicio de salud o administracion publica, de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los
términos y durante el plazo que se establezca en la legislacion que le fuera de
aplicacién, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial firme para empleo o
cargo publico por resolucién judicial.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado a),
no encontrarse inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni
haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus
administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la
convocatoria.

No poseer la condicion de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de
Salud o interino en el Servicio Madrilefio de Salud en la misma categoria,
cualquiera que sea su situacion administrativa, salvo que sea interino y se le
haya notificado de forma individual o por publicaciéon en el BOCM la vinculacion
de su plaza a un proceso selectivo o de provisidon de puestos de trabajo.

En aplicacidén de lo dispuesto en el art. 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
deberan presentar, en el momento de formalizacibn del nombramiento,
Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
acreditativo de que no han sido condenados mediante sentencia firme por
cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por cualquier
delito de trata de seres humanos.

Hospital Universitario Infanta Cristina es una Institucion comprometida con la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Por ello, en todos nuestros
procesos de provision de puestos deseamos la participacién de profesionales de
ambos sexos, superando asi cualquier estereotipo de género que pudiera existir
sobre el puesto convocado.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el
proceso. La acreditacion de la documentacion original de dichos requisitos se efectuara
en el momento de la formalizacion del contrato de trabajo.
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3. Caracteristicas y funciones del puesto

Area de Electromedicina.

o Supervision y control del mantenimiento de equipos electro médicos.

o Andlisis del estado de obsolescencia del parque de equipamiento electro
médico del centro.

o Disefo, desarrollo y control del programa de mantenimiento preventivo y
legal

o Proyectos de digitalizacién de imagen médica.

o Supervisidn en los procesos de integracion de aplicaciones clinicas.

Peticion y andlisis de presupuestos en el ambito de equipamiento electro
médico, mantenimiento electro médico.

Valoracion de ofertas técnicas en procedimientos de contratacidon de servicios
de mantenimiento de equipos electro médicos.

Supervisién, Control y seguimiento de empresas externas contratadas en el
ambito de servicios de mantenimiento y electromedicina.

Proyectos de inteligencia artificial aplicada a la Electromedicina.
Soporte en tecnologias sanitarias (equipamiento) a las unidades clinicas.

Implementacién de proyectos de imagen médica.

Conocimientos y manejo de Ofimatica y aplicaciones asociadas a las actividades
de mantenimiento.

Gestibn de herramientas AUTOCAD y equivalentes, para la gestién y
modificacion de planos.

Instalaciones de gases medicinales.

4. Sistema y Criterios de Seleccién

El proceso selectivo se efectuara a través del sistema de concurso de méritos, para lo
que se aplicara el baremo que se incluye en el ANEXO | de esta convocatoria.

5. Comision de Seleccion

Estara integrada por el Director de Gestion, la Directora de Recursos Humanos y la TTS
de Formacion, Docencia e Investigacion.

Como drgano colegiado el funcionamiento de la Comisién de Seleccion esta regulado
en el Capitulo Il, Seccion 32 y 42 del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Causas de abstencién y recusacion,
articulos 23y 24 de la referida norma.

6. Solicitudes y plazo
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La solicitud para poder participar en la presente convocatoria se adjunta a esta
Resolucibn como ANEXO Il. A esta solicitud se adjuntardn la documentacion y
certificaciones acreditativas de los méritos.

Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del Hospital Universitario Infanta
Cristina y se presentaran en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién.

La presentacién de solicitudes se realizara telematicamente, a través de la sede
electrénica de la Comunidad Madrid (https://sede.comunidad.madrid) dirigida al
Hospital Universitario Infanta Cristina, conforme a lo establecido en el Decreto
188/2021 de relaciones telematicas y en el articulo 14.2. e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las instrucciones de presentacion electrénica se especifican en el Anexo VI. Si alguna
de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se requerira al
interesado para que la subsane a través de la presentacion °© de la solicitud. Por ello,
en la resolucién provisional de admitidos aparecera como excluido y solo serd admitido
si realiza la subsanacion. Todas las alegaciones y reclamaciones del presente
procedimiento se deberan presentar mediante registro electrénico.

Concluido el proceso de evaluacion, la Comisién de Seleccién publicard en los
tablones de anuncios del Centro y en la Intranet del Hospital Universitario Infanta
Cristina las calificaciones provisionales, desglosadas segun los distintos apartados del
baremo de méritos, obtenidas por los aspirantes, que dispondran de un plazo de 5 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para interponer
reclamaciones, que se daran por resueltas con la publicaciéon de las calificaciones
definitivas.

7. Recursos

Contra la presente Resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, los/as
interesados/as podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicaciéon, ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante el
Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio
de Salud, de conformidad con lo preceptuado en los arts. 121 y 122 de la ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer
para la mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-
sanidad

En Parla, a treinta de marzo de dos mil veintiséis.

La Directora Gerente del Hospital Universitario Infanta Cristina

Fi rmado digital mente por: ALMUDENA SANTANO MAGARI NO - ***1910**

Fdo.: Almudena Santano Magarifio

—_ Red
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ANEXO |

1.Experiencia Profesional (maximo 5 puntos)

Por servicios prestados en la misma categoria profesional en centros hospitalarios: 0,60
puntos por mes trabajado.

2.Formacion (maximo 35 puntos)

Grado Universitario en Ingenieria Biomédica: 20 puntos.

Cursos de especializacién relacionados con la categoria, especialidad profesional y
perfil del puesto que se solicita, obtenidos a partir de la fecha de finalizacion de los
estudios que habilitan para el desarrollo profesional que se solicita:

Cursos de duracién de 20 a 30 horas lectivas: 0,50 puntos por cada curso.

Cursos de duracién de 31 a 90 horas lectivas: 0,75 puntos por cada curso.

Cursos de duracién de 91 a 150 horas lectivas: 1 punto por cada curso.

Cursos de duracién superior a 150 horas lectivas: 1,55 puntos por cada curso.

Cuando figuren en la acreditacién horas y créditos, se tomaran, para la valoracién de
los cursos, los créditos. La equivalencia de horas y créditos serd la siguiente: 1 crédito
equivale a 10 horas.

3.Proyecto Técnico de desarrollo del puesto (maximo 30 puntos).

Este proyecto debera incluir los siguientes aspectos:

Propuesta descriptiva de todas las funciones del puesto, con adaptacion al centro en el
que se despliegan tales funciones.

Elementos innovadores en el desempefio y alcance de las tareas del puesto.

El proyecto tendra una extensién maxima de 10 paginas.

Para continuar con el proceso de seleccion sera imprescindible alcanzar al menos un
50% de la puntuacién asignada en este apartado, es decir, 15 puntos.

4 .Entrevista personal (maximo 30 puntos)

La Comision de Seleccién realizara una entrevista personal a cada candidato en la que
se valoraran sus competencias profesionales en relacién con el puesto convocado.

Para continuar con el proceso de seleccidon serd imprescindible alcanzar al menos un
50% de la puntuacién asignada en este apartado, es decir, 15 puntos.
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ANEXO 1l

SOLICITUD DE ADMISION
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL ESTATUTARIO

1.- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO TIPO DE DOCUMENTO N° DOCUMENTO
IDENTIFICATIVO IDENTIFICATIVO

IRRR

DIA MES ANO

NIF  PASAPORTE

T.EXTRANJ
(Marque con X la opcién que
corresponda)
NACIONALIDAD ESPANOLA | EN CASO DE NACIONALIDAD NO ESPANOLA INDIQUE LA
, QUE CORRESPONDA
Si no
DOMICILIO
TIPOVIA  NOMBRE DE LA VIA NUM. BLOQUE ESC. PISO PTA.
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO DE CONTACTO TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

2.- DATOS DE LA CONVOCATORIA

CATEGORIA:
e INGENIERO TECNICO

Los datos personales recogidos serdn tratados en los términos del Art. 5 de la Ley Organica
15/1999, y en la Ley 8/2001 de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién ante el responsable del fichero.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y
baremo, y que reline los requisitos de participacién exigidos en la convocatoria.

Parla, a de de

Firmado

Red
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