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Nuestro PROPOSITO:
Innovamos para tu salud y bienestar, cuidamos inspirando tu confianza

JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS

El hospital ha celebrado este martes la Jornada de

Puertas Abiertas dirigida a los futuros residentes T e

Infanta Cristina

Sanitaria Especializada. De la mano de los tutores y e L

que elegirdn el destino para iniciar su Formacidn

residentes actuales, los numerosos participantes
pudieron conocer la organizacién docente del centro,
su actividad asistencial y las oportunidades de
desarrollo profesional que les ofrece el HUIC,
resolviendo sus dudas y obteniendo una visién clara y

cercana de nuestro modelo formativo.

La direccién del hospital, representada por la directora gerente y la directoras Médica y de
Enfermeria, agradecié la alta participacion y la implicacién de los profesionales que hicieron
posible esta jornada, que en palabras del jefe de Estudios, Dr. Vicente Patifio, “vuelve a
posicionar al Infanta Cristina como un centro de referencia en formacién sanitaria
especializadd”.

Para la directora Gerente. Almudena Santano, “elegir el Hospital Universitario Infanta Cristina
para tu residencia te permitird formarte en un entorno de excelencia y de innovacién, con un
equipo multidisciplinar comprometido, con experiencia que ofrece verdadero apoyo y
orientacion, basado en la cercania, el acompafiamiento del tutor y la participacion activa del
residente desde el comienzo en una amplia oferta de especialidades y con una verdadera
oportunidad de crecimiento y desarrollo profesional”.

El hospital ha ofertado 17 plazas de Formacién e
Sanitaria Especializada en 14 especialidades, entre |
ellos Salud Mental, Pediatria, Obstetricia y
Ginecologia, Dermatologia, Oftalmologia,
Radiodiagnéstico, Medicina Interna, Medicina
Digestiva, Urologia y la nueva acreditacion en

Medicina Intensiva.

Actualmente, el HUIC cuenta con capacidad docente para 65 MIR, 10 EIR y 8 PIR, con mds de
63 residentes en formacién activa.
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CONTINUIDAD ASISTENCIAL

La directora Médico, Dulce Ramirez, acompafiada del
jefe de seccién de Aparato Digestivo, Daniel Martin, ha
inaugurado este viernes la Jornada de actualizacién de
patologia digestiva en Atencién Primaria, un encuentro
disefiado con el objetivo de mejorar la continuidad
asistencial, reforzando la coordinacién entre la atencién
hospitalaria y la atencién primaria en el dmbito de las

enfermedades del aparato digestivo.

Dulce Ramirez ha sefialado que “cuando compartimos informacién, mejoramos los diagndsticos;
cuando compartimos criterios, reducimos la variabilidad; cuando compartimos experiencias,
aprendemos todos, y cuando compartimos objetivos, mejoramos la vida de nuestros pacientes.
Este es el espiritu de esta jornada, compartir para mejorar la calidad de la atencion que

ofrecemos a nuestros pacientes”.

Daniel Martin, por su parte, ha destacado la importancia de este encuentro, que se celebra por
segunda vez en el hospital, y que tendrd continuidad en préximas ediciones, porque “nos
permite revisar juntos los circuitos existentes, mejorar la comunicacion entre niveles y
avanzar hacia una asistencia mas integrada, mas agil y mas segura’.

IMAGEN Y PRESTIGIO
Visitacion lzquierdo, enfermera responsable de lo unidad de

Y . . iy @ Universidad de Navo
Prehabilitacién, ha intervenido en la sesién “Cuando la HEEEEEEEE

Enfermeria se adelanta, el paciente gana. Prehabilitacién” :
celebrada en la Sede de Posgrado de la Universidad de
Navarra en Madrid, donde compartié con profesionales de
distintos hospitales de la Comunidad de Madrid la importancia de

preparar al paciente antes de una intervencién quirdrgica y cémo

este enfoque asistencial mejora los resultados clinicos y la
experiencia global del paciente.

Durante su intervencidn, Visitacién Izquierdo subrayé que “cuando el paciente llega preparado a
la cirugia, no solo mejoran los resultados clinicos, sino también su bienestar emocional y su
sensacion de seguridad ante el proceso’. Ademas, detallé que la Enfermeria actia como eje de
coordinacion de este proceso, realizando una valoracién integral que identifica necesidades y 2
disefia planes personalizados de preparacion.
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PRODUCCION CIENTIFICA

Daniel Martin Rodriguez, del Servicio de Digestivo, ha participado como investigador en el
articulo “Post-Operative Recurrence of Colonic Crohn's Disease After Colectomy: The
RESECOL Study by the Young Group of GETECCU”, publicado en Alimentary Pharmacology
& Therapeutics.

Estudio retrospectivo multicéntrico, a nivel nacional, que incluye pacientes con enfermedad de
Crohn (EC) colénica sometidos a colectomia segmentaria (SC) o subtotal (STC). Se evalué la
recurrencia postoperatoria (POR) clinico, endoscépico, radioldgico y quirdrgico y se compard la
supervivencia libre de POR entre los procedimientos.

El estudio concluye que las tasas de POR clinicas y endoscdpicas son significativamente menores
después de SC en comparacion con STC en la EC coldnica, mientras que las tasas de recurrencia
radiolégica y quirdrgica fueron similares. SC muestra un efecto protector con respecto a la
clinica y temprana endoscépica POR. Estos datos apoyan la reseccién segmentaria de la EC
coldnica cuando sea posible.

Francisco Javier Garcia Sanchez, responsable de la Unidad de Prehabilitacién Quirdargica,
ha participado en el articulo denominado “Physical Restraint Use in Acute Care Hospitals: A
Diagnostic Study on Knowledge, Documentation, and Patient Safety from a Humanization
Perspective”, publicado en la revista Healthcare.

Se realizé un estudio descriptivo transversal en un Hospital de la Comunidad de Madrid basado
en una encuesta andénima autoadministrada como fase diagndstica de un proyecto de mejora de
la calidad dirigido a evaluar el conocimiento, las percepciones y las practicas de documentacion
de los profesionales sanitarios relacionados con el uso de la restriccidn fisica.

Esta fase de diagndstico identificd brechas sustanciales entre los requisitos regulatorios, el
conocimiento profesional y las précticas de documentacion del mundo real relacionadas con el
uso de restricciones fisicas. Los hallazgos resaltan la necesidad de estrategias de capacitacion
basadas en competencias, procesos de documentacién estandarizados y liderazgo institucional
fortalecido para promover la seguridad del paciente, el cumplimiento normativo y la
humanizacién de la atencién hospitalaria.
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ACCESIBILIDAD
El Servicio de Oftalmologia ha puesto en marcha una nueva iniciativa
destinada a reforzar la atencién y el acompafiamiento de los

ASIENTO

pacientes con ceguera o baja visién que acuden al hospital. El objetivo = RESERVADO

BAJA VISION

principal es ofrecer un entorno mds accesible, seguro y humano para
quienes presentan dificultades visuales significativas.

La propuesta incluye mejoras en la sefializacién interna, formacién
especifica para el personal sobre técnicas de guia y comunicacién con
personas invidentes, asi como la creacién de un circuito de apoyo para

facilitar los desplazamientos dentro del drea de nuestras consultas.

Esta iniciativa representa un paso esencial para garantizar una atencién mas inclusiva, cercana
y respetuosa con las necesidades de los pacientes con discapacidad visual. El hospital reafirma
asi su compromiso con la accesibilidad y la atencién centrada en la persona, promoviendo un
entorno donde todos los pacientes puedan sentirse acompafiados y atendidos en igualdad de
condiciones.

PROXIMOS EVENTOS
SESION GENERAL

“Indicaciones y rentabilidad de la biopsia con aguja gruesa de ganglio linfatico versus
biopsia de ganglio completo"”, impartida por el Dr. Manuel Nevado Santos, Jefe del
Servicio de Anatomia Patolégica del HUIC

Martes 24 de marzo de 2026 - 8:15 h

Salén de Actos HUIC

PLATAFORMA DE ORGANIZACIONES DE PACIENTES

El hospital acoge en el Salén de Actos la jornada organizada por la Plataforma de
Organizaciones de Pacientes (POP) para presentar la campaia “Pacientes Seguros”,
orientada a visibilizar buenas practicas en seguridad del paciente y modelos de éxito en
prevencién de infecciones.

Miércoles 25 de marzo de 2026 -10:00 h

Salén de Actos HUIC

Las personas interesadas pueden inscribirse a través del siguiente enlace:
Formulario de inscripcién: https://forms.office.com/e/yApCEuNjAs 4
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DONACION CAMPANA SOLIDARIA GRIPE
El Hospital Universitario Infanta Cristina ha culminado su campafia
de vacunacién solidaria de la Gripe con la entrega de 744

kilos de alimentos a la ONG local Juventudes Hospitalarias de
Parla, que presta apoyo a personas en situacién de ||
vulnerabilidad. Con esta iniciativa, el hospital ha hecho entrega |
de un kilo de comida por cada una de las vacunas de la gripe
administradas.

En total se han administrado 50 dosis més que el afio pasado, pasando del 50,90% de
vacunados en el afio 2024, al 51,71% de esta campafia. La media de vacunados de gripe en
personal sanitario en la Comunidad de Madrid es algo superior al 39 %.

T
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PROCEDIMIENTOS APROBADOS
Informamos de los dltimos protocolos y procedimientos de los servicios y unidades aprobados

en lo Comisiéon de Direccién:

e B0-7.3.2-PRC-001-V1. Procedimiento de control de la anticoagulacién tras inicio o
reintroduccién de tratamiento en el Hospital Universitario Infanta Cristina. Unidad de
Crénicos - Atencion Primaria.

 BI11-7-PRC-006-V1. Procedimiento para la Identificacién de Crioaglutininas en Banco de
Sangre del Hospital Universitario Infanta Cristina. Servicio de Hematologia.

¢ BI11-7-PRC-007-V1. Procedimiento de Manejo de Biespecificos en el Mieloma Multiple en
el HUIC. Servicio de Hematologia.

5
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DESPEDIDA MAYTE SANCHEZ ALVAREZ

Hoy despedimos a nuestra comparfiera Mayte Sanchez Alvarez, jefa de Control de Gestién y
coordinadora de Calidad, que deja el hospital para iniciar una nueva etapa profesional en la
Consejeria de Digitalizaciéon. Reproducimos a continuacién las palabras de despedida que ha
querido dirigir a sus compafieros:

Me hubiera gustado despedirme personalmente de cada uno de vosotros, pero la emocién me lo
impide. Han sido 18 afios muy intensos, en los que hemos pasado por muchas situaciones que nos a
han puesto a prueba y que nos han permitido, desde el aprendizaje, crecer personal y
profesionalmente. Me llevo el mejor recuerdo de estos intensos afios, en los que, ademds del trabajo
intenso, ha habido siempre lugar para unas risas. Este siempre ha sido mi hospital, aqui han nacido
mis hijos, y aqur traigo a mis padres. Mi vinculo no se va a romper con mi marcha, por lo que espero
que nos seguiremos viendo.

No me puedo ir sin agradeceros, una vez mds, tantos buenos momentos compartidos, que no voy a
olvidar jamds, pues forman parte de la maleta que me llevo como unico equipaje. Y no digo més, que
me pongo a llorar.

Un fuerte abrazo.
Mayte Sanchez

ESCUELA MADRILENA DE SALUD
AGRUPACION TEMATICA

Informacién sobre el riesgo vascular

Las enfermedades vasculares son enfermedades que
afectan a las arterias del corazdén y del resto del organismo,
principalmente el cerebro, los rifiones y los miembros
inferiores. Las mds importantes son el infarto de miocardio y

el accidente cerebrovascular (trombosis, embolia vy
hemorragia cerebral). a

Desde la escuela de salud de la Comunidad de Madrid se ofrece
informacién sobre qué son los factores de riesgo vascular, qué tipos
hay y cémo poder gestionarlos o controlarlos para llevar una vida

saludable y poder prevenir estas enfermedades.
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EL hospital Universitario Infanta Cristina
Fundamenta su POLITICA AMBIENTAL

en los siguientes COMPROMISOS:

1. Proteger el medioambiente

y disminuir el impacto ambiental

derivado de )a actividad asistencial 2. Cumpur con los requ|s|tos
legales medioambientales

que sean de aplicacion, asi como otros
\ requisitos y compromisos que el HUIC

suscriba voluntariamente relacionados
con su compromiso con el medioambiente

5. Integrar los aspectos

medloamblentales

en los procesos de gestion del hospital
orientandolos a la sostenibilidad

4. Promover (3 utilizacion

= eficiente de los recursos
5' PmeOVEf la FormaCIOn, disponibles, la adecuada gestion de los

COﬂCiEﬂCiad()n residuos y el reciclado
y sensibilizacion

ambiental de profesionales, pacientes,
y grupos de interés

Mas informacion sobre

GESTION AMBIENTAL

6. Divulgar (3 politica ambiental

derivada del compromiso con el medioambiente
entre los trabajadores, usuarios y otras partes
interesadas

Cartel aprobado por la Dii ion G ia 11/02/2025




	Boletín Informativo Interno
	20 marzo 2026
	Nuestro PROPÓSITO:  Innovamos para tu salud y bienestar, cuidamos inspirando tu confianza
	JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS

	Boletín Informativo Interno
	20 marzo 2026
	CONTINUIDAD ASISTENCIAL
	IMAGEN Y PRESTIGIO

	Boletín Informativo Interno
	20 marzo 2026
	PRODUCCIÓN CIENTÍFICA

	Boletín Informativo Interno
	20 marzo 2026
	ACCESIBILIDAD
	PRÓXIMOS EVENTOS
	SESIÓN GENERAL
	PLATAFORMA DE ORGANIZACIONES DE PACIENTES

	Boletín Informativo Interno
	20 marzo 2026
	DONACIÓN CAMPAÑA SOLIDARIA GRIPE
	PROCEDIMIENTOS APROBADOS
	AGRUPACIÓN TEMÁTICA
	Política



	AMBIENTAL
	El hospital Universitario Infanta Cristina fundamenta su POLÍTICA AMBIENTAL en los siguientes
	COMPROMISOS:
	1. Proteger el medioambiente
	y disminuir el impacto ambiental derivado de la actividad asistencial

	2. Cumplir con los requisitos legales medioambientales
	que sean de aplicación, así como otros requisitos y compromisos que el HUIC  suscriba voluntariamente relacionados con su compromiso con el medioambiente
	en los procesos de gestión del hospital orientándolos a la sostenibilidad

	3. Integrar los aspectos medioambientales
	4. Promover la utilización eficiente de los recursos
	disponibles, la adecuada gestión de los residuos y el reciclado
	ambiental de profesionales, pacientes, y grupos de interés

	5. Promover la formación, concienciación  y sensibilización
	6. Divulgar la política ambiental
	derivada del compromiso con el medioambiente entre los trabajadores, usuarios y otras partes interesadas




