
El pasado día 31 de enero se puso fin a la Campaña de Vacunación
de la Gripe 2025-26. El porcentaje final de vacunados de Gripe
en el HUIC ha sido del 52 %, con un total de 744 dosis
administradas. Los Facultativos son la categoría profesional
con mayor tasa de vacunación frente a la Gripe, con un 59 %. Se
ha incrementado la vacunación en todas las categorías
profesionales del Hospital respecto al año pasado.
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BALANCE CAMPAÑA GRIPE

Nuestro PROPÓSITO:
 Innovamos para tu salud y bienestar, cuidamos inspirando tu confianza

El Servicio de Prevención de Riesgos Laborales agradece la
destacada implicación, compromiso y responsabilidad profesional 

Tal como informamos al inicio de la campaña, una vez finalizada, se han llevado a cabo
diversos sorteos entre los profesionales vacunados: 

Premio de Entradas Dobles para la Orquesta Sinfónica del Auditorio Nacional de
Madrid:

María Josefa Gómez Novo. TMSCAE UCI
Yolanda Bodas Torrejón. TMSCAE Consultas Externas
María Cándida Álvarez Gutiérrez. DUE REA/SAM
Raúl Martínez Caballero. TMSCAE UCI
Marta Reverte Núñez. DUE 
Sergio Martínez González. DUE Urgencias
Francisca Rodríguez Gallego. TSCAE Consultas Externas
Silvia de la Fuente López. DUE UCI
Laura Cristina Toma. MIR Medicina Interna
Raquel de la Higuera Olivas. Facultativo Especialista en Traumatología

Desayuno o aperitivo para los servicios y unidades con mayor tasa de vacunación:
 Hospitalización de Pediatría y Neonatología con un 93 % y 85 % respectivamente de vacunados.
Servicio de Endoscopias/Digestivo con una tasa de vacunados del 85 %.

de todos los trabajadores, recordando que vacunarse es la herramienta más eficaz para
protegerse a sí mismo, a quienes atendemos y evitar complicaciones.

Premio de 6 meses de parking gratuito en el aparcamiento subterráneo: 
Juana Almirón Valenzuela. TMSCAE – Hospital de Día Médico. 
Cristina Núñez Carretero. Facultativo Especialista en Pediatría. 
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VACUNACIÓN SOLIDARIA
Dentro del proyecto de Vacunación
Solidaria de la Gripe, este año y
dado el éxito de la campaña del
pasado año, el HUIC ha vinculado la
administración de cada vacuna de
la Gripe al personal sanitario, con
la donación de 1 Kg de alimentos a
una ONG local. Gracias a esta
iniciativa se hará entrega a la
entidad Juventudes Hospitalarias
de Parla de 744 Kg de comida  
como correspondencia de las 744
dosis de vacunas administradas.



La Unidad de Calidad es el espacio desde el que se impulsa y
coordina la mejora continua en el hospital, con el objetivo de
garantizar una atención cada vez más segura, eficaz y centrada en
las personas. Trabaja de manera transversal, colaborando con todos
los servicios y unidades, para que la calidad forme parte del día a día
de la práctica asistencial y de la gestión, y no sea solo un requisito formal.
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UNIDAD DE CALIDAD

La Unidad de Calidad está a disposición de todos los profesionales del hospital para resolver
dudas, orientar en la mejora de los procesos y contribuir a que el trabajo diario se desarrolle en
un entorno cada vez más seguro, organizado y orientado a la excelencia.
Contacto: calidad.hsur@salud.madrid.org
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Está formada por un un equipo multidisciplinar en el que participan profesionales con
experiencia clínica y técnica, que actúa como apoyo y asesoramiento para el conjunto del
hospital. Su papel no es fiscalizador, sino facilitador: acompañar a los equipos en la revisión de
sus procesos, en la identificación de oportunidades de mejora y en la implantación de
soluciones que aporten valor real tanto a los profesionales como a los pacientes.

Entre sus funciones principales se encuentra el apoyo a los servicios en materia de calidad y
seguridad del paciente, la coordinación de iniciativas de mejora, el seguimiento de resultados
e indicadores, y la promoción de una cultura de aprendizaje y mejora continua. La Unidad de
Calidad también trabaja para mejorar la comunicación interna en estos ámbitos, compartir
buenas prácticas y favorecer que las decisiones se basen en datos y en la experiencia
acumulada.

Recordamos que existe un procedimiento interno para facilitar el acompañamiento de
pacientes ambulantes con necesidades especiales (discapacidad, física, psíquica o
sensorial), que acuden al hospital de manera programada para recibir asistencia ambulatoria en
consultas externas, cirugía mayor ambulatoria, unidad del dolor o realización de prueba
diagnóstica, y que el día de la cita no pueden ser acompañados por un familiar o allegado.

ACOMPAÑAMIENTO A PACIENTES AMBULANTES CON DISCAPACIDAD

El servicio APAD debe ser solicitado por el paciente al menos 3 días laborables antes de la cita,
a través del Portal Web de Salud (en el apartado “Te acompañamos en el hospital. Servicios
personalizados) o directamente al servicio de Atención al Paciente del hospital por correo
electrónico, telefono o presencialmente.

mailto:calidad.hsur@salud.madrid.org
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Del 2 al 5 de enero se ha celebrado en el hospital el 8º
Curso de Reanimación Cardiopulmonar Pediátrica y
Neonatal Avanzada”, dirigido a FEAS y DUES. El curso
esta acreditado por el Grupo Español de Reanimación
Cardiopulmonar Pediátrica y Neonatal.

CURSO RCP PEDIATRÍA

El próximo día 20 de febrero se celebrará en el hospital el curso
“Piel al día. Dermatología práctica para el día a día de médicos
y residentes de Medicina Familiar y Comunitaria” dirigido tanto a
profesionales del hospital como de Atención Primaria. 

CURSO DERMATOLOGÍA

La inscripción es gratuita, hay opción de venir presencial o conectarse
online a través del Teams corporativo. Se ha solicitado acreditación.
Las inscripciones se realizan a través de Adimyf / Loki Dimas en el
correo loki5@lokidimas.com. 

Este martes 10 de febrero a las 8:15 h, se celebrará en el Salón de
Actos una Sesión General a cargo del Servicio de
Otorrinolaringología. La Dra. Gema Gundín Rivas, facultativo
especialista de Otorrinolaringología del HUIC impartirá la ponencia
"Rinosinusitis Crónica con y sin Pólipos". Reiteramos la  importancia
de acudir a las sesiones generales.

SESIÓN GENERAL 

mailto:loki5@lokidimas.com
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Informamos de las próximas convocatorias para la formación online respecto a la Base de
Datos Web of Science (WOS), como apoyo a la actividad científica e investigadora de
nuestros profesionales. 

NOTICIAS DE LA BIBLIOTECA

Para acceder a este recurso deberás inscribirte directamente en la página, con tu cuenta de
correo institucional. 
https://www.recursoscientificos.fecyt.es/servicios/formacion/online
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CURSOS ABIERTOS
Martes, 10 de febrero. 14:00-15:00h.
Aprovechar todas las bases de datos incluidas en Web of Science – Nivel avanzado

Buscar en una base de datos especializada (Grants Index, SciELO, PQ Dissertations and Thesis).
Buscar en todas las bases de datos a la vez.
Explorar la vista panorámica y las citas de un documento.

 
Miércoles, 11 de febrero. 14:00-15:00h.
Sacar partido de la red de citas de Web of Science - Nivel avanzado

Explorar la red de citas y crear una alerta de citas.
Examinar la clasificación de citas.
Descubrir citas de cualquier obra (capítulo de libro, informe, etc.).

 
Jueves, 12 de febrero. 14:00-15:00h.
Highly Cited Papers & Highly Cited Researchers – Nivel avanzado

¿Qué son un Highly Cited Paper y un Hot Paper?
¿Cómo se seleccionan los Highly Cited Researchers?
Indicadores normalizados del impacto de las citas en Web of Science.

Web of Science Core Collection es una base de datos multidisciplinar que incluye más de
20.000 revistas académicas de todo el mundo. Estas revistas han sido seleccionadas por
Clarivate siguiendo criterios de calidad muy estrictos con el fin de proporcionar información
fiable a la comunidad investigadora.

Web of Science crea automáticamente un perfil de investigador para cada autor que ha
publicado en una revista de la Colección Principal. Este perfil incluye información como sus
publicaciones, afiliaciones y revisiones por pares realizadas. Cada investigador puede validar
su perfil para mejorar su contenido y los indicadores bibliométricos asociados.

https://www.recursoscientificos.fecyt.es/servicios/formacion/online


  Indicador   2024   2025 Evolución

   tCO₂/empleado    3,71  3,21 ↓ 13%

kgCO₂/m² 79,65 76,05 ↓ 4,5%

kgCO₂/acto asistencial 5,41 4,86        ↓ 10%

tCO₂e/cama 28,8 27        ↓ 6,2%
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MEDIOAMBIENTE- HUELLA DE CARBONO
El HUIC ha reducido en 2025 sus emisiones totales de gases
de efecto invernadero (GEI) en 204,24 tCO₂e. Se ha pasado de
4.524,98 toneladas en 2024 a 4.320,74 toneladas de CO2
emitidas en 2025, lo que representa una disminución del 4,5%. 

En cuanto al alcance 3, otras emisiones indirectas (agua, papel oficina y papel camilla, y
generación de residuos) se mantienen prácticamente igual, con una ligera evolución positiva.
Hemos pasado de 139,58 tCO₂e en 2024 a 139,08 en 2025, con una disminución de -0,4%
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Este descenso se ha producido a pesar de haberse incrementado la actividad asistencial (de
835.971 a 889.084 actos asistenciales), lo que refuerza la mejora de la eficiencia ambiental
del hospital.

En el alcance 1 (gas natural, gasóleo C, gases refrigerantes, gases anestésicos;
Gasolina/diésel vehículos HaD) las emisiones de GEI disminuyen un 4,6%, pasando de
1.548,67 toneladas en 2024 a 1.477,29 toneladas en 2025. Esta mejora se debe
principalmente a la reducción del consumo de combustibles fósiles en instalaciones fijas (Gas
natural y Gasóleo C (–160,4 tCO₂e).

En el alcance 2, las emisiones indirectas (electricidad) se reducen en 132,37 toneladas,
pasando de 2.836,73 en 2024 a 2.704,36 toneladas de CO2 emitidas en 2025. (disminución
de -4,7%) 

En cuanto a los indicadores relativos y a pesar de que hemos crecido, tanto en actividad
como en personal, los indicadores muestran mejoras importantes: 



 

Boletín Informativo Interno

7

FESTIVIDAD DE NTRA SRA. DE LOURDES 
Con motivo de la festividad de Nuestra Señora de Lourdes el Servicio de
Atención Religiosa y Católica (SARC) y la Pastoral de la Salud han
organizado una Jornada Especial de Oración y Acompañamiento los
días miércoles 11 y viernes 13 de febrero.

Durante estas dos jornadas, se ofrecerán las Eucaristías con una intención
doble y profunda:

 Por los enfermos: Para que encuentren en la fe y en los cuidados de
este hospital el alivio y la salud que necesitan.
 Por el Personal Sanitario y no Sanitario: Pediremos especialmente
por la fortaleza espiritual y emocional de todos los trabajadores.
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El SARC anima a participar en estos momentos de recogimiento en la Capilla del Hospital, donde
se pondrá bajo la protección de la Virgen de Lourdes el esfuerzo de quienes curan y el proceso
de quienes sanan.

Desde el Centro de Transfusión nos han hecho llegar el cartel con el estado de las reservas
de sangre y las necesidades concretas para los próximos dias.

NECESIDADES DE SANGRE


