
Este jueves la directora gerente, Almudena Santano, ha
recogido el sello EFQM 500 que acredita al Hospital
Universitario Infanta Cristina como organización
referente en gestión innovadora, sostenible y
excelente al servicio de pacientes, profesionales y
ciudadanía. 
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EL HUIC RECOGE EL SELLO EFQM 500

Nuestro PROPÓSITO:
 Innovamos para tu salud y bienestar, cuidamos inspirando tu confianza

¿Qué significa el sello EFQM 500 para el HUIC?
Reconoce una cultura de excelencia en nuestra hoja de ruta IMPULSA
2025-2030 , basada en la evidencia, el trabajo en equipo y la orientación a las
personas (pacientes, familias y profesionales).
Que nuestro propósito — Innovamos para tu salud y bienestar, cuidamos
inspirando tu confianza— está vivo y orienta decisiones
Refuerza nuestra credibilidad ante
la ciudadanía, la administración y
nuestros aliados , situándonos como
un hospital que aprende y
transforma.
Impulsa los proyectos prioritarios
(calidad y seguridad, experiencia del
paciente, talento y bienestar,
innovación y sostenibilidad),
alineados con nuestra visión de
futuro.

La entrega del sello se llevó a cabo en un acto organizado
por el Club de Excelencia en Gestión bajo el lema
“Construyendo el futuro desde la evaluación EFQM”, en el
que se puso en valor la evaluación rigurosa de los sistemas
de gestión como palanca para la mejora continua, la toma
de decisiones estratégicas y la sostenibilidad futura. 

El Sello EFQM certifica la utilización de modelos de gestión integrales que cimentan la
coherencia entre propósito, estrategia, despliegue y resultados. 



El Hospital Universitario Infanta Cristina convoca los Premios HUIC 2025 en sus categorías
MAFID, GOYA, SEGURIDAD DEL PACIENTE Y EMPATÍA, con los que el hospital quiere
reconocer el trabajo y la dedicación de los profesionales a lo largo del año 2025. Las bases
están disponibles en Intranet y en la App.. 
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CONVOCATORÍA PREMIOS HUIC 2025

Francisco Javier García Sánchez, del servicio de Urgencias, ha participado en el artículo
titulado ”Development and Validation of the Intimate Partner Violence Nursing Competency
Scale (IPVNCS): A Psychometric Tool to Strengthen Clinical Detection and Intervention”,
publicado en Journal of Clinical Medicine.

PRODUCCIÓN CIENTÍFICA

El estudio presenta la Escala de Competencia en Violencia de Pareja para Enfermeras (IPVNCS).
Está diseñada para evaluar con precisión las habilidades de las enfermeras en la detección,
intervención y apoyo a las víctimas de violencia de pareja. Los resultados de la validación
confirman su fiabilidad y utilidad para la práctica clínica, facilitando la identificación de
fortalezas y áreas de mejora en la atención a las víctimas.

La fecha límite de participación en la convocatoria en las cuatro modalidades serás el 27 de
febrero de 2026. Cada uno de los premios está dotado con 500 €. Una misma persona, unidad
o servicio podrá presentarse a una sola o a varias de las categorías, pero no se admitirá el mismo
trabajo en dos categorías diferentes.

BOLETÍN DE SEGURIDAD
Se ha publicado y está disponible en intranet, en Seguridad del
Paciente, el primer Boletín de Seguridad de este 2026,
dedicado a la Identificación inequívoca de paciente y de
muestras. Debemos conocer en todo momento la identidad de
todos los pacientes atendidos en el hospital e identificar,
correctamente y de forma inequívoca, todas las muestras
extraídas con la finalidad de evitar los errores y eventos  
identificación. 

  adversos relacionados con la  

La entrega de los Premios HUIC 2025 se realizará en el Salón de Actos en el acto de celebración
del Aniversario del Hospital, en fecha aún por confirmar, que anunciaremos en el boletín.
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Los alumnos de segundo curso del Grado en Enfermería
de la Universidad Complutense de Madrid realizaron el
pasado 23 de enero el ECOE (Examen Clínico Objetivo
Estructurado) en el Hospital Universitario Infanta
Cristina. Durante esta evaluación práctica, los
estudiantes pudieron demostrar las competencias y
habilidades adquiridas a lo largo de su rotación de
prácticas clínicas, así como los conocimientos trabajados
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EXAMEN ECOE

El HUIC ha dado la bienvenida a los alumnos
de tercer curso del Grado en Enfermería de
la Universidad Complutense de Madrid, que
se incorporan para continuar su formación
práctica en el hospital. En total, 20
estudiantes realizarán su rotación clínica por 

INCORPORACIÓN ALUMNOS ENFERMERÍA

La jornada de evaluación ha supuesto una excelente oportunidad para
poner en valor el aprendizaje práctico y el compromiso de los alumnos
con una atención enfermera de calidad. Desde el hospital agradecemos  

en los seminarios impartidos por los profesores asociados durante su periodo
formativo. Los alumnos han rotado por las hospitalizaciones 1B, 1C y 2C.

Con estas incorporaciones, reafirmamos nuestro compromiso con la docencia y la
formación de futuros profesionales de enfermería, contribuyendo a una enseñanza basada
en la práctica clínica y la excelencia asistencial.

distintas áreas asistenciales, entre las que se incluyen quirófano, bloque pediátrico y materno-
infantil, así como atención primaria, lo que les permitirá ampliar y consolidar sus competencias
profesionales. Asimismo, el lunes 2 está prevista la incorporación de los alumnos de cuarto
curso, quienes desarrollarán su rotación hasta finales de mayo por servicios especiales como
la Unidad de Cuidados Intensivos (UCI), urgencias, diálisis, Hospital de Día y psiquiatría. 

de manera especial la implicación y dedicación de los enfermeros referentes, cuyo
acompañamiento, esfuerzo y profesionalidad durante estos últimos meses han sido
fundamentales en la formación de los futuros profesionales de enfermería.
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Informamos de los últimos protocolos y procedimientos aprobados en la Comisión de
Dirección: 
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PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS APROBADOS

B11-7.1-PRT-024-V1. Protocolo de Riesgo de Transmisión Vertical por VIH en HUIC, del
Servicio de Pediatría.
B11-7.1-PRT-025-V1. Protocolo de manejo de Enfermedad de Crohn fistulizante en el
Hospital Universitario Infanta Cristina, del Servicio de Aparato Digestivo.
B11-7.1-PRT-026-V1. Protocolo de Manejo de Lesiones Quísticas Pancreáticas en el
HUIC, del Servicio de Aparato Digestivo.
B0-7.2.1-PRT-003-V1. Protocolo para la realización de cirugía cooperativa
laparoscópica/endoscópica en el Hospital Universitario Infanta Cristina, de los Servicios
de Aparato Digestivo y de Cirugía General y del Aparato Digestivo.

Toda esta documentación puede consultarse en Z/ Gestion Documental.  

Asímismo, se han modificado o actualizado los siguientes: 

B0-7.1.3-PRT-018-V5. Protocolo de manejo de la infección fúngica invasiva (IFI) en el
Hospital Universitario Infanta Cristina, de los Servicios de UCI y Farmacia. 
B12-7.1-PRT-001-V5. Protocolo de Actuación Rotura Prematura de Membranas, del
Servicio de Obstetricia y Ginecología.
B21-7.1.3-PRT-004-V2. Protocolo del Catéter Venoso Central de Inserción Periférica
(PICC) en el Hospital Universitario Infanta Cristina, de la Unidad de Enfermería de la UCI.
A4-6.1.1-PRC-001-V2. Procedimiento Administrativo Integrado (PADMI) para la Gestión de
la Primera Cita del Recién Nacido en los Centros Sanitarios del SERMAS. Desarrollo
Operativo en el HUIC, del Servicio de Admisión.
A4-6.2.1-PRC-001-V2. Procedimiento para la emisión de justificantes de asistencia en
HUIC, del Servicio de Admisión.
A4-13-PRC-001-V2. Procedimiento de Información sobre la Ubicación de Pacientes del
HUIC, del Servicio de Admisión.

Recordamos que a cada documento se le asigna un número que viene determinado por el
servicio creador y el proceso desarrollado. Se podrá acceder directamente al documento a
través del Excel situado en la indicada ruta, denominado Cuadro de Registro, siguiendo la
codificación asignada, o bien utilizando el buscador de dicha página de Excel
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CONSEJO ASESOR PACIENTES
Esta semana se ha retomado la actividad y celebrado la
primera reunión de este 2026 del Consejo Asesor de
Pacientes, un órgano creado a iniciativa del HUIC en el que
están representadas asociaciones de pacientes y  
profesionales del hospital, con el propósito de proporcionar
una voz y una perspectiva de los pacientes en el funcionamiento
del centro.
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Entre las cuestiones tratadas, se informó de la puesta en marcha de la Escuela de Pacientes
y de los próximos cursos en los que se va a trabajar, sobre cáncer de mama y sobre
insuficiencia cardiaca. Asimismo, se abordó la posibilidad de participación de los
pacientes en algunas de las comisiones de trabajo del hospital.

APOYO ESPIRITUAL EN EL DÍA CONTRA EL CÁNCER
Con motivo del Día Mundial contra el Cáncer el 4 de febrero, el Servicio de Asistencia
Religiosa del HUIC llevará a cabo una iniciativa especial de acompañamiento y oración.
Ofrecerá las Eucaristías del miércoles 4 y viernes 6 de febrero en apoyo a pacientes,
familias y profesionales oncológicos para visibilizar la lucha contra el cáncer y reconocer
la labor de quienes trabajan incansablemente en su tratamiento y cuidado. 

Miércoles 4 de febrero (Día Mundial contra el Cáncer): Ofrecida especialmente por los
pacientes que actualmente transitan por el proceso de la enfermedad, pidiendo por su
fortaleza, esperanza y el sentido del alivio en el sufrimiento.
Viernes 6 de febrero: Ofrecida por el personal sanitario (oncólogos, enfermería,
auxiliares), investigadores y voluntarios que, con su dedicación y ciencia, colaboran en esta
noble causa.

Esta iniciativa busca unir el rigor de la prevención médica con el consuelo espiritual.
"Queremos que el hospital sea un espacio de cuidado integral. Mientras la medicina trabaja en
la curación física, nosotros buscamos acompañar el espíritu del paciente en su 'desierto',
recordándoles que no están solos", explican desde el servicio de Pastoral de la Salud.

Asimismo, se aprovechará este espacio para recordar la importancia de la detección
precoz como una herramienta fundamental que salva vidas, uniendo así el mensaje de salud
pública con el valor ético del cuidado de la vida. Se invita a pacientes, familiares y a todo
el personal del hospital que lo desee a participar en estos momentos de recogimiento y
solidaridad.


