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Nuestro PROPOSITO:
Innovamos para tu salud y bienestar, cuidamos inspirando tu confianza

EVALUACION EFQM
Dentro del proceso para revalidar la acreditacién EFQM 400+, esta semana hemos

tenido el simulacro de evaluacién en el que profesionales y direccién han expuesto
una muestra del trabajo que hacemos cada dia y la manera en la que lo estamos
alineando con la estrategia IMPULSA NUESTRA VALOR 2025-2030. Esta primera
aproximacidén a la evaluacién definitiva, que tendrd lugar los préximos dias 7 al 10
de octubre, ha permitido poner en comun las experiencias de los diferentes equipos,
ordenar y poner valor lo mucho y bueno que hacemos en el HUIC, y anotar tanto
posibles nuevas lineas de trabajo como oportunidades para mejorar las

existentes, todo ello dentro de un modelo que nos aproxima hacia la excelencia.

Ha sido una jornada intensa y fructifera en la que se ha visibilizado, y asi lo ha
percibido el evaluador, el fuerte compromiso de los profesionales con el
propésito del hospital y la implicaciéon de todos cuantos forman parte de la
organizacién. De hecho, la actitud abierta y colaborativa y la participacién tan
numerosa ha sido los aspectos que mds ha destacado el evaluador.

También nos han felicitado por el nuevo Plan Estratégico
2025-2030 y por el trabajo de los grupos Impulsa, que ya se
ven como una verdadera palanca de cambio en el hospital.
Todo ello nos situa en un rango estimado en el entorno de los
500+ puntos EFQM, lo que nos confirma que vamos por muy

buen camino.
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NOMINACION PREMIOS TOP 20

Los servicios de Cardiologia y Digestivo han
sido nominados a los Premios IQVIA
Hospitales Top 20. El HUIC también ha sido
nominado en la categoria de Gestién Global
de Centros Sanitarios. La entrega de los
galardones con el fallo definitivo serd el préximo
16 de octubre. Enhorabuena por anticipado a los
responsables de ambos servicios, Rosa Gonzalez
Davia y Daniel Martin, al supervisor de

consultas, José Martin Gonzalez, y a todos los

profesionales que, con su frabajo, han

contribuido a estas nominaciones.

Los premios Top 20, referentes en el sector sanitario, evalian a hospitales y centros
sanitarios de toda Espafia, segun su tamafio y su grado de especializacién, en base a

indicadores de calidad, funcionamiento, eficiencia y buenas prdcticas.

PREMIOS NACIONALES DE ENFERMERIA

Almudena Santano, directora gerente del HUIC,
ha sido elegida finalista en la categoria de
Gestidon, en los Il Premios Nacionales de
Enfermeria que reconocen el papel de las

enfermeras y enfermeros en distintos dmbitos de la
profesién, convocados por el Consejo General de FINALISTAS
Enfermeria de Espafia ¥ s

Para la eleccién de candidatos se ha contado con AMBITU

la colaboraciéon de los colegios provinciales vy _ 1 GESTOR

consejos autondmicos de enfermeria. La eleccidn
final de los ganadores de cada categoria se
decidird mediante un sistema de votacidon popular
(50%) y jurado (50%), integrado por profesionales
de reconocido prestigio. El fallo definitivo se

conocerd en un acto publico el 28 de octubre.
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SESION GENERAL EXTRAORDINARIA

Este miércoles se ha celebrado la Sesién General
Extraordinaria “El HU Infanta Cristina como Unidad |
Docente”, en la que el Dr. Ricardo Larrainzar
Garijo, Vicedecano de Medicina de la Universidad
Complutense de Madrid, nos ha explicado todo el
itinerario y la hoja de ruta necesaria para que
nuestro centro, al igual que el Hospital Universitario
Infanta Leonor bajo su batuta, pueda convertirse en
unidad docente propia de Ila Universidad
Complutense de Madrid

Pasar a ser unidad docente supondria un salto cualitativo para el HUIC. Permitiria
tener profesores titulares en el propio hospital y los alumnos se formarian
integramente en nuestro centro, completando el 100% de su formacidn
especializada, tanto tedrica como practica.
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CAMPANA VACUNACION VRS

PROTEJA
A SU BEBE

de la bronquiolitis y otras
infecciones respiratorias

Este miércoles, 1 de octubre, comienza la campafia para
inmunizar contra el virus respiratorio sincitial (VRS) a
50.000 lactantes nacidos entre el 1 de abril y el 30 de
septiembre de este afio. Se realizard con cita previa en
horario de lunes a viernes de 15:30 a 20:30. Por su parte,
a los bebes que lleguen al mundo entre el 1 de octubre y el
31 de marzo de 2026, temporada de transmisién del VRS,
la vacuna se les administrard en la maternidad antes de
recibir el alta hospitalaria.

PRODUCCION CIENTIFICA

M? Eugenia Marin Martinez, del Servicio de Obstetricia y Gineologia, ha
participado en el articulo “Combined use of Radiofrequency ablation and
hysteroscopy in the treatment of uterine Myomas: An innovative approach”,
publicado en la European Journal of Obstetrics & Gynecology and Reproductive
Biology.

El estudio evalia la técnica ambulatoria de ablacién transvaginal por
radiofrecuencia (TRFA), que reduce significativamente el volumen de los miomas y
facilita la reseccién histeroscépica completa en mujeres con miomas submucosos
complejos. Este enfoque combinado podria ampliar el uso de la cirugia vaginal
conservadora en pacientes seleccionadas.

Sergio Aguilera Garrido, del Centro de Salud Mental, ha participado en el
articulo denominado “The Psychosocial Impact of Insight Paradox and
Internalized Stigma in Chronic Psychotic Disorders”, publicado en la Revista
Behavioral Sciences.

El articulo pone de manifiesto que el estigma y la discriminacién siguen siendo
desafios significativos para la calidad de vida y la integracién social de las personas
con ftrastornos mentales crénicos, en particular la esquizofrenia, una de las
afecciones mas estigmatizadas. Los resultados enfatizan la necesidad de
intervenciones psicoeducativas para normalizar las experiencias de psicosis, la
participacién familiar y comunitaria para reducir el estigma, y las terapias cognitivo-
conductuales para abordar las creencias relacionadas con el estigma.
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17 JORNADA INTERNACIONAL DE PERSONAS MAYORES

G »

Con motivo del Dia Internacional de las Personas Mayores, @f Dia Internacional de las @
, .. _{ PERSONAS MAYORES |

el HUIC organiza este miércoles, 1 de octubre, una )
. . . . PASAPORTE SALUDABLE
jornada especial dedicada a nuestros pacientes

Nembre
institucionalizados, con el objetivo de promover el Residencia

Fecha
envejecimiento activo, el autocuidado y el

reconocimiento social de las personas mayores.

Contaremos con la presencia de ‘Carmen Gonzdlez Paz,
Directora General de Coordinacién Socio-Sanitaria, y con
el testimonio inspirador de Enrique Ayala Hernédndez,
persona mayor y deportista nonagenario.

e -]

Hosgital Univerpitaria
< Infanta Cristina

Los participantes recorrerdn 4 estaciones:
* Valoracién Geriatrica Integral. (memoria, funcionalidad, riesgo de caidas,
dolor).
* Ejercicio Fisico Adaptado (fuerza, equilibrio, movilidad).
* Nutricion y Bienestar Metabdlico (valoracién individual, consejos practicos,
degustacién adaptada).
¢ Cuidado Dermatolégico. (autocuidado de la piel, prevencién de ulceras)

CURSO HUMANIZACION EN LA URGENCIA

Esta lunes dia 22 se celebrdé el curso Humanizacién en las Urgencias, impartido
por la Dra. Carmen Ferrer, Enfermera gestora; Responsable de Humanizacién del
Hospital de Cruz Roja de Madrid; Lider de la linea de Cuidadores de la EMS;
Directora del Master de Humanizacién de la UEM y experta en la Estrategia Marco
de Cuidados del Ministerio de Sanidad, ademds de Presidenta de AMAS vy
vicepresidenta de la SMETICAE.

Programa del ¢,
5 urso de Hul o)
Primer dfa manizacion

El' curso, muy bien valorado por los asistentes, abordé
cuestiones como la empatia y la comunicaciéon efectiva;
desarrollo de competencias emocionales y sociales;
herramientas de humanizacién; cuidados invisibles; liderazgo
participativo y cultura organizacional basada en el respeto y
la equidad, y otros aspectos tales como mapas de empatia,
propuestas de valor y disefio de un proyecto de humanizacién.



