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1. DATOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA CRISTINA

DIRECCION: El érgano directivo que gestiona se encuentra en el HOSPITAL UNIVERSITARIO
INFANTA CRISTINA, sito Avenida 9 de Junio, n? 2. Cddigo Postal: 28981, Parla. Madrid.

- ACTIVIDAD: Se dedica a la asistencia sanitaria especializada de salud, para los ciudadanos

asignados funcionalmente en su area territorial.

- CENTROS DE TRABAJO DEPENDIENTES:

CENTROS N2 TRABAJADORES
Hospital Universitario Infanta Cristina 878
Avenida 9 de junio, n2 2. CP: 28981, Parla.
Centro de Salud Mental y Terapia Ocupacional Parla 28

C/ Pablo Sorozabal, 4. CP: 28980, Parla.

- NUMERO DE TRABAJADORES: 906 de |a plantilla de personal estatutario con datos del 03/10/2024.

- RIESGOS GENERICOS: Riesgos relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos, radiaciones
ionizantes y no ionizantes, agentes quimicos, citotdxicos, riesgo por carga fisica, manejo manual

de cargas, adopcién de posturas forzadas, entre otros.

2. OBJETO Y CONTENIDO.

Este Plan de Prevencion tiene por objeto establecer las pautas para garantizar la seguridad y la salud
de los trabajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo, dando cumplimiento a la Politica
de Prevencién del HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA CRISTINA, asi como a los requisitos legislativos

en Prevencién de Riesgos laborales.

A estos efectos, desarrolla las acciones y criterios de actuacion para la integracion de la actividad

preventiva en la empresa y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias.

La prevencion de riesgos laborales se integrara en el sistema general de gestion del drea, tanto en el

conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de la misma.

3. ALCANCE

El alcance de este Plan afectara a los trabajadores publicos del HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA
CRISTINA vy sus centros dependientes (CENTRO DE SALUD MENTAL DE PARLA), asi como toda aquella

entidad o trabajadores exteriores que realicen su actividad en las instalaciones en dicha Area.
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Para alcanzar la integracién de la prevencion de riesgos laborales en el sistema de gestién de la

empresa, el plan de prevencidn incluird para su implantacion y aplicacidn los siguientes aspectos:
» Politica Preventiva

La estructura de la organizacién — Modalidad Preventiva

Los recursos necesarios

Las funciones y responsabilidades

YV V V VY

Las practicas, los procedimientos y los procesos

4. POLITICA PREVENTIVA

Los principios rectores de la Politica Preventiva son los siguientes:

1.- Tendra como objeto la promociéon de la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar el
nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo, considerando esta algo

intrinseco e inherente al trabajo desarrollado.

2.- Todas las personas que integran nuestra organizacién son objeto y sujeto de la prevencion de

riesgos, debiendo asumir los derechos y obligaciones que la misma requiere.

3.- Sera responsabilidad de la Direccién el implantar, desarrollar y liderar el Sistema de Gestion de

Prevencion de Riesgos Laborales, llevando a cabo los objetivos de la Politica de Prevencion.

4.- La Politica de Prevencién se llevara a cabo conforme a la Ley y las Normas reglamentarias que se

encuentren en vigor.

5.- La Promocién y Prevencién de la Salud y Seguridad en el trabajo es parte integrante del proceso
asistencial, materializdndose a través de la Planificacion de la Prevencion, como un elemento mas de

la tarea a realizar.

6.- Dicha Planificacidn integrard el Compromiso y la Participacion de todos los estamentos

profesionales implicados, en las actividades que en materia de prevencion les correspondan.

7.- Todos los trabajadores son responsables de velar por su propia seguridad y por la de aquellas

personas a las que pueda afectar su actividad profesional.

8.- Fomento de una Cultura Preventiva en todos los niveles jerarquicos para asegurar el cumplimiento

de las obligaciones preventivas.

9.- Seguimiento permanente de la actividad preventiva, perfeccionando las actividades de

identificacion, evaluacidn y control de los riesgos que no se hayan podido evitar.

10.- La integracién de la actividad preventiva debe mantenerse en los mismos términos cuando se

coordinen trabajos con empresas externas.
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5. OBJETIVOS

Se pretenden alcanzar los siguientes objetivos en base a la Politica de Prevencién y su desarrollo a

través de este Plan de Prevencion:
e Asegurar el cumplimiento de la normativa de aplicacién

e Cumplir con los principios esenciales indicados en la Politica Preventiva de HOSPITAL
UNIVERSITARIO INFANTA CRISTINA.

e Garantizar el objetivo mas importante que es la seguridad y salud de los trabajadores

6. ORGANIZACION DEL SISTEMA DE PREVENCION

La gestidn del sistema de prevencidn cuenta con los siguientes érganos organizativos en materia de

seguridad y salud en el trabajo, para la consiguiente implantacion de la Politica Preventiva:

1.- SERVICIO DE PREVENCION: Conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las
actividades preventivas a fin de garantizarla adecuada proteccién en dicha materia, asesorando vy
asistiendo, tanto al empresario, como a los trabajadores y sus representantes y a los érganos de
representacion especializados. Sus funciones quedan especificadas por la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) en los articulos 30 y 31 de su Capitulo IV

Servicios de Prevencidn, asi como en su Reglamento especifico.

La modalidad organizativa elegida de entre todas las contempladas en la LPRL es:

e SERVICIO DE PREVENCION MANCOMUNADO mediante RESOLUCION de 27 de noviembre de
2014, del Director General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, por la que
se ordena la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del Acuerdo
de constitucidn del Servicio de Prevencién Mancomunado de Grupo (SPM); éste se ubica en el
HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA LEONOR.

e El Servicio de Prevencion Mancomunado dara servicio a:

- HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA LEONOR- HOSPITAL VIRGEN DE LA TORRE
HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA SOFIA.
- HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA CRISTINA.
- HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL HENARES.
- HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL SURESTE.
- HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL TAJO.
- UNIDAD CENTRAL DE RADIOLOGIA.
- CENTRO DE TRASFUSION DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
- FUNDACION PARA LA INVESTIGACION E INNOVACION BIOMEDICA.
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El Servicio de Prevencion Propio, asumira las especialidades preventivas de: Vigilancia de la Salud,

Seguridad en el Trabajo e Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

SERVICIO DE PREVENCION

COMPOSICION

El Servicio de Prevencion se encuentra constituido por personal dedicado en exclusividad a tareas

vinculadas a la Seguridad y Salud Laboral de los trabajadores de los centros citados anteriormente.

Integrado por:

Recursos humanos propios del Servicio de Prevencion mancomunado:

1 Jefe de Servicio, Especialista en Medicina del Trabajo, que ademas ostenta la
titulacién de Técnico Superior en Prevencién en las tres disciplinas o
especialidades técnicas.

1 Jefe de Seccidn, Especialista en Medicina del Trabajo, que ademds ostenta la
titulacién de Técnico Superior en Prevencién en las tres disciplinas o
especialidades técnicas.

7 Médicos Especialistas en Medicina del Trabajo. De ellos tres que ademas
ostentan la titulacién de Técnicos Superiores en Prevencion (dos con las tres
disciplinas o especialidades técnicas, uno con una disciplina o especialidad
técnica en Seguridad).

4 Enfermeras especialistas en Enfermeria del Trabajo que ademds ostentan la
titulacién de Técnicos Superiores en Prevencién.

4 Técnicos Superiores en Prevencion, con dedicacién exclusiva que ostentan las
tres especialidades técnicas.

1 Administrativo

Meédicos Internos Residentes (MIR) de Medicina del Trabajo y Enfermero
Interno Residente (EIR) de Enfermeria del Trabajo

4 Enfermeras de apoyo asignadas en los siguientes centros: HUIS (2 enfermeras);
HUIC (1 enfermero); HU del Tajo (1 enfermera);

Abarca las
siguientes Areas
en el dmbito de
la prevencion

Seguridad en el Trabajo: se ocupa de actividades relacionadas con la evaluacion

y control de riesgos generados por maquinas, equipos, instalaciones y
herramientas, lugares y espacios de trabajo, emergencias, autoproteccion.

Higiene Industrial: se ocupa de actividades relacionadas con la exposicion y

tareas que impliquen utilizacion de agentes quimicos, agentes bioldgicos y
agentes fisicos.

Ergonomia: se ocupa del control de riesgos vinculados a la configuracion y
disefios de puestos de trabajo, etc.

Medicina del Trabajo: cubre los aspectos de vigilancia de la salud del personal

del hospital.
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2.- DELEGADOS DE PREVENCION: Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas
en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Sus derechos y obligaciones vienen reflejados en
los articulos 35, 36 y 37 de la LPRL.

3.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD: Es el 6rgano paritario y colegiado de participacién destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos. Sus

competencias y facultades vienen reguladas por la LPRL en sus articulos 38 y 39.

4.- ESTRUCTURA PREVENTIVA POR UNIDADES ORGANIZATIVAS: Que consiste en la asignacién de
funciones en materia de prevencién en cada uno de los estamentos profesionales que conforman la
jerarquia organizativa de la empresa, sin perjuicio, de las obligaciones generales que establece la LPRL
en su articulo 29. En el HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA CRISTINA y sus centros asociados, serian

entre otros:
- Gerente
- Directores
- Jefes de Servicio/ Seccidn

- Personal Grupo A: Facultativos Especialistas, Grupo Técnico de la Funcidn Administrativa,

Ingenieros Superiores, Bidlogos, Psicélogos...

- Personal Grupo B: Técnicos de Grado Medio del Grupo de Gestion de la Funcién Administrativa,

Enfermeros, Fisioterapeutas, Ingenieros Técnicos....

- Personal Grupo C: Técnico Medio Sanitario en Cuidados Auxiliares de Enfermeria;
Administrativos; Técnicos Superiores de Imagen para el Diagndstico; Técnico Superior
Especialista en Laboratorio de Diagndstico Clinico; Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y

Citodiagnéstico; ...

- Otros.

7. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

La implantacién y desarrollo de la actividad preventiva integrada en la empresa, requiere la definicion

de responsabilidades y funciones en el ambito organizacién, distinguiéndose dos lineas principales:
- Linea Ejecutiva: Gerencia, Direcciones, Jefaturas, Personal de los Grupos A, B, C.

- Linea Consultiva: Servicio de Prevencion, Comité de Seguridad y Salud y Delegados de Prevencion.
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ORGANIZACION DE LA PREVENCION

e Estructura funcional del HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA CRISTINA
e Misidn y actividades a realizar por las personas o grupos implicados en la

Prevencion.
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Linea Ejecutiva

GERENCIA

Misiones Principales

Formalizar y difundir la Politica de
Prevencion del HOSPITAL UNIVERSITARIO
INFANTA CRISTINA

Maximo responsable en materia de Prevencidon de Riesgos Laborales del
HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA CRISTINA.

e Integracion de los Planes de Gestion del HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA
CRISTINA y de la Politica en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
e Establecer las funciones de las Linea Ejecutiva y Consultiva.

e Aprobar los Objetivos, Plan de Prevencidn, Planes de accion...

Asignar dotaciones econdmicas especificas y los medios humanos necesarios para
el desarrollo de las actividades establecidas para el alcance de los objetivos para

la mejora de las condiciones de trabajo e instalaciones.

Liderar la Cultura Preventiva

ePromover la implicacién del personal.

e Seguimiento periddico del Plan de Prevencién del Area.
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ORGANIGRAMA GENERAL

ATENCION AL PACIENTE

s £ = SISTEMAS DE INFORMACION
Alicia Torrejon Guijarro

Jaime Gil Fombellida

DIRECCION GERENCIA

PRENSA Y COMUNICACION ADMISION
Alberto Castillo Badal Almudena Santano Isabel Viudez Jiménez

Magarino

GABINETE JURIDICO CONTROL DE GESTION
Nuria Monjas de Castro Maria Teresa Sanchez Alvarez

2 4 g

DIRECCION DE ENFERMERIA
Maria del Pilar Pacheco

DIRECCION MEDICA
Dulce Ramirez Puerta

DIRECCION DE GESTION DIRECCION DE RRHH
Sergio Ruiz Adan Monica Gonzalez Sanchez

Blazquez
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EQUIPO DIRECTIVO

Funciones y Acciones Generales comunes al Equipo Directivo en Materia de Prevencién

Contribucion a la implantacién de la
Politica de Prevencion de Riesgos
Laborales con las siguientes acciones:

Ser Responsables de la gestidn de la Prevencidn en el drea de su
competencia.

Promover acciones para conseguir la cultura sobre Prevencién
Integrada, planificando sesiones y acciones de sensibilizacién del
personal a todos los niveles junto al Servicio de Prevencién.
Promover la creacion de grupos de trabajo o grupos técnicos
para abordar aspectos especificos en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales en el HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA
CRISTINA y sus centros asociados.

Integrar la Prevencion en cada uno de los procesos de trabajo,
promoviendo y apoyando los procedimientos y normas de
prevencion instaurados, para lograr la mejora continua de las
condiciones de trabajo.

Ser responsable de que los Jefes de Servicio, Jefes de Seccidn,
Supervisoras/ y resto de mandos intermedios sanitarios y no
sanitarios de las diferentes areas de su competencia, cumplan
sus funciones preventivas en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales, exigiendo la asuncion de sus responsabilidades.
Vigilar el cumplimiento de los protocolos de trabajo adecuados
establecidos, teniendo en cuenta los riesgos asociados a cada
tipo de tarea.

Proponer los programas formativos en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales, en funcion de las necesidades que se
detecten en el ambito de su responsabilidad.

Facilitar el cumplimiento de las obligaciones en materia de
prevencion encomendadas al Servicio de Prevencidn, asi como
el cumplimiento de las obligaciones en materia de vigilancia de
la salud de los trabajadores, de nuevo ingreso o tras cambio de
puesto de trabajo.
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DIRECCION MEDICA

RESPONSABILIDADES

Implicar a los responsables de las Areas de su competencia en la investigacién de las causas que provoquen
accidentes/ incidentes y en la resolucion de las anomalias detectadas.

Determinar y sefialar los responsables de la planificacidén, ejecucién y seguimiento de las medidas
correctoras propuestas derivadas del andlisis de las condiciones de trabajo.

DIRECCION ENFERMERIA

RESPONSABILIDADES

Implicar a los responsables de las Areas de su competencia en la investigacién de las causas que provoquen
accidentes/ incidentes y en la resolucion de las anomalias detectadas.

Determinar y sefialar los responsables de la planificacidén, ejecucién y seguimiento de las medidas
correctoras propuestas derivadas del andlisis de las condiciones de trabajo.

DIRECCION DE RRHH

RESPONSABILIDADES

Establecer y desarrollar la organizacién en materia de prevencién en su ambito.

Implantar y realizar un seguimiento de las actividades y actuaciones, estableciendo los objetivos
especificos anuales para su Servicio.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones en materia de Prevencién de Riesgos Laborales
encomendadas al Servicio de Prevencidn, asi como el cumplimiento de las obligaciones en materia de
vigilancia de la salud de los trabajadores, de nuevo ingreso, tras cambio de puesto de trabajo, etc.
Promover las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, participando como miembro del mismo.
Acompanar a la Autoridad Laboral en las visitas que curse al centro o designar al técnico responsable que

le sustituya.
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DIRECCION DE GESTION

RESPONSABILIDADES

Planificar en funcién de los costos y el plan de inversores las propuestas de mejora en materia de
prevencion de riesgos laborales, cuya finalidad sea el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes
o la mejora de las condiciones de trabajo del personal.

Garantizar que cualquier material que se adquiera no suponga un riesgo no controlado para los
trabajadores, solicitando la asesoria del Servicio de Prevencién, en caso necesario.

Solicitar a los proveedores la documentacion referente a normas, certificaciones u homologaciones que
afecten o puedan afectar en la adquisicién de todo material de nueva compra.

Comprobar o asegurar la comprobacidn, una vez adquirido el material, del cumplimiento de las
especificaciones técnicas, de seguridad y certificaciones requiriendo a los proveedores los manuales de
uso y mantenimiento.

En caso de observar anomalias reiteradas en el cumplimiento de estos requisitos, se registraran y se
podran tener en consideracion en posteriores contrataciones.

Exigir el cumplimiento de las cldusulas contractuales que se refieren a la Prevencion para las empresas
externas que realicen actividades en el Area. Se exigiran idénticos requisitos en caso que la empresa
contratada subcontrate a su vez estos servicios, responsabilizandola solidariamente de los
incumplimientos que se detecten.

Mantener actualizado un sistema que permita el seguimiento y coordinacion de las empresas externas,
segln procedimiento especifico vigente, asi como la tramitacidon de incumplimientos en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales estableciendo las actuaciones a emprender ante los mismos.

En caso de que un proyecto que implique realizacion de obras y reformas de locales y/o instalaciones, serd
responsable de que el disefio, ejecucion y contratacién de la obra se realice observando los requisitos
exigibles en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales, tanto para los futuros usuarios como para los
trabajadores que la realicen durante su proceso de construccién.

Garantizar que la instauracién de nuevos procesos de trabajo no supongan un riesgo no controlado para
los trabajadores, solicitando la asesoria del Servicio de Prevencion, a través de informe sobre
recomendaciones para evitar, controlar o minimizar la posibilidad de éste riesgo.

Desde esta misma Direccidn se dedicara especial atencion a los aspectos de los medios de proteccidn
contra incendios: disefo de accesos y vias de evacuacion, extincion, sectorizacidn, deteccion, etc.
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SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

RESPONSABILIDADES

Establecer un mantenimiento preventivo que garantice el funcionamiento de instalaciones y maquinaria
en las correctas condiciones, evitando riesgos incontrolados.

Comprobar que las instalaciones se encuentren permanentemente en perfectas condiciones reuniendo
los requisitos exigidos por la normativa legal e interna en materia de Prevencion.

Colocar y mantener en perfecto estado, atendiendo a las normativas vigentes facilitada por el Servicio de
Prevencion, la sefializacién del Centro en las zonas de trabajo, zonas de acceso restringido, vias de
evacuacion para casos de emergencia, puntos de situacién de elementos para la lucha contra incendios,
etc.

Realizar el mantenimiento y reparaciones siguiendo las pautas coordinadamente con el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, no permitiendo en ningun caso la continuacién del trabajo que suponga
un riesgo para los trabajadores.

Colaborar con el Servicio de Prevencién para la realizacién de inspecciones y reconocimientos técnicos,
electricidad, aparatos a presion, climatizacién, equipos de trabajo, etc.

Realizar el seguimiento y control de actividades realizadas por empresas externas en su drea de
competencia.
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RESPONSABLES INMEDIATOS: JEFES DE
SERVICIO/COORDINADORES/SUPERVISORES

RESPONSABILIDADES

Colaborar con el Servicio de Prevencion en la realizacidon de Protocolos de Trabajo Seguro y participar en
los organismos de Prevencion que corresponda, tales como Comités de Prevencién, Grupos de Trabajo,
etc.

Controlar la evolucién de la Prevencidn en el area de su competencia a través de la informacién que les
aporten los resultados obtenidos de las diferentes actividades de prevencién realizadas: evaluacién de
riesgos, investigacion de accidentes e incidentes, inspecciones de seguridad, etc.

Controlar que los protocolos de trabajo de su responsabilidad se realicen cumpliendo todas las
disposiciones, normativas legales o internas en materia de Prevencion.

Proporcionar todos los elementos de seguridad que permitan al personal a su cargo realizar su actividad
de forma segura. Equipos de proteccidn colectiva, individual, etc., exigiéndoles su utilizacién, en todo
momento.

En caso de detectar incumplimiento consciente y reiterado, ponerlo en conocimiento de la Direccidn para
que se adopten las medidas de aplicacion en dicho caso.

Interrumpir los trabajos cuando se detecte riesgo grave o inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores, no permitiendo la restauracién de la actividad hasta que se instauren las medidas
correctoras pertinentes, comunicando la situacién al Servicio de Prevencion y Direccidn correspondiente.
En caso de detectar falta de conocimientos en materia de Prevencidn en el personal a su cargo, proponer
a la Direccidn la realizacion de acciones formativas.

Realizar la investigacién de los accidentes o incidentes producidos en el dmbito de su competencia, en
colaboracién con el Servicio de Prevencién, cuando sea necesario.

Colaborar con el mismo en la realizacidn de las inspecciones de seguridad planeadas en el drea de su
competencia.

Controlar que el material de su competencia, retina las condiciones exigibles en materia de Prevencion y
se encuentra en el adecuado estado de mantenimiento.
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DELEGADOS DE PREVENCION

RESPONSABILIDADES

Representar a los trabajadores en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

Colaborar con la Direccidn en la mejora de la accién preventiva.

Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la aplicacién de la normativa sobre Prevencion
de Riesgos Laborales.

Ejercer una Labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

Divulgar y fomentar todas las actividades de prevencion ofertadas.

TRABAJADORES NO INCLUIDOS EN PUNTOS ANTERIORES

RESPONSABILIDADES

Es el Sujeto y Objeto en la Prevencion de Riesgos Laborales.

Realizar los trabajos que tengan encomendados, cumpliendo lo establecido en los correspondientes
procedimientos y protocolos de trabajo seguro.

Utilizar los equipos de proteccién individual, adecuados a las tareas realizadas y al entorno fisico en que
se realicen.

Mantener el area de su competencia en perfectas condiciones de orden y limpieza.

Informar a sumando directo sobre cualquier anomalia que, a su juicio, entrafie un riesgo para la seguridad,
recabando de él las medidas preventivas necesarias.

Adquirir la formacién necesaria para actuar con Seguridad en su puesto de trabajo

Poner en conocimiento de su mando directo y/o Servicio de Prevencidn, cuantas sugerencias considere
gue pueden mejorar el nivel de Prevencidn de su trabajo.
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Linea Consultiva

SERVICIO DE PREVENCION

RESPONSABILIDADES

Elaboracidén, actualizacién y seguimiento del Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Planificacién Preventiva con fijacion de objetivos anuales.

Elaboracién de la documentacion del sistema de gestién de prevencidn, procedimientos de trabajo y
protocolos de actuacidn y posterior implantacion.

Definicién y puesta en practica de los planes de formacion para la prevencion integrada.

Coordinacion con el resto de departamentos y servicios para la integracién de la prevencion en todas las
actividades de decision.

Redaccién de la memoria anual del Servicio de Prevencidn.

Auditorias internas del Sistema.

Asesoramiento técnico a las demandas de los equipos directivos y érganos de representacion.
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SERVICIO DE PREVENCION

ACTIVIDADES

Actividades Generales

Evaluacion de riesgos y planificacién preventiva.

Investigacion de accidentes.

Formacién e informacidn a los trabajadores sobre sus riesgos laborales y los
procedimientos de trabajo seguro que deben de llevar a cabo.

Colaboracién con el Comité de Seguridad y Salud.

Redaccion de la Memoria Anual.

Asesoramiento en equipos de trabajo y equipos de proteccion, en colaboracion
con los departamentos implicados.

Registro y custodia de la documentacion

Actividades
relacionadas con el
area de Vigilancia de

Vigilancia de la Salud: exdmenes de salud, programas preventivos de vacunacién
y adaptacién de puestos de trabajo.
Asistencia y control de accidentes y enfermedades profesionales.

Andlisis de los datos de accidentabilidad y morbilidad de los trabajadores.

la Salud. Definicion de puestos de trabajo en personal especialmente sensibles.
Programas de Promocidn de la Salud.
Coordinacion con los servicios de mantenimiento para la realizacién de
Actividades inspecciones y reconocimientos técnicos. Electricidad, aparatos a presion,
relacionadas con climatizacion, etc.
Seguridad. Prevencion y lucha contra incendios, actuaciéon catastrofes
Inspecciones planeadas de los lugares de trabajo.
Actividades
. Evaluacion de las condiciones ambientales del lugar de trabajo.
relacionadas con

Higiene Industrial.

Estudio y evaluacion de los contaminantes higiénicos.

Actividades
relacionadas con
Ergonomia

Evaluacion de los riesgos relacionados con carga fisica: por sobreesfuerzo,
desplazamiento o posturas forzadas.
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

RESPONSABILIDADES

Participar en la elaboracién, puesta en prdctica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de
riesgos de los centros de su ambito de competencia.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.
Reunirse trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.

FUNCIONES

Participacion en la elaboracidn, puesta en practica y evaluacidn de los planes y programas de prevencién
de riesgos en el Area.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos
proponiendo al Area la mejora de las condiciones o la correccién de las deficiencias existentes

COMPOSICION

DESIGNADOS

POR LA EMPRESA Representantes de la empresa.

DE LOS TRABAJADORES

REPRESENTANTES .
Delegados de prevencion.
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8. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL PLAN DE PREVENCION.

Se describen a continuacion, las actividades preventivas determinadas para cumplir los objetivos del
sistema y las especificaciones que al respecto indica el marco normativo sobre prevencién de riesgos
laborales y la Politica Preventiva del HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA CRISTINA.

Los instrumentos que integran las practicas, los procedimientos y los procesos mas importantes para

realizar la accién de prevencién de riesgos son los siguientes:

8.1. Evaluacidn de riesgos laborales

La evaluacién de riesgos es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan
podido evitarse, obteniendo la informacidén necesaria para que el Hospital esté en condiciones de
tomar una decisién apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre

el tipo de medidas que deben adoptarse.

La accion preventiva del Hospital se planifica a partir de esta evaluacion inicial de riesgos realizada por
el Servicio de Prevencidn, lo cual permite tomar medidas adecuadas para garantizar la seguridad y la
proteccion de los trabajadores. Es un proceso continuo, y se revisara, si fuera necesario, con ocasion
de los dafios para la salud que se hayan producido, cuando las condiciones de trabajo cambien, con la
introduccién de nuevos equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, nuevas tecnologias,
modificacién de los lugares de trabajo o por la incorporacién de un trabajador cuyas caracteristicas

personales o estado bioldgico lo hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto.

La metodologia para llevar a cabo la evaluacion de riesgos de riesgos es la del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. No obstante, se podra recurrir a metodologias diferentes cuando, a
criterio del Servicio de Prevencion, los tipos de riesgos u otras circunstancias técnicas concurrentes en

el proceso de evaluacidn justifiquen la aplicacidon de una metodologia distinta.

8.2. Planificacidn de la actividad preventiva

Tras la Evaluacidn de Riesgos realizada en el Hospital, se lleva a cabo una Planificacion de la Actividad

Preventiva destinada a eliminar, controlar o reducir los riesgos detectados.

A tal efecto, el Servicio de Prevencidon elabora una propuesta de planificacion que entregara junto a la
Evaluacion, donde la Direccién Gerencia del Hospital sera la encargada de aprobar dicha planificacién,
incluyendo en todo caso las acciones a realizar, junto al plazo previsto de ejecucidn y responsable de
la misma, asi como recursos econdmicos necesarios en su caso, conforme a un orden de prioridades

en funcidén de la calificacién de los riesgos detectados en la evaluacion.
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Para el seguimiento de la planificaciéon de la actividad preventiva, la Direccidon del hospital debe
comprobar la ejecucién de la efectiva implantacidon de la Planificacién de la Actividad Preventiva
conforme a su compromiso, informando al Servicio de Prevencién, al objeto de poner de manifiesto
las acciones preventivas ejecutadas, el estado de las que estan en curso y de forma especial las
acciones preventivas no ejecutadas, proponiendo en su caso y si procediera actuaciones al objeto de
subsanar dichos incumplimientos. Complementariamente, el Servicio de Prevencidon de Riesgos
Laborales podra llevar a cabo verificaciones de las Planificaciones realizadas, comunicando dicha

circunstancia a la Direccién del Hospital.

8.3. Equipos de trabajo, maquinas y herramientas

El Hospital vela para que todos los equipos de trabajo utilizados en sus instalaciones cumplan con las
condiciones de seguridad requeridas, bien a través de comprobaciones en el momento de la
adquisicion de su marcado CE y normativa aplicable, o mediante programas de mantenimiento y

revisiones periddicas cuando proceda.

Todos los equipos de trabajo deberdn ser adecuados para el trabajo que deba realizarse y
convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad y salud de los

trabajadores.

8.4. Formacion e informacidn a los trabajadores

La formacién e informacién en prevencidon es uno de los pilares fundamentales de la actuacion
preventiva en el Hospital, base para fomentar una cultura preventiva que favorezca la divulgacién de

métodos de trabajo seguros, buscando la implantacién de buenos habitos preventivos.

Por ello el Hospital lleva a cabo una planificacion de formacidn suficiente y adecuada en materia
preventiva a todos sus trabajadores, centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de
cada trabajador, adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos y repetirse

periddicamente.

La formacion se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con servicios

ajenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.

8.5. Proteccion de los trabajadores especialmente sensibles

El Hospital lleva a cabo una proteccion especifica de los trabajadores que sean especialmente sensibles

frente a determinados riesgos, adoptando las medidas preventivas y de proteccidn necesarias.
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Conforme a ello, el Servicio de Prevencién contemplard la valoracion médica especifica, y
recomendaciones de adaptacién que procedan por motivos de salud, embarazo o lactancia. Para ello,
cualquier trabajador especialmente sensible a ciertos riesgos laborales, deberd ponerse en contacto
con el Servicio de Prevencidon para una valoracion médica individualizada, proponiendo medidas

preventivas especificas si fuera necesario.

8.6. Medidas de emergencia

El Hospital dispone de un Plan de Autoproteccién que contempla las actuaciones a llevar a cabo por

todos los trabajadores en caso de producirse una emergencia en el centro.

El Plan de Autoproteccién aborda la identificacidn y evaluacién de los riesgos, las acciones y medidas
necesarias para la prevencion y control de riesgos, asi como las medidas de proteccidon y otras
situaciones a adoptar en caso de emergencia. Con este Plan de Autoproteccién se crea una estructura
organizativa y jerarquizada, dentro de la organizacion y personal existente, fijando las funciones y

responsabilidades de todos sus miembros en situaciones de emergencias.

La implantacién del Plan de Autoproteccién contempla la formacién y capacitacion del personal del
Hospital, el establecimiento de mecanismos de informacion y la provision de medios y recursos
precisos para la aplicabilidad del plan. Para evaluar los planes de autoproteccién y asegurar la eficacia
y operatividad de los planes de actuacidn en emergencias se planifican simulacros y se evaltan sus

resultados.

8.7. Coordinacion de actividades con contratas o autonomos

Desde el Hospital se realizaran las actividades de coordinacidon necesarias en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales con las empresas o auténomos contratados por el hospital y que desarrollen sus

servicios en instalaciones del Hospital.

Para ello se dispone de un Procedimiento de control y coordinacion de contratas, subcontratas y
auténomos en materia de seguridad y salud en el trabajo, el cual es entregado por la Direccién de
Gestion a las diferentes empresas, donde se incluyen la informacién e instrucciones necesarias para
prevenir dafios a la salud dentro de las instalaciones del Hospital (riesgos existentes en el hospital que
afecten a la contrata, asi como sobre las posibles interferencias entre actividades, las medidas de
proteccion y prevencion correspondientes, asi como las medidas de emergencia a aplicar), y se realiza
un intercambio de informacién y de instrucciones adecuadas en relacién a los riesgos existentes y las

medidas de proteccidn y prevencion correspondientes a cada una de las diferentes actividades.

Complementariamente, el Servicio de Prevencion realiza periddicamente reuniones de coordinacién

de actividades empresariales con las contratas principales del hospital, levantando actas de las mismas.
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8.8. Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Todos los dafios a la salud producidos a trabajadores del Hospital como consecuencia del trabajo serdn
investigados por el Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales, tanto accidentes de trabajo con baja

como enfermedades profesionales, con el fin de detectar las causas que lo han originado.

De la investigacion resultante, tanto de los accidentes como enfermedades, se podrdn originar unas

medidas correctoras, que se comunicaran al hospital para su ejecucidn.

Asimismo, también se investigardn aquellos incidentes (sucesos que no han producido lesiones pero
que, bajo circunstancias ligeramente diferentes, podrian haber dado lugar a accidentes) que se

consideren de especial interés para la prevencién de posibles accidentes con lesiones.

8.9. Vigilancia de la salud

El Servicio de Prevencidn realiza los exdmenes de salud periddicos de acuerdo a los posibles riesgos
laborales a los que pueda estar expuesto cada uno de los trabajadores, tanto para todos los
trabajadores de nueva incorporacién, como para los trabajadores ya contratados, realizdndose
pruebas especificas en funcién de los mismos siguiendo los protocolos establecidos. Una vez realizado

los exdmenes de salud, se establece |a aptitud de los trabajadores a criterio médico.

Esta vigilancia de la salud sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento, a
excepcion de aquellos casos en que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores, o para verificar si
el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas

trabajadores o para otras personas relacionadas con el Hospital.

Para ello el Servicio de Prevencién dispone de una dotacién de Consultas Externas equipadas
adecuadamente para el desarrollo de la Medicina del Trabajo, asi como despachos, equipos técnicos
de mediciones. Asi mismo se trabaja con Historia Clinico-Laboral Informatizada SELENE (programa de
historia clinica de los seis nuevos hospitales) con enlaces a sistema de Radiologia digitalizada (RIS y al

programa de laboratorio).

La Vigilancia de la Salud engloba una serie de actividades orientadas a la prevencion de los riesgos

laborales, cuyos objetivos son de dos tipos:

Individuales:
La deteccidn precoz de las repercusiones de las condiciones de trabajo sobre la salud.
La identificacidon de los trabajadores especialmente sensibles a ciertos riesgos.

La adaptacion de la tarea al individuo.
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Colectivos. La valoracién colectiva de los resultados permite valorar el estado de salud de la empresa

con el fin de:
Establecer las prioridades en materia de prevencidn de riesgos.
Establecer la revisidn de las actividades preventivas.

Evaluar la eficacia del Plan de Prevencidn de riesgos laborales.

8.10. Documentacion de prevencién

El Hospital lleva a cabo una custodia de toda la documentacidn de prevencidn elaborada por el Servicio
de Prevencién, tales como las evaluaciones de riesgo, las medidas de proteccién y prevencién a
adoptar, el resultado de los controles periddicos de las condiciones de trabajo, las practicas de los

controles de la salud y la relacién de dafos a la salud que se hayan producido entre otros.

Dicha documentacién esta a disposicion tanto de la autoridad laboral como de las autoridades

sanitarias cuando lo requieran.

8.11. Equipos de proteccion individual (EPIS)

El Hospital pone a disposicién de todos los trabajadores los equipos de proteccién individual necesarios
para realizar el trabajo con seguridad, los cuales se identificardn a partir de los riesgos evaluados por
el Servicio de Prevencién. Dichos EPIS deberdn disponer del correspondiente marcado CE y demds
caracteristicas juridico técnicas requeridas, asi como de las instrucciones para su correcta utilizacion y

mantenimiento.

En aquellos puestos de trabajo en los que se requieran la utilizacion de equipos de proteccién
individual se formard e informara a los trabajadores sobre los riesgos a proteger, las caracteristicas de

los equipos, el mantenimiento y la utilizacién de los mismos.

8.12. Memoria Anual de la actividad preventiva

Siguiendo a lo establecido en la normativa vigente, el Servicio de Prevencidn elabora una Memoria
Anual de las actividades preventivas realizadas, asi como los indices de siniestralidad especificos,

poniéndola a disposicion de la direccién del Hospital y CSS.
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N2 EDICION

Version 1

Version 2

Version 3

FECHA

16/09/2008

17/11/2010

31/10/2024

ANEXO |

LISTADO DE MODIFICACIONES

LISTA DE MODIFICACIONES

MOTIVO DEL CAMBIO

Anotaciones Inspeccién de Trabajo

Solicitud Direccion de RRHH

Constitucion como Servicio de
Prevencion Mancomunado.
Inclusién al Plan de la Fundacién para la
Investigacion e Innovacion Biomédica.
Inclusidn en punto 8 de las practicas,
procedimientos y procesos mas
importantes para realizar la accion de
prevencion de riesgos.

RESPONSABLE

SPP

SPP

SPM
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