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Ref: 07/547621.9/25

Hospital Universit?rio
Infanta Cristina

RESOLUCION DE 5 DE MARZO DE 2025 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO INFANTA CRISTINA DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD, POR LA QUE SE
CONVOCA PARA SU COBERTURA, UN PUESTO DE JEFE DE GRUPO DE NOMINAS Y SEGURIDAD
SOCIAL PARA EL SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE n° 301, de 17 de diciembre de 2003), del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en la disposicidn transitoria sexta, punto 1c)
establece que "se mantendra vigente, con rango reglamentario y sin caracter bdsico, y en tanto se
proceda a su modificacion en cada servicio de salud, el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero,
sobre seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social."

El Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero. (B.O.E de 9) sobre seleccion y provision de plazas de
personal estatutario de los Servicios de Salud establece en su articulo 23 que, “Cuando los
puestos de jefatura de unidad, tanto sanitaria como no sanitaria lo tengan asi establecido en las
plantillas correspondientes, se proveeran por el sistema de libre designacion”.

El plan de Ordenacién de los Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, en el apartado 6
sobre Provisidn de puestos de Jefatura en Centros Hospitalarios, indica que “la implantacién de
estas reglas de provisidn se ird realizando de forma progresiva en lo que se refiere a los puestos
de Jefaturas que ocupa el personal sanitario no facultativo, esto es, Supervisores de Area y Unidad
y Coordinadores de Calidad, entre otros. Asimismo, se impulsard la adecuacion de este
procedimiento en los supuestos de provision de cualquier tipo de Jefatura del personal de gestion
y servicios”.

Existiendo puestos vacantes dotados presupuestariamente y con el fin de atender a las
necesidades organizativas y asistenciales de este hospital, en uso de las competencias que tiene
delegadas por Resolucidn de 12 de junio de 2018, de la Direccidn General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, sobre delegacion de determinadas
competencias en materia de gestién de personal (BOCM de 19 de junio de 2018), esta Direccion
Gerencia:

RESUELVE
Convocar para su provision, un puesto de Jefe de Grupo de de Néominas y Seguridad Social para el

Servicio de Recursos Humanos, del mediante el sistema de libre designacidn, de acuerdo con las
siguientes:

Avenida 9 de junio, 2
28981 Parla (Madrid)
Tel.: 91 191 30 00

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
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mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar un/a Jefe de Grupo de Néminas y Seguridad Social para el Servicio de Recursos
Humanos, mediante el sistema de libre designacidén, con las caracteristicas, descripcion,
funciones y contenido del puesto, asi como el perfil profesional requerido para su correcto
desempeno relacionados en la presente convocatoria.

El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003 de 16 de
diciembre (BOE de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, dependiendo de la cuantia de los diferentes conceptos del grupo o
categoria a que pertenezca el puesto de trabajo, en todo caso, serd fijada
presupuestariamente para cada ejercicio econdmico, mediante la correspondiente Ley de
presupuestos de la Comunidad de Madrid y Orden de Retribuciones aplicable.

De conformidad con lo establecido en la Resolucidn de 29 de marzo de 2023 de la Direccion
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud por la
que se aprueba la Plantilla Organica del Hospital Universitario Infanta Cristina, en el supuesto
de que fuera designado para ocupar el puesto de jefatura estatutaria, personal laboral
sometido al convenio de la Comunidad de Madrid o personal funcionario de la plantilla del
Hospital Universitario Infanta Cristina, ello no supondra en ningun caso cambio en su régimen
juridico, pero si, la adaptacion de las retribuciones que correspondan a la jefatura estatutaria
mediante la asignaciéon de un complemento retributivo durante el tiempo que permanezca en
el desempeiio del puesto.

SEGUNDA. -REQUISITOS DE PARTICIPACION:

2.1. REQUISITOS GENERALES:

Podra participar el personal en servicio activo o con reserva de puesto que ostente la

condicion de:

a)

] Personal estatutario fijo o interino incluido en los subgrupos de clasificacion
C1/C2, de los cuerpos y/o escalas de funcion administrativa, perteneciente a la
plantilla del Hospital Universitario Infanta Cristina.

Ostentar la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea

o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo

5/2015, del 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, referido al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.
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b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa establecida en la
normativa de la Seguridad Social.

¢) Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones que se deriven
del correspondiente nombramiento.

d) No haber sido sancionado con separacién del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o administracidn publica, de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los términos y durante el plazo que se establezca
en la legislacion que le fuera de aplicacidn, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial firme
para empleo o cargo publico por resolucidn judicial.

e) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado a), no encontrarse
inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones de
servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de
alguna de sus administraciones o servicios publicos en los términos y durante el plazo que se
establezca en la legislacion que le fuera de aplicacion

f)  En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberan presentar
Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han
sido condenados mediante sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexual, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos.

g) De experiencia profesional: Haber desempefiado plaza en puestos de la funcién
administrativa en Instituciones Sanitarias Publicas por un periodo minimo de 3 afios.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso.

2.2. REQUISITOS DE TITULACION

Estar en posesién de la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria o equivalente,
Bachillerato Superior o equivalentes, expedidos, homologados y/o convalidados por el Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologaciéon y/o reconocimiento por el
departamento ministerial competente, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
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2.3. REQUISITOS ESPECIFICOS

Experiencia relacionada con la convocatoria:

-Haber desempefiado plaza en la categoria de Grupo Administrativo o Auxiliar Administrativo de
la Funcidn Administrativa, por un periodo minimo de cinco afios, dentro del departamento de
Recursos Humanos, area de nédminas y seguridad social.

-Haber desempefado gestion de Recursos Humanos en el ambito sanitario publico de al menos
cinco afios;

-Control del pago de haberes y retribuciones del personal estatutario, al menos cinco afios.
Imprescindible manejo de la aplicacion informatica de nédminas PeopleNet, programa de Gestiony
Planificacién de Turnos (GPT), en Sistema RED y en SILTRA.

-Elaboracién de propuestas de mejora en los sistemas de atencion al profesional y apoyo a la
modernizacion de los sistemas tecnoldgicos de gestion de recursos humanos en el dambito del
sistema nacional de salud.

-Experiencia en la puesta en marcha y migracién de sistemas y/o aplicativos en el area de
Recursos Humanos.

-Experiencia en la elaboraciéon de informes obligatorios relacionados con el contrato programa
anual del centro.

-Experiencia en el disefio de cuadros de mando.
-Coordinacion de los procesos de traspaso de Nominas a Contabilidad (presupuestaria y analitica).

-Formacién adicional: Se valorara formacién especifica en programa de gestién Sirius.

TERCERA. -PRESENTACION DE SOLICITUDES:

3.1. La solicitud para poder participar en la presente convocatoria se adjunta a esta Resolucion
como Anexo lll.

3.2. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del Hospital Universitario Infanta Cristina y
se presentardn en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el tablon de anuncios de Recursos Humanos y en la
Intranet del Hospital.

3.3 La presentacion de solicitudes se realizara telemdticamente, a través de la sede electrénica de
la Comunidad Madrid https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-
carnes/tramites-rrhh-sermas dirigida al Hospital Universitario Infanta Cristina, conforme a lo
establecido en el Decreto 188/2021 de relaciones telematicas y en el articulo 14.2. e) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Las instrucciones de presentacion electrdnica se especifican en el Anexo V. Si alguna de
las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se requerira al interesado para
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que la subsane a través de la presentacidn de la solicitud. Por ello, en la resolucion provisional de
admitidos aparecera como excluido y solo serd admitido si realiza la subsanacién. Todas las
alegaciones y reclamaciones del presente procedimiento se deberan presentar mediante registro
electrénico.

3.4. Junto a la solicitud y dentro del plazo de presentacidn, los aspirantes deberan aportar,
inexcusablemente, los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de la identidad.
b) Curriculum Profesional donde conste la trayectoria de su actividad

¢) Fotocopia de los méritos indicados en el Anexo Il del baremo de la convocatoria, servicios
prestados relacionados y cursos de especializacion.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica, de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial firme para empleo o cargo publico por resolucidn judicial. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafola deberan presentar, ademas de la declaracidn relativa al
Estado espaniol, declaracién jurada o promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria
o equivalente, o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcidn Publica
(Anexo V).

e) Proyecto Técnico de Gestidon sobre la Jefatura de Grupo de Ndminas y Seguridad Social.

No sera necesario aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesion de requisitos
exigidos que ya consten en el expediente personal de la Direccién Gerencia del Hospital
Universitario Infanta Cristina.

La no presentacion de la documentacién dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes impedird
la valoracién de los mismos.

CUARTA. — CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO: Anexo |
QUINTA. -ADMISION DE ASPIRANTES:

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y una vez revisados los documentos aportados
por los candidatos, se publicara en los tablones correspondientes y en la intranet del hospital, la
Resolucién por la que la Directora Gerente aprueba la relacién provisional de admitidos y
excluidos al proceso de provision, con indicacién de causas de exclusion y defectos apreciados si
los hubiere.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al
de la publicacion de esa resoluciéon para subsanar los defectos apreciados o para presentar
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alegaciones/reclamaciones contra las causas de exclusion. Estas reclamaciones se dardn por
resueltas con la publicacion de la relacion definitiva de admitidos y excluidos al proceso de
provision.

Concluido el plazo de subsanacion se publicara en los tablones correspondientes y en la intranet
del hospital, la Resolucion por la que la Directora Gerente aprueba la relacion definitiva de
admitidos y excluidos al proceso de provision, en ella se indicara el dia, hora y lugar de realizacidn
de la entrevista personal, asi como el de la defensa del Proyecto Técnico de Gestidn.

SEXTA. -PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

La Comision de Seleccidn serd la encargada de realizar este proceso selectivo. El procedimiento de
seleccidn constara de 3 fases:

Primera Fase: Valoracién de los méritos relativos al historial profesional de los aspirantes.
(Mdximo 35 puntos). Evaluacién del curriculo y experiencia profesional de acuerdo con el baremo
gue se acompaifia como Anexo Il.

Segunda Fase: Proyecto Técnico de Gestidn sobre la Jefatura de Grupo de Néminas y Seguridad
Social. (Maximo 35 puntos). Se valorara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Calidad y viabilidad del proyecto.
Transferibilidad del proyecto.

Adecuacion de la trayectoria profesional del candidato al puesto.

Tercera fase: Entrevista personal. (Maximo 30 puntos).

Se realizara en consonancia con las funciones y el perfil del puesto relacionados en los requisitos
especificos.

La calificacién final obtenida sera el resultado de la suma de la puntuacién obtenida en las tres
fases del proceso selectivo, no pudiendo superar los 100 puntos.

SEPTIMA. -COMISION DE SELECCION:

7.1. La valoracion de los méritos de los interesados, sera realizada por una Comisidn de Seleccién,
organo colegiado cuyo funcionamiento esta regulado en el Capitulo Il, Seccion 3 2 del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.2. La Comisidn de Seleccidn estara constituida por:
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Presidente: Sergio Ruiz Adan. Director de Gestidn Hospital Universitario Infanta Cristina

Secretario: Pilar Bermejo . Jefe de Servicio de Recursos Humanos Hospital Universitario Santa
Cristina.

Vocal 1: Ricardo Ruiz Benitez de Ochoa. Jefe de Secciéon de Gestion Econdmica Hospital
Universitario Infanta Cristina.

7.3. Todos los miembros de la Comisién de Seleccion tendrdn voz y voto. Se encargardn de:
e Verificar que los candidatos retdnen todos los requisitos exigidos en esta convocatoria.
e Elaborar los listados provisionales y definitivos de admitidos y excluidos.
e Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes.
e Valorar los historiales profesionales y los méritos aportados por los candidatos.
e Evaluar los Proyectos Técnicos de Gestidon de la Unidad que se convoca.
e Realizar las entrevistas personales a los aspirantes.

e Levantar Actas de sus deliberaciones, donde constaran de forma motivada las
puntuaciones otorgadas a cada participante en cada uno de los apartados.

7.4. Esta Comisidn podra plantear a los aspirantes, previa convocatoria, todas las cuestiones que
estime oportunas relacionadas con el historial profesional, o con los conocimientos y
competencias de los aspirantes.

OCTAVA. - PROPUESTA DE ADJUDICACION:

8.1. Concluido el proceso de evaluacion por parte de la Comisidn de Seleccion, se publicaran en
los tablones correspondientes y en la intranet y portal web del hospital, las calificaciones
provisionales obtenidas por los aspirantes, que dispondrdn de un plazo de 5 dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion para interponer reclamaciones, que se daran por
resueltas con la publicacidn de las calificaciones definitivas.

8.2. Tras la publicacién de las calificaciones definitivas la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la propuesta de nombramiento del candidato que mejor puntuacion hubiera
obtenido en el proceso selectivo.

8.3. Concluido el proceso de evaluacién, la Comision de Seleccién elevara a la Directora Gerente la
propuesta de nombramiento para el desempeiio del puesto convocado, del candidato que mejor
puntuacion hubiere obtenido.

8.4. La Comisién de Seleccién podrd proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria
sea declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos idoneos para el
desempeiio de la plaza.
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NOVENA - RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y EFECTOS DE DESIGNACION:

Esta Direccién Gerencia dictard Resolucion de Adjudicacidon del puesto de Jefe de Grupo de
Néminas y Seguridad Social del Hospital Universitario Infanta Cristina, que sera publicada en los
tablones de anuncios correspondientes y en la Intranet del Hospital.

El plazo de toma de posesién sera de maximo cinco dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de la Resolucién de Adjudicacién del puesto.

Por razones debidamente motivadas, el Director Gerente del Hospital podra acordar libremente el
cese del titular del puesto que se convoca. El cese supondra la incorporacién del interesado a su
puesto de trabajo de procedencia.

DECIMA: RECURSOS

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante el mismo drgano que la ha dictado o ante, la Viceconsejeria de Sanidad vy
Direccién General del SERMAS de la Comunidad de Madrid, conforme a lo dispuesto en los arts.
121 y 122 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente
interponer para la mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

En Parla, a 5 de marzo de dos mil veinticinco.

La Directora Gerente del Hospital Universitario Infanta Cristina
Firmado digital mente por: ALMUDENA SANTANO MAGARI NO - ***1910**
Fecha: 2025.03.05 15: 09

Fdo.: Almudena Santano Magariino
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ANEXO |

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO:

a) Denominacidn del puesto: Jefe de Grupo del Servicio de Recursos Humanos, Unidad de

Ndminas y Seguridad Social.
b) Ubicacidn del puesto: Servicio de Recursos Humanos del H.U. Infanta Cristina.
¢) Nivel Complemento Destino: Jefatura de Grupo nivel 19.
d) Sistema de provision: Libre designacion.

e) Adscripcién orgdnica y funcional: Direccién Gerencia del Hospital Universitario Infanta

Cristina. Servicio de Recursos Humanos.
f) Jornada/turno: Jornada ordinaria con turno de trabajo diurno.

g) Personal estatutario de la funcidon administrativa adscrito a los Grupos C1 o C2 de
clasificacién, funcionario de cuerpos y/o escalas de gestién y servicios en el H.U.
Infanta Cristina de los Grupos C1 o C2, o personal laboral vinculado al Convenio
Colectivo de la Comunidad de Madrid, del H.U. Infanta Cristina, Area de Actividad de
Recursos Humanos, Unidad de Ndminas y Seguridad Social, perteneciente a los grupos

de titulacién lll o IV.

h) Desempeiio del puesto: Responsable de Grupo en el Servicio de Recursos Humanos del
H.U. Infanta Cristina y de aquellas otras responsabilidades que desde la Direccién

Gerencia se estimen oportunas dentro del ambito de su competencia.

2. OBJETIVO DEL PUESTO:

Organizar, planificar y dirigir el funcionamiento de su equipo de trabajo de acuerdo con los
objetivos y normas especificas marcadas desde la Direccién Gerencia e interlocucién con la

direccion y personal de su unidad y con responsables de otras unidades.

FUNCIONES A DESARROLLAR:

- Supervisién y resolucion de cuestiones de en relacién con el personal de su drea de
competencia.
- Gestién de reclamaciones de su drea de competencia.

- Gestién del abono de Listas de Espera
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—  Gestién del abono de la Atencién Continuada.

— Cumplimentacién informes exigidos Capitulo I, contrato programa.

3. PERFIL PROFESIONAL:

Conocimientos y Competencias:

a)

Conocimientos especificos y experiencia en el drea de néminas y seguridad
social, y generales en materia de gestién de Personal en el sector sanitario.

Conocimiento y experiencia en los programas informaticos implementados en
la Comunidad de Madrid para las areas descritas y especificamente, Peoplenet,
Meta-4 E-mind, GPT, Sistema RED, Siltra.

Conocimientos en el manejo de herramientas informaticas (Microsoft Office y
nivel avanzado en Excel).

Experiencia en el area de gestion de Seguros Sociales y planificacion
presupuesto capitulo L.

Conocimiento en materia de Orden de retribuciones de personal de la Comunidad
de Madrid.

Conocimientos de normativa de Recursos Humanos.
Experiencia y/o conocimientos de Gestion Presupuestaria Pablica.

Capacidad de integracién y colaboracion para trabajar en equipo

Identificacién y compromiso con la misién, los valores y los objetivos del
Hospital Universitario Infanta Cristina.
Capacidad de planificacién y vision de conjunto.

Capacidad organizativa, resolutiva, de liderazgo, innovacién y creatividad.
Capacidad de comunicacién, escucha y asertividad.

m) Adaptacién al cambio y flexibilidad ante nuevas tecnologias de trabajo.

n)
0)
p)

Capacidad de negociacion y resoluciéon de conflictos.
Autodesarrollo, resistencia al estrés y capacidad de aprendizaje.

Disponibilidad Horaria.
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ANEXO I
BAREMO PARA LA JEFATURA DE GRUPO DE UNIDAD DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

1.- VALORACION DE MERITOS:

(Valoracion maxima del apartado: 35 puntos)
Experiencia profesional:

1. Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario fijo, interino o
temporal en las Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud, en las categorias
profesionales de los subgrupos C1 y C2 de gestion y servicios de la funcién administrativa en la
unidad de néminas y/o seguridad social de Recursos Humanos: 0,50 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario fijo, interino o
temporal en en las Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud en las categorias
profesionales de los subgrupos C1 y C2 de gestidn y servicios de la Funcion Administrativa: 0,30
puntos

3. Por cada mes completo de servicios prestados. en otras categorias en las Instituciones
Sanitarias del Sistema Nacional de Salud: 0,10 puntos

Para la valoracidn del apartado de Experiencia Profesional se tendra en cuenta lo siguiente:

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la reserva de plaza, como sonla
excedencia por cuidado de hijos menores de tres afios o cuidado de familiares, servicios
especiales, etc., se valorara como servicios prestados en la plaza reservada.

El tiempo trabajado a tiempo parcial se computara proporcionalmente al tiempo completo, a
excepcion de los periodos de excedencia por cuidado de hijos menores de tres afios o descanso
maternal o cuidado de familiar, que se hara a tiempo completo.

En caso de coincidencia en el tiempo de distintos periodos de servicios prestados solo se

computara el mas beneficioso para el candidato.

El cdmputo de los servicios prestados debe hacerse sobre el total de dias trabajados.
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Cursos de especializacion:

Hospital Universitario

Cursos de especializacion relacionados con la categoria y especialidad, obtenidos a partir de la
fecha de finalizacidén de los estudios que habilitan para el desarrollo profesional de la categoria,
impartidos por Instituciones Sanitarias Publicas, Administracion Central o Autondmica,
Universidades u otras instituciones acreditadas por la Comisién de Formacidon Continuada del
Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud e las Comunidades Auténomas

Por cada curso de duracion inferior a 15 horas lectivas 0,10 puntos.
Por cada curso de duracion de 15 a 30 horas lectivas 0,15 puntos.
Por cada curso de duracion de 31 a 60 horas lectivas 0,30 puntos. g
Por cada curso de duracion de 61 a 100 horas lectivas 0,50 puntos. %
Por cada curso de duracion de 101 a 200 horas lectivas 0,75 puntos. %
Por cada curso de duracidn de 201 a 600 horas lectivas 1,20 puntos.
Por cada curso de duracidon de mas de 600 horas en adelante 1,50 puntos

Cuando figuren en la acreditacidn horas y créditos, se tomara como referente para la valoracion

0999956798384439963218

de los cursos las horas. La equivalencia de horas y créditos sera la siguiente: 1 crédito equivale a
10 horas y 1 crédito europeo equivale a 25 horas.

Los cursos de formacién en materia de igualdad, violencia de género o prevencion de cualquier
tipo de acoso sexual o por razén de sexo, de conformidad con la normativa que les resulte
aplicable, seran valorados adicionalmente con 0,50 puntos.

2.- PROYECTO TECNICO DE GESTION SOBRE UN GRUPO DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL EN
UN CENTRO HOSPITALARIO:

(Valoracién maxima del apartado: 35 puntos)

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

La Comision de Seleccién evaluara el Proyecto Técnico de Gestidon de la Unidad convocada que
presente cada candidato, de acuerdo con el perfil del puesto.

Se valorara teniendo en cuenta los siguientes criterios:
Calidad y viabilidad del proyecto.
Transferibilidad del proyecto.

Adecuacion de la trayectoria profesional del candidato al puesto
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3.- ENTREVISTA PERSONAL:
(Valoracién maxima del apartado: 30 puntos)

La Comision de Seleccidn realizarad una entrevista personal a cada candidato teniendo en cuenta el
historial académico, los conocimientos y las competencias profesionales relacionadas con el
puesto convocado, para obtener el maximo conocimiento objetivo de idoneidad de los aspirantes.

Se valoraran las cualidades y aptitudes de los aspirantes, requeridas para el citado puesto de
acuerdo con las funciones a desarrollar y el perfil profesional indicado en el Anexo |.

La puntuacion final serd el resultado de la suma de los tres apartados anteriores.
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ANEXO 11l

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DEL PUESTO DE JEFE DE GRUPO DE
NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA CRISTINA.
NOMBRE:

APELLIDOS:

DIRECCION:

DNI:

TELEFONOS DE CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO:

Documentacidn obligatoria gue aporta: Documentacidn valorable que aporta:

Curriculum Vitae Certificados cursos de especializacidn
Proyecto Certificado de experiencia profesional
SOLICITA

Ser admitido la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de Grupo de Néminas y
Seguridad Social del Hospital Universitario Infanta Cristina, de fecha --

DECLARA
Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que relne las condiciones
exigidas para participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente, si le

fuera requerido, todos los datos que se le soliciten.

En Parla, a de de

Firma

A LA SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA CRISTINA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en un fichero informatizado del Hospital Universitario Infanta
Cristina, y no podran ser cedidos, salvo cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero es el 6rgano que Figura en este
documento, ante el que podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y oposiciéon en
cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION JURADA

Don/Dfa. , con domicilio en

y Documento Nacional de

Identidad o Pasaporte nimero

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital Universitario
Infanta Cristina, no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o administracidn publica, de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los términos y durante el plazo que se establezca
en la legislacion que le fuera de aplicacién, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial firme
para empleo o cargo publico por resolucién judicial, ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

En Parla, a de de

FIRMA
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ANEXO V

INSTRUCCIONES DE PRESENTACION ELECTRONICA

El interesado deberd acceder directamente a través del siguiente enlace:

https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-
sermas

e Para el acceso y la presentacion es imprescindible disponer de Ci@ve PIN, Ci@ve
Permanente, certificado electrénico o DNI electrénico.

Una vez seleccionado dicho tramite, seleccionar en primer lugar “Tramitar” , después se debe
acceder a “Cumplimentar” y posteriormente rellenar el formulario que aparece (es
imprescindible teclear el cédigo que se indica en la pantalla como Paso 1).

En “Motivo de la solicitud” seleccionar “Participacién en convocatorias especificas”.

En “Documentacién que se adjunta” se debe indicar que se adjunta la solicitud y la copia de los
méritos para la convocatoria de que se trate.

En Destinatario se seleccionara el Hospital Universitario Infanta Cristina.
En Unidad se escribird “Recursos Humanos”.

Cuando se finaliza la cumplimentacion, se debe volver a teclear el cddigo en el paso 1y
posteriormente elegir “Enviar a registro”.

En este momento es cuando la web solicita el certificado electrénico o DNI electrénico, que
debera estar correctamente instalado.

El paso 1 ya estara efectuado, dado que se trata de la Solicitud previamente cumplimentada.
En el paso 2 se deben adjuntar los siguientes documentos:

e Solicitud especifica de la convocatoria.

e Anexo modelo de declaracién jurada.

e Proyecto de gestion, si fuese requerido.

e Documentacion requerida en la convocatoria (se deben aportar los méritos a valorar
gue deberan estar en formato pdf). Los archivos se pueden comprimir mediante zip.

e Finalmente se seleccionara “Firmar y enviar”.
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