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RECONOCIMIENTO QH

El  Hospital Universitario Infanta Cristina  ha S
recibido el reconocimiento Quality Healthcare HosplrnLumvERsrrARmINFnNTAC':% |Q
(QH) dos estrellas a la excelencia en calidad : 57
asistencial que otorga la Fundacién Instituto para
el Desarrollo e Integracién de la Sanidad (IDIS).
El HUIC renueva y refuerza asi su apuesta por la
mejora continua de la calidad, tras haber obtenido
el sello QH en 2016, 2018, 2020 y 2022, y lograr
ahora el siguiente nivel acreditable de dos

estrellas.

La directora Gerente del HUIC, Almudena Santano, recogié
el reconocimiento QH en una gala que este afio ha alcanzado
su décima edicidn. Santano mostrd su satisfaccién por revalidar

este compromiso del hospital con la calidad y felicité a todos
los equipos de profesionales que lo han hecho posible. “Este

‘!
Qvallity Healthcare

Excelencia en Calidad Asistencial

reconocimiento es, sin duda, fruto del incansable trabajo de los
[0

profesionales del HUIC. Con su motivacion y compromiso, |»ig

elevan la calidad del trabajo diario a niveles de excelencia. Su

compromiso con la calidad, la humanizacién, la seguridad y la sostenibilidad pone siempre al
paciente en el centro de sus esfuerzos, creando un entorno seguro, humano y profesional”.

Los reconocimientos QH son un motor para que las entidades, tanto publicas como privadas, se
esfuercen en alcanzar los maximos niveles de calidad asistencial y eficiencia. Buscan incentivar
que los centros asistenciales (publicos y privados) procuren los mejores resultados sanitarios y de
salud posibles en términos de acceso, eficiencia, calidad y seguridad, resolucién asistencial,
experiencia de paciente y, en definitiva, en proveer la satisfaccion plena a sus necesidades y
carencias.

En esta edicién, se han presentado 179 compafiias para optar a estos galardones. 42 lo han
logrado por primera vez, 11 organizaciones han renovado la QH alcanzada en el afio 2022 (debe
renovarse cada 2 afios) subiendo de nivel y 14 han mejorado la categoria lograda en ediciones

anteriores. 1
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PRESTIGIO E IMAGEN

Los doctores Rosa Gonzalez Davia, y Pedro Pérez Diaz, del servicio de Cardiologia del
HUIC, han participado en el programa MICCAP- Manejo de la Insuficiencia Cardiaca en
Cardiologia y en Atencién Primaria-, de la Sociedad Espafiola de Cardiologia, en un debate
moderado por el Dr Santiago Diaz, médico de familia del Centro de Salud Los Pintores, de Parla,

sobre “Ecocardioscopia en IC; Una experiencia de formacién entre Cardiologia y AP”.

El podcast estd disponible en los siguientes enlaces:
o https://bit.ly/3YJZiuk
o https://bit.ly/4enR4xG

PRODUCCION CIENTIFICA

Coralia Bueno Muifio, del servicio de Oncologia, ha participado en el estudio “Everolimus
plus endocrine therapy beyond CDK4/6 inhibitors progression for HR+ /HER2- advanced
breast cancer: a real-world evidence cohort”, publicado en la revista Breast Cancer
Research and Treatment.

Se realizé un estudio observacional retrospectivo de pacientes avanzados de mama tratados
con Everolimus en combinacén con el tratamiento endocrino (ET), previamente tratados con un
inhibidor CDK4/6, compilado de febrero de 2015 a diciembre de 2022 en 4 hospitales

espafioles.

M? Dolores Rodriguez Mesa, del servicio de Pediatria, ha participado en el trabajo “Seizures
in Children With Severe Acute Respiratory Syndrome Coronavirus 2 Infection”, publicado
en la Revista Pediatric Neurology.

Se trata de un estudio multicéntrico retrospectivo de pacientes pedidtricos (cero a 16 afios) con
COVID-19 que asistieron a cinco urgencias pediatricas entre marzo de 2020 y julio de 2022 en
la Comunidad de Madrid. Se realizéd un andlisis de la demografia, la historia clinica y las

caracteristicas de las convulsiones, especialmente durante la aparicién de la variante omicron.
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GESTION DOCUMENTAL
Recordamos que la informacién relativa a la Gestion documental se encuentra a vuestra

disposicion en la carpeta: Z:\Gestion Documental

En dicha ruta podréis encontrar los Procedimientos / Protocolos / Manuales/ Guias de
Practica Clinica que ya se han aprobado. Desde la hoja de Excel: CUADRO DE CLASIFICACION
(que puede visualizarse nada mds entrar en Z:\Gestidon Documental) podéis localizar y acceder a

todos los documentos.

Los nuevos documentos deberdan utilizar la Plantilla comin documentos para su realizacién. Esta

platilla es de obligado cumplimiento para los siguientes documentos: Manuales (MAN), Protocolos
(PRT), Procedimientos (PRC), Guias de Practica Clinica (GP) y Vias Clinicas (VCL).

A través de la Biblioteca Virtual (BV) los usuarios pueden acceder al catélogo colectivo y a
todos los recursos que ofrece, las 24 horas del dia. Para acceder a la BV y a su Opac (Open
Public Access Catalogue), hay que darse de alta como usuario en la direccién:
http://m-huic.c17.net

En la carpeta O - Alcance - GESTION DOCUMENTAL tenéis tres documentos:
* Plantilla comin documentos.
¢ Tabla Macroprocesos (Hoja de Excel en donde se especifican los procesos y subprocesos
con los que se ha de vincular cada documento).

D3-14.2-PRC-001-V1 (Procedimiento para la Codificacién y Organizacion de la documentacion).

La codificacién de los documentos incluye cinco digitos: X (4rea o unidad) - Y (proceso
asociado; ver Tabla Macroprocesos) - Z (tipo de documento) - N (nimero secuencial) - V

(versién)

Una vez desarrollado el documento por el departamento en cuestién, se debe enviar a la
Direccidn correspondiente para su aprobacion. Serd esa Direccidn la que lo hard llegar al

departamento que lo revisard, registrard y archivard en Z a disposicién de todos.

Para cualquier duda sobre codificacién o localizaciéon de documentos podéis contactar con la
biblioteca por correo electrénico (archivobiblio.hsuresalud.madrid.org ); por teléfono (ext.:
413330); o fisicamente (1 planta, junto al Salén de Actos). 3
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ESCUELA MADRILENA DE SALUD

Como cada afio por estas fechas se celebra a nivel mundial lo semana de la prematuridad
(12-17 noviembre), y concretamente el préximo domingo, es el Dia Mundial del Nifio
Prematuro.

Este problema supone, aun hoy, un 1% de los nacimientos en todo el mundo. Como cada afio,
en estos dias, se pretende sensibilizar sobre la importancia del cuidado de calidad que deben
ofrecer los sistemas de salud a estos nifios, ofreciendo una atencién y manejo integral del
binomio madre-hijo, concienciar sobre las necesidades y derechos de los bebés prematuros y
sus familias, asi como avanzar en politicas que garanticen el pleno derecho tanto de estos
bebés como de su entorno.

Los nifios prematuros tiene un alto riesgo de presentar multiples secuelas que puedan ser causa
de discapacidad. No obstante, muchos de ellos logran grandes avances gracias a los cuidados
y calidad de atencién que reciben de sus familias, en primer lugar, pero también de los
profesionales de salud, que ya desde su mismo nacimiento los atienden y acompafian.

La Asociacién de Prematuros de Madrid (APREM), con la
que el Hospital Infanta Cristina colabora activamente con el
programa CONTACTO, realizard mdltiples actividades
para conmemorar este dia, entre las que se encuentran la
entrega del “Patuco de Honor” que nuestro hospital tuvo el
orgullo de recibir en el afio 2021 por su labor en la
humanizacién del cuidado de estos bebés, y que este afio
serd entregado a una representacién de los Bancos de
Leche Espafioles, en homenaje a todas aquellas mujeres que
solidariamente donan parte de su produccién de leche para
alimentar a estos nifios, contribuyendo de manera directa a

su mejoria, en los casos, en los que la disponibilidad de la
leche de su propia madre no es posible.

Os animamos a participar y a seguir tfrabajando cada dia en pro de la humanizacién, que en el caso

de estos nifios, serd garantia de un futuro més prometedor.
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PLAN DE IGUALDAD

La Comisién de Direccién ha aprobado el Plan de Igualdad especifico de nuestro hospital, que se
encuentra publicado en el espacio de Igualdad de la Intranet, en el apartado de Documentacidn.
Podéis descargarlo en este enlace: https://bit.ly/4fuuMMc

Estd basado en el Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en a Administracién de la
Comunidad de Madrid, y tiene como objetivo informar sobre las actuaciones que se llevan a cabo y
dar a conocer a todos los trabajadores del Hospital Universitario Infanta Cristina el compromiso que
tiene la organizacién en una materia tan relevante como es la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

ESCUELA MADRILENA DE SALUD
AULA VIRTUAL

La Terapia Ocupacional facilita la participacién de los nifios y nifias con Trastorno del
Espectro Autista (TEA).
Martes 19 de noviembre 13:00 h

El autismo, conocido también como
Trastorno del Espectro Autista (TEA), es un
trastorno del neurodesarrollo que se inicia
en la infancia y se caracteriza por la
aparicién de déficits en las habilidades
sociales, comportamientos repetitivos y
dificultades en la comunicacién verbal y no

verbal. Afecta a la manera en la que una

persona percibe y socializa con los demds,
causando problemas en la interaccidn social y en la comunicacién. El 1érmino «espectro» en
el Trastorno del Espectro Autista se refiere a la variedad de sintomas y a la gravedad con la

que estos se pueden presentar

En esta aula virtual de la escuela de salud de la Comunidad de Madrid se hablard acerca de
cémo la terapia ocupacional facilita la participacién de los nifios y nifias con Trastorno del
Espectro Autista (TEA). S




