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Hospital Universitario Gerencia
Infanta Cristina

RESOLUCION DE 18 DE JUNIO DE 2024, DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO INFANTA CRISTINA, POR LA QUE SE CONVOCA LA CONSTITUCION
EXTRAORDINARIA DE LA BOLSA DE PROMOCION INTERNA TEMPORAL DE LA
CATEGORIA DE BIBLIOTECARIO/A EN EL AMBITO DE ESTA GERENCIA

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, sobre Promocién
Interna Temporal, segin establece el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio
Madrilefio de Salud aprobado mediante Orden 199/2013 de 22 de marzo, del Consejero de
Sanidad, en la redaccién dada por la Orden 776/2024, de la Consejeria de Sanidad, y teniendo
en cuenta el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 5 de febrero de 2016, sobre
Promocién Interna Temporal en el ambito de Atencién Hospitalaria del Servicio Madrilefio de
Salud, entre la Administracién Sanitaria del Servicio Madrilefio de Salud y los Sindicatos CCOO,
SATSE, AMYTS, CSIT-Union Profesional y UGT, el Director-Gerente del Hospital Universitario
Infanta Cristina, previa negociacién con los sindicatos CCOO, SATSE, AMYTS, CSIT-Unién
Profesional y UGT,

ACUERDA

1.- Objeto de la resolucion.

La presente Resolucion tiene por objeto convocar la constitucién extraordinaria de la Bolsa de
Promocidn Interna Temporal de Bibliotecariol/a, en adelante PIT, en el Hospital Universitario
Infanta Cristina, a fin de dar cobertura al puesto vacante de Bibliotecario/a mediante Promocién
Interna Temporal.

2.- Ambito de aplicacion.

Podré participar en las convocatorias de esta Bolsa de PIT del Hospital Universitario Infanta
Cristina, el personal estatutario fijo en situacién de servicio activo o con reserva de plaza en el
Hospital Universitario Infanta Cristina o0 en el Centro de Salud Mental de Parla adscrito al
mismo, con independencia del grupo al que pertenezca.

3.- Inclusion en Bolsa.

A la bolsa podran incorporarse todos aquellos aspirantes que, cumpliendo los requisitos
establecidos, asi lo soliciten.

4.- Calendario de la convocatoria.

Por razones de urgencia y necesidad de pronta cobertura del puesto, el plazo para la
presentacién de solicitudes se abrira el dia 19 de junio de 2024 y finalizara a las 15:00 horas del
dia 26 de junio de 2024.

La publicacién del listado provisional sera el dia 27 de junio de 2024

El plazo para interponer reclamaciones al listado provisional se iniciara el dia 28 de junio de
2024 y finalizara a las 15:00 horas del dia 4 de julio de 2024.

El dia 5 de julio de 2024 se procedera a la publicacion del listado definitivo.
5.- Valoracion y baremacion.
Todas las cuestiones referidas a la baremacién y valoracion de reclamaciones seran atendidas

por la Comision de Valoracién y Seguimiento de la Bolsa de PIT a Bibliotecario/a constituida al
efecto, baremandose experiencia y méritos hasta el 15/06/2024.

Avenida del 9 de junio, 2
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6.- Publicacion.

La publicaciéon de todos los actos relativos a esta convocatoria se realizara en los tablones de
anuncios del centro, en la Intranet y en Z:\Directorio General\RRHH\Promocién Interna
Temporal.

7.- Presentacién de solicitud de inclusién y documentacion.

El documento de solicitud de inclusién en bolsa, que se adjunta como Anexo | a esta
Resolucién, asi como las posibles reclamaciones, se presentaran en el Registro del centro
situado en Recursos Humanos.

8.- Normativa aplicable.

La normativa aplicable a esta convocatoria es el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del
Servicio Madrilefio de Salud aprobado mediante Orden 199/2013 de 22 de marzo, del
Consejero de Sanidad, en la redacciéon dada por la Orden 776/2024, de la Consejeria de
Sanidad y el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 5 de febrero de 2016 sobre
Promocién Interna Temporal en el ambito de Atencién Hospitalaria del Servicio Madrilefio de
Salud publicado en Z:\Directorio General\RRHH\Promocién Interna Temporal\Normativa

En Parla, a dieciocho de junio de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR MEDICO
Por suplencia del Director Gerente, Art. 13 Ley 40/2015. Resolucién 17/12/2018

Fi rmado digital nente por: GONZALEZ ANTON JOSE G LBERTO - ***3704**
Fecha: 2024.06.18 14:12

Fdo.: José Gilberto Gonzalez Antén
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ANEXO |
SOLICITUD
Nombre y Apellidos: ‘
DNI: |
Categoria de Origen: ‘ Turno:
Antigiliedad en la Categoria de Origen:
Titulacion Académica: ‘
Teléfono de contacto: ‘
Documentacion que adjunta:
En Parla, a de de
Fdo.:
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