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Ref: 07/720037.9/24

Hospital Universit?rio
Infanta Cristina

LA DIRECCION DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA
CRISTINA  CONVOCA UN PROCESO DE SELECCION DE TUTOR/A
HOSPITALARIO/A DE ENFERMERIA FAMILIAR'Y COMUNITARIA:

RESUELVE

Convocar para su provision, un puesto de TUTOR/A HOSPITALARIO/A DE
ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Cubrir una plaza de Tutor/a Hospitalario/a de Enfermeria Familiar y Comunitaria
de la Unidad Docente Multiprofesional Familiar y Comunitaria SUR en su formacién en
el Hospital Universitario Infanta Cristina.

SEGUNDA. -REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Podra participar el personal en servicio activo que ostente la condicion de:

1. Diplomados en Enfermeria del Hospital Universitario Infanta Cristina que pretendan
desempenar funciones de tutoria de residentes, bajo la figura docente de tutor o
tutora principal.

Requisitos:
o Estar en posesion del titulo oficial de especialista en ciencias de la salud en la

especialidad que va a desarrollar la accion tutorial. (Enfermeria Familiar y
Comunitaria)

e Estar en situacion de servicio activo en cualquiera de los dispositivos
integrados en el centro o unidad docente acreditada de que se trate.

o Experiencia minima de 2 afios desempefiando actividad asistencial.

e Se valorara haber participado, al menos, en un proyecto de investigacion y/o
comunicacion cientifica en los ultimos 5 afos.

TERCERA. -PRESENTACION DE SOLICITUDES:

2. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion de Enfermeria del Hospital Universitario
Infanta Cristina y se presentaran en el plazo de cinco dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el tablon
de anuncios de Recursos Humanos y en la Intranet del Hospital. (Anexo II)

Junto a la solicitud y dentro del plazo de presentacion, los aspirantes deberan aportar,
inexcusablemente un Curriculo docente, centrado en los ultimos 5 afios y
estructurado en:

e Formaciéon realizada en tutorizacién: Cursos especificos y formacion
equivalente.
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e Actividad investigadora: Publicaciones, Comunicaciones, lineas de
investigacion...

o Actividad docente: Sesiones generales y del servicio, docencia a residentes
y estudiantes de pregrado, etc...

e Actividad de gestion clinica: Formacion y experiencia previa en este campo.

e Actividad de compromiso con la organizacion.

La no presentacion de la documentacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes impedira la valoracién de los mismos.

CUARTA. -ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y una vez revisados los
documentos aportados por los candidatos, se publicara en los tablones
correspondientes y en la intranet del hospital, la resolucion por la que la Directora
de Enfermeria aprueba la relacion provisional de admitidos y excluidos al proceso,
con indicacion de causas de exclusion y defectos apreciados si los hubiere.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 5 dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de esa resolucion para subsanar los
defectos apreciados o para presentar alegaciones/reclamaciones contra las causas
de exclusion. Estas reclamaciones se daran por resueltas con la publicacién de la
relacion definitiva de admitidos y excluidos al proceso de provision.

4.3. Concluido el plazo de subsanacion se publicara en los tablones correspondientes
y en la intranet del hospital, la resolucién por la que la Directora de Enfermeria
aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos al proceso de provisién, en
ella se indicara el dia, hora y lugar de realizaciéon de la entrevista personal.

QUINTA. - COMISION DE SELECCION:

5.1. La valoracién de los méritos de los interesados sera realizada por una Comision
de Seleccion.

5.2. La Comisién de Seleccion estara constituida por:

¢ Presidenta: Directora de Enfermeria o persona en la que delegue.
e Secretaria: Supervisora de Area Funcional de Enfermeria de RRHH.
e Vocal 1: Jefe de estudios (en Representacion de la Comisién de Docencia)

5.3. Todos los miembros de la Comisién de Seleccion tendran voz y voto. Se
encargaran de:

e Verificar que los candidatos reunen todos los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

e Elaborar los listados provisionales y definitivos de admitidos y excluidos.

e Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes.

Red
BHsH Pagina 2 de 7

Madrid

Hospitales sin Humo

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.orzq/cw ”"H
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0926462845234921759566



-
q Kk

SaludMadrid

Hospital Universit?rio
Infanta Cristina

e Valorar los historiales profesionales y los méritos aportados por los
candidatos.

o Realizar las entrevistas personales a los aspirantes.

e Levantar Actas de sus deliberaciones, donde constaran de forma motivada
las puntuaciones otorgadas a cada participante en cada uno de los
apartados.

5.4. Esta Comision podra plantear a los aspirantes, previa convocatoria, todas las
cuestiones que estime oportunas relacionadas con el historial profesional, o con los
conocimientos y competencias de los aspirantes.

5.5. Concluido el proceso de evaluacion, la Comision de Seleccion elevara al Director
Gerente la propuesta de nombramiento para el desempeno del puesto convocado, del
candidato que mejor puntuacion hubiere obtenido.

5.6. La Comisién de Seleccion podra proponer, de manera motivada, que la presente
convocatoria sea declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos
idéneos para el desempefio de la plaza.

SEXTA. -PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

La Comision de Seleccidn sera la encargada de realizar este proceso selectivo. El
procedimiento de seleccion constara de 2 fases:

Primera Fase: Valoracion de los méritos relativos al historial profesional de los
aspirantes. (Maximo 60 puntos).
Evaluacion del curriculo y experiencia profesional de acuerdo con siguiente baremo:

a) Formacion Universitaria relacionada con la categoria profesional:

Titulo de doctor 2 puntos.

Por cada Master directamente relacionado con el puesto 1 punto. (Maximo 2

convocado puntos)

Titulo o Diploma Oficial de Especialista en Enfermeria 1 punto. (Maximo 2
puntos)

b) Formacion Continuada relacionada con su espscialidad (en los ultimos 3 afos) *:

Por cada curso de duraciéon de mas de 8 meses o 100 horas 0,75 puntos.
Por cada curso de duracion de mas de 5 meses o de 50 a 99 0,50 puntos.
horas

Por cada curso de 20 a 49 horas 0,25 puntos.

c) Formacion en investigacion y metodologia docente (cusos de metodologia de
investigacion, epidemiologia, estadistica, formacion de formadores, ...) *:

Por cada curso de duracidon de mas de 8 meses o 100 horas 0,75 puntos.
Por cada curso de duracion de mas de 5 meses o de 50 a 99 0,50 puntos.
horas

Por cada curso de 20 a 49 horas 0,25 puntos.
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*Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos, se tomara como referente para la
valoracién de los cursos las horas. La equivalencia de horas y créditos sera la
siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas y 1 crédito europeo equivale a 25 horas.

d) Experiencia profesional:

Por cada mes trabajado como Enfermero/a en el Sistema 0,10 puntos.
Nacional de Salud

e) Actividad docente:

Tutor de Residentes con anterioridad 2 puntos.
Colaborador docente 1 punto.
(nombramiento por la Comisién de Docencia en sus archivos, o

en su defecto nombrado por el Responsable Asistencial, realizan

la funcién de Tutor en aquellos servicios sin acreditacién docente)

Actividad docente en Instituciones Universitaras (pregrado) 1 punto.
Por cada curso académico o curso de mas de 150 horas 1,50 puntos.
impartidas

Por cada curso de mas de 4 meses o curso de 70 a 150 horas 1 punto.
impartidas

Por cada curso de 1 a 4 meses o curso de 30 a 69 horas 0,50 puntos.
impartidas

Por cada curso de menos de 1 mes o curso de 10 a 29 horas 0,25 puntos.
impartidas

e) Actividad Investigadora:

Por cada poster/comunicacion 0,25 puntos.
Por cada ponencia/conferencia 0,50 puntos.
Por cada publicacion en revistas nacionales 1 punto.

Por cada publicacion en revistas internacionales 2 puntos.
Colaborador en proyecto de investigacion 1,50 puntos.
Investigador principal en proyecto de investigacion 2 puntos.
Direccion de tesis Doctorales 2 puntos.
Participacién en ensayos clinicos 1 punto.

Segunda fase: Entrevista personal. (Maximo 40 puntos).

a) La Comision de Seleccion realizara una entrevista personal a cada candidato
teniendo en cuenta el historial académico, los conocimientos y las competencias
profesionales relacionadas con el puesto convocado, para obtener el maximo

conocimiento objetivo de idoneidad de los aspirantes.

b) Se valoraran las cualidades y aptitudes de los aspirantes, requeridas para el
citado puesto de acuerdo con las funciones a desarrollar y el perfil profesional

(Anexo I).

La puntuacion final sera el resultado de la suma de los dos apartados anteriores.

SEPTIMA. - RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y EFECTOS DE

DESIGNACION:

Red

ER mHsH

Madrid

Hospitales sin Humo

Pagina 4 de 7

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.orzq/cw ”"H ””l || |H|| ||||| |||” Hm H ”l ‘ | |||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 0926462845234921759566



-
q Kk

SaludMadrid

Hospital Universit?rio
Infanta Cristina

a) La Direccciéon de enfermemria dictara Resoluciéon de Adjudicacion del puesto
Tutor/a Hospitalario/a de Enfermeria Familiar y Comunitaria del Hospital
Universitario Infanta Cristina, que sera publicada en los tablones de anuncios
correspondientes y en la Intranet del Hospital.

OCTAVA. - RECURSOS:

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la
Viceconsejeria de Gestién Econdmica de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad
de Madrid en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor
defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://tramita.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-
sanidad

NOVENA. - RE-ACREDITACION DEL TUTOR DE RESIDENTES

El Real Decreto 183/2008 regula también la re-acreditacién del tutor, una vez
finalizado el periodo de validez de la acreditacion inicial (equivalente al periodo de
formacion de la especialidad), con la finalidad de garantizar el mantenimiento de las
competencias del tutor.
Se trata de evaluar el mantenimiento y mejora de los criterios de la acreditacion inicial,
siendo recomendabile:

* Actualizacién del curriculum de los ultimos 5 afos.

* Proyecto docente.

* Opinién de los residentes.

En Parla, a 25 de marzo de 2024
La Directora de Enfermeria del Hospital Universitario Infanta Cristina

Firmado digitalmente por: PACHECO BLAZQUEZ MARIA PILAR
Fecha: 2024.03.26 14:01

Fdo.: Maria Pilar Pacheco Blazquez
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ANEXO |

OBJETIVOS DEL PUESTO:

Coordinar y supervisar la formacion de los residentes en los periodos de
formacion hospitalaria

Facilitar su integracién en el Hospital cuando llega y a lo largo de los dos afios
de la residencia.

Asesorar al coordinador de la Unidad Docente de Medicina Familar y
Comunitaria en todo lo relacionado con la formacion hospitalaria.

Detectar posibles deficiencias y aportar areas y acciones de mejora.

Facilitar la labor formativa, docente, asistencial e investigadora de los
residentes de Enfermeria Familiar y Comunitaria en cualquiera de sus afios de
formacion.

FUNCIONES A DESARROLLAR:

Organizar, supervisar, desarrollar y evaluar los residentes de enfermeria de la
Unidad Docente Multiprofesional Familiar y Comunitaria SUR en su formacion
en el Hospital Universitario Infanta Critina.

Colaborar para la formaciéon de residentes en la Especialidad de Enfermeria
Familiar Y Comunitaria.

PERFIL PROFESIONAL.:

Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria.
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ANEXO 1l

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE TUTOR/A

HOSPITALARIO/A DE ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA

NOMBRE:

APELLIDOS:

DIRECCION:

DNI:

TELEFONOS DE CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO:

Documentacion obligatoria que aporta:
Tutulo de Especialidad en Enfermeria Familiar y Comunitaria

Curriculum Vitae

Documentacion valorable que aporta:
Certificado de experiencia profesional

Certificados de Formacion, Actividad Docente y Avtividad Investigadora

SOLICITA
Ser admitido la convocatoria de de Tutor/a Hospitalario/a de Enfermeria Familiar y
Comunitaria del Hospital Universitario Infanta Cristina, de fecha 22 de marzo de 2024

DECLARA

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune las
condiciones exigidas para participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente, si le fuera requerido, todos los datos que se le soliciten.

Los datos personales recogidos seran tratados en los términos del Art. 5 de la Ley
Organica 15/1999, y en la Ley 8/2001 de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidon ante el responsable del
fichero.

En Parla, a de de

Firmado
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