
Debido a la actual situación epidemiológica, que presenta unas elevadas tasas de incidencia de

virus respiratorios en la Comunidad de Madrid, desde el Servicio de Prevención de Riesgos

Laborales se insiste en la recomendación, a todos los servicios asistenciales del Hospital

Universitario Infanta Cristina, de las medidas de prevención para evitar la propagación de

dichos virus: 

1. Uso de mascarillas quirúrgicas o FFP2. 

2. Uso de equipos de protección individual, según el riesgo de exposición o procedimiento a

realizar con pacientes. 

3. Incremento de las medidas higiénicas. 

4. Lavado frecuente de manos. 

5. Limitar al mínimo imprescindible la cantidad de compañeros con los que se tiene contacto

sin mascarilla, y en el menor tiempo posible. 

6. Mantener las distancias de seguridad. 

7. Espacios bien ventilados. 

8. Aquellos trabajadores con síntomas respiratorios – Uso de mascarillas, lavado frecuente de

manos, manteniendo distancias de seguridad en los momentos de no uso de mascarillas, por el

mínimo tiempo imprescindible, en espacios bien ventilados y limpieza de áreas. 
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El capellán del hospital, Luis Angel Albares, oficiará el próximo martes 16 de enero a las 08:30h

una misa en la capilla del HUIC por el eterno descanso de Pilar. 

Del mismo modo, el pasado 31 de diciembre tuvimos conocimiento del

fallecimiento de Fernando Delgado Velilla, primer Jefe de Servicio de

Cirugía Ortopédica y Traumatología del Hospital Universitario Infanta

Cristina desde su apertura hasta su jubilación en octubre de 2016.

Fernando tenía 76 años de edad en el momento de su fallecimiento.
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El pasado día 24 de diciembre conocimos la triste noticia del

fallecimiento, en su casa de Benidorm, de nuestra compañera

Maria del Pilar Jiménez Estévez. Pilar, que tenía 52 años,

prestaba servicio como profesional estatutaria fija en la unidad

de Trabajo Social del HUIC desde abril de 2018, fecha en la

que se incorporó al hospital tras aprobar la oposición por el

turno de discapacidad.

OBITUARIO

OPERACIÓN RECUPERACIÓN ABETOS
El hospital y la Sociedad Concesionaria han acordado poner en marcha una campaña de

recogida de abetos navideños para replantarlos en la parcela del hospital. Todos los

trabajadores que hayan adquirido un abeto con motivo de las fiestas navideñas y deseen darle

una segunda vida una vez pasadas las fiestas, pueden traerlo al hospital, donde la Sociedad

Concesionaria se hará cargo del árbol y tratará de revegetarlo y plantarlo. Para facilitar la

recogida no se establece fecha límite ni horario, simplemente traer el abeto en su maceta al

hospital y dejarlo frente a la puerta del almacén (planta sótano, junto a la entrada de

Farmacia), donde la Concesionaria se encargará de su recogida y tratamiento.  
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ACTIVIDADES DURANTE LAS FIESTAS
Este viernes 5 de enero nos han visitado SSMM los Reyes Magos del ayuntamiento de Parla,

que han concluido con su visita a los niños hospitalizados y a las urgencias pediátricas y a la

guardería su recorrido por la ciudad, previo a la tradicional cabalgata. Acompañados del

alcalde y de miembros del equipo de Gobierno municipal, han traído la ilusión a los más

pequeños.  

La visita de los Reyes Magos se suma a la que, como

todos los años, realizó el día de Nochebuena Papá Noel,

en representación de la Asociación de Cazadores de

Parla, para entregar sus regalos a los niños hospitalizados.



 

Boletín Informativo Interno

14

5 enero 2024

Previa a la despedida del año, recibimos la visita de la Agrupación Cultural Carpe Diem,

de la que forman parte nuestros compañeros Natalia Mudarra y Fran García, que ofreció

una muestra de su repertorio de villancicos y canciones populares. Terminada la

actuación en el pasillo central, se desplazaron a Hospital de Día y Diálisis, para amenizar

la estancia de los pacientes en tratamiento.


