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ACTA DE LA COMISI()N DE SELECCION DEL PUESTO DE SUPERVISOR/A DE
UNIDAD DE ENFERMERIA DE HOSPITAL DE DIA MEDICO, HOSPITALIZACION A
DOMICILIO, CRONICOS Y PALIATIVOS

El dia 9 de enero de 2024, a las 08:00 horas, se retine la Comisién de Selecciéon para
concretar el proceso de entrevista de los candidatos y la aplicabilidad del baremo publicado
en la convocatoria.

Se establecen los criterios para la evaluacién de los candidatos segun estan especificados
en la convocatoria:

1. Valoracién de méritos relativos al historial profesional de los aspirantes segin
baremo de la convocatoria: 40 puntos.

2. Proyecto técnico de gestién sobre la Supervision de Enfermeria de una Unidad
Obstétrico- Ginecolégica: 50 puntos.

3. Entrevista personal: 10 puntos.

La entrevista personal se realiza siguiendo un cuestionario unificado y comun para todos
los candidatos. ,

Se procede a la revision de la documentacién presentada tras el plazo de subsanacién y
se comprueba que todos los candidatos han presentado la documentacién inexcusable. A
continuacion, siendo las 08:30 horas, dan comienzo las entrevistas.

La primera entrevista se realiza a la candidata Barbara Carnés Martin

MERITOS: 29,70 puntos.
PROYECTO: 30,00 puntos.
ENTREVISTA: 7,00 puntos.
TOTAL: 66,70 puntos.

La segunda entrevista se realiza a la candidata Maria Elena Garcia Rey

MERITOS: 35,95 puntos.
PROYECTO: 40,00 puntos.
ENTREVISTA: 9,00 puntos.
TOTAL: 84,95 puntos.

La tercera entrevista se realiza al candidato Sergio Herrero Fernandez

MERITOS: 40,00 puntos.
PROYECTO: 30,00 puntos.
ENTREVISTA: 7,00 puntos.
TOTAL: 77,00 puntos.
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La cuarta entrevista se realiza a la candidata Carolina Hurtado Monterrubio

MERITOS: 40,00 puntos.
PROYECTO: 30,00 puntos.
ENTREVISTA: 7,00 puntos.
TOTAL: 77,00 puntos.

La quinta entrevista se realiza a la candidata Ana Belén Pomeda Calderén

MERITOS: 24,45 puntos.
PROYECTO: 30,00 puntos.
ENTREVISTA: 7,00 puntos.
TOTAL: 61,45 puntos.

La sexta entrevista se realiza a la candidata Patricia Sanz Cruz

MERITOS: 24,85 puntos.
PROYECTO: 30,00 puntos.
ENTREVISTA: 7,00 puntos.
TOTAL: 61,85 puntos.

La séptima entrevista se realiza a la candidata Patricia Torresano Duefias

MERITOS: 31,15 puntos.
PROYECTO: 35,00 puntos.
ENTREVISTA: 7,00 puntos.
TOTAL: 73,15 puntos.

Al finalizar las entrevistas se realiza el sumatorio de cada candidato y se decide elevar al
Director Gerente la propuesta de nombramiento para el desempefio del puesto
convocado, de Dfia. Maria Elena Garcia Rey, candidata que mejor puntuacién ha
obtenido en este proceso de seleccion.

Sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién a las 12:00 horas del dia nueve
de enero de dos mil veinticuatro.

p— [@‘\

Fdo.: Maria Lidéon Marti Dominguez
Secretaria Comisién
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