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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN GRUPO TECN!CO DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA PARA PRESTAR SERVICIOS EN LA ASESORIA JURIDICA
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA CRISTINA

Con el fin de atender a las necesidades urgentes organizativas y asistenciales en el ambito
del Servicio de Psiquiatria y Salud Mental de este centro hospitalario, y en uso de las
competencias que tiene atribuidas en el apartado 1.f de la Resoluciéon de 12 de junio de
2018 de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio
Madrilefio de Salud, sobre delegaciéon de determinadas competencias en materia de
gestion de personal en el titular de la Gerencia Asistencial de Atencién Primaria, en los
titulares de las Direcciones Gerencias de los centros sanitarios de Atencion Hospitalaria y
en el titular de la Gerencia del SUMMA 112, de conformidad con lo previsto en los articulos
9.1.a) y 33 del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en la
redaccién dada por el Real Decreto Ley 12/2022, de 5 de julio y al amparo de lo
establecido en el Acuerdo de Mesa Sectorial de 25 de Octubre que modifica los acuerdos
de la Mesa Sectorial de Sanidad de 5 de febrero de 2016 y 27 de septiembre de 2017,
sobre seleccidon de personal temporal en las instituciones Sanitarias adscritas al Servicio
Madrilefio de Salud, esta Direccién Gerencia

ACUERDA

Convocar una plaza de Grupo Técnico de la Funciéon Administrativa en la Asesoria Juridica
del Hospital Universitario Infanta Cristina de Parla. La cobertura del puesto sera mediante
nombramiento estatutario interino para la cobertura de una plaza vacante, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 9.1.a) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en la redaccién dada por el Real
Decreto Ley 12/2022, de 5 de julio.

La cobertura del puesto se realizara de acuerdo con las siguientes:
BASES

PRIMERA. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
Requisitos generales

a) Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57, del
Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Haber cumplido dieciséis afios el dia que termine el plazo de presentacién de
solicitudes y no exceder de la edad de jubilacion forzosa establecida en las normas
de Seguridad Social.

¢) Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) No haber sido sancionado con separacion del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier servicio de salud o administracién publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los términos y
durante el plazo que se establezca en la legislacién que le fuera de aplicacion, ni
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hallarse en inhabilitacién absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por
resolucion judicial.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado a), no
encontrarse inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

e) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud
o interino en el Servicio Madrilefio de Salud en la categoria de Grupo Técnico de la
Funcién Administrativa, cualquiera que sea su situaciéon administrativa.

f) En aplicaciéon de lo dispuesto en el art. 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
deberan presentar, en el momento de formalizacion del nombramiento,
Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo
de que no han sido condenados mediante sentencia firme por cualquier delito
contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por cualquier delito de trata de
seres humanos.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso. La
acreditacion de la documentacion original de dichos requisitos se efectuara en el momento
de la formalizacién del contrato de trabajo.

Requisito de titulacién

Estar en posesién del titulo de Licenciatura en Derecho o de Grado en Derecho, expedido
por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, o estar en condiciones de
obtenerlo, habiendo terminado la formacién exigida para su obtencién dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesiéon de, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacién y/o reconocimiento por
el departamento ministerial competente, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

Las propias de la categoria, a desarrollar en la Asesoria Juridica del Hospital Universitario
Infanta Cristina de Parla.

Se valorara:

e Conocimientos de Derecho Sanitario y de la legislacién administrativa en general y,
en concreto, ley de contratos del sector publico, ley de régimen juridico del sector
publico, ley del procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Publicas, Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, Estatuto
basico del empleado publico, ley de ordenacion de las profesiones sanitarias, ley de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, Estatuto de los
trabajadores y régimen de la funcién publica de la Comunidad de Madrid.

e Experiencia laboral en Asesoria Juridica.
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Experiencia y conocimientos en Gestion Sanitaria.

Dominio del paquete Office (Word, Excel y Access).

Dominio de Windows e Internet (Correo electrénico, busqueda de informacion, etc.).
Facilidad de comunicacién.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de planificacién y organizacién del trabajo en equipo.

Capacidad resolutiva y de iniciativa propia.

Capacidad de relacion e integracién con personal interno y externo.

Flexibilidad e iniciativa para nuevas funciones y capacidad de adaptacion.

TERCERA. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Solicitudes

1.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria iran dirigidas a la
Direcciéon Gerencia del Hospital Universitario Infanta Cristina y se ajustaran al
modelo que se adjunta como Anexo | a estas bases.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en la Unidad de Registro del
Hospital Universitario Infanta Cristina, o de la forma establecida en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La documentacién presentada por los candidatos junto con la solicitud, podra ser
retirada transcurridos tres meses desde la publicacién de la lista definitiva.
Transcurrido un afio, serd destruida.

Documentacién a aportar junto a la solicitud.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberdn aportar, inexcusablemente, los siguientes
documentos:

a)

b)

<)

d)

e)

Copia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de la
identidad.

Copia del titulo de especialista correspondiente al puesto al que se opta.

Historial profesional mediante curriculum vitae donde conste la trayectoria
profesional de la actividad reflejada en el Anexo Il

Documento de autobaremacién cumplimentado (Anexo lll).

Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

- En el supuesto de poseer experiencia profesional en el sector publico:
certificacion de los servicios prestados en el ambito de la Administracion. En
el caso de presentar contrato de trabajo, este deberd ir acompafiado del
informe de vida laboral.
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- En el supuesto de experiencia profesional en el sector privado: certificacion
de los servicios prestados o contrato de trabajo, en ambos casos
acompafiado de informe de vida laboral.

La falsedad o falta de veracidad de los méritos aportados por el aspirante supondra
su exclusion del procedimiento de seleccién.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Pudblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, que figura como Anexo IV.

g) Declaracién responsable sobre veracidad de copias aportadas, figura como Anexo
V.

CUARTA. COMISION DE SELECCION

La valoracion de los méritos de los interesados, sera realizada por una Comision de
Seleccidn, érgano colegiado cuyo funcionamiento esta regulado en el Capitulo Il, Seccion 3
a del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La Comisidén de Seleccidén estara constituida por:

e Presidente: Director Gerente.
e Secretario: Director de Gestion.
e Vocal 1: Director Médico.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccién tendran voz y voto. Se encargaran de:

e Verificar que los candidatos retnen todos los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

e Elaborar los listados provisionales y definitivos de admitidos y excluidos.

e Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes.

e Valorar los historiales profesionales y los méritos aportados por los candidatos.

e Realizar las entrevistas personales a los aspirantes.

e Levantar Actas de sus deliberaciones, donde constaran de forma motivada las
puntuaciones otorgadas a cada participante en cada uno de los apartados.

Esta Comisién podra plantear a los aspirantes, previa convocatoria, todas las cuestiones
que estime oportunas relacionadas con el historial profesional, o con los conocimientos y
competencias de los aspirantes.

QUINTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1. El sistema selectivo se basara en la valoracién de los méritos y entrevista personal
conforme al baremo establecido en el Anexo Il de la presente Convocatoria. Los
méritos alegados y acreditados por los candidatos estaran referidos al dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
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2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se haran publicos en la intranet y

en el tabléon de anuncios de Recursos Humanos del Hospital Universitario Infanta
Cristina los listados provisionales de admitidos y excluidos al proceso, con
indicacion de las causas que motivan la exclusion. Los interesados tendrdn un
plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los
listados para interponer, en su caso, alegaciones.

Transcurrido el plazo de subsanaciéon de reclamaciones, una vez examinadas y
resueltas estas por la Comisién de Seleccién, se publicara en la intranet y en el
tablon de anuncios de Recursos Humanos del Hospital Universitario Infanta Cristina
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la fecha, hora y
lugar para la realizacion de la entrevista personal.

Concluido el proceso de evaluacion, la Comisién de Seleccién publicara en la
intranet y en el tablén de anuncios de Recursos Humanos del Hospital Universitario
Infanta Cristina las calificaciones provisionales, desglosadas segun los distintos
apartados del baremo de méritos, obtenidas por los aspirantes, que dispondran de
un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
para interponer reclamaciones, que se daran por resueltas con la publicacién de las
calificaciones definitivas. En los supuestos de empate, el orden vendra determinado
por la mayor puntuacién obtenida en el bloque de experiencia profesional; de
persistir el empate, por la mayor puntuacion obtenida en el apartado a) del bloque
de experiencia profesional. Si se mantuviese dicho empate, se dirimira atendiendo
al orden alfabético, conforme a la letra que resulte del sorteo publico establecido
para la determinacion del orden de actuaciones de los aspirantes en los procesos
selectivos de acceso para la ultima Oferta de Empleo Publico (M).

Finalizado este plazo para alegaciones, una vez examinadas y resueltas estas por la
Comisién de Seleccidn, se publicara en la intranet y en el tablén de anuncios de
Recursos Humanos del Hospital Universitario Infanta Cristina la puntuacién
definitiva y se elevara a la Direccién Gerencia la propuesta de nombramiento con
cardacter interino para el desempefio de la plaza de Grupo Técnico de la Funcion
Administrativa, de los candidatos que mejor puntuacién hubieren obtenido.

Terminado el proceso, la Direccion ofrecera a los aspirantes con mayor puntuaciéon
la formalizacién del correspondiente nombramiento estatutario de caracter interino
en la categoria convocada. En caso de renunciar alguno de los candidatos a la
oferta del nombramiento, pasaria a ser ofrecido a los siguientes candidatos por
orden de puntuacién de la lista y asi sucesivamente.

La Comisién de Seleccion podra proponer, de manera motivada, que la presente
convocatoria sea declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos
idéneos para el desempefio de la plaza.

El plazo de incorporacién serd de diez dias como maximo a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon de las calificaciones definitivas en la intranet y el
tablon de anuncios de Recursos Humanos del Hospital Universitario Infanta Cristina.

Con caracter previo a la firma del nombramiento estatutario de caracter interino, las

personas seleccionadas deberan hacer declaracién de actividades en el sector
publico (Real Decreto 598/85, de 30 de abril).
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10. El personal temporal estard sujeto a un periodo de prueba en los términos
recogidos en el articulo 33.3 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, en la redacciéon dada por el Real Decreto
10/2022, de 5 de julio.

Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasion de
un anterior nombramiento temporal para la realizacion de funciones de las mismas
caracteristicas en el Sistema Nacional de Salud en los dos afios anteriores a la
expedicion del nuevo nombramiento.

SEXTA. RECURSOS

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion ante la
Viceconsejeria de Gestién Econdmica de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de
Madrid, de conformidad con lo preceptuado en los arts. 121 y 122 de la ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para la mejor
defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

En Parla, a diecisiete de agosto de dos mil veintitrés.

Firmado digitalmente por: MINGO RODRIGUEZ CARLOS
Fecha: 2023.08.17 12:36

EL DIRECTOR GERENTE
Fdo.: Carlos Mingo Rodriguez
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ANEXOI
SOLICITUD DE ADMISION

CATEGORIA: GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.L FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO

MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

TELEFONO DE CONTACTO

CORREO ELECTRONICO

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne
los requisitos de participacién exigidos en la convocatoria.

En Parla, a de de 2023.

Firma del solicitante

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.orzq/cw ”|| ”"I” ||| ‘ ‘"” ‘ H
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 0889493917395528537894

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos, le informamos que los datos personales que nos facilite
seran tratados con la finalidad de la presente convocatoria. El Responsable del Tratamiento es el Hospital Universitario Infanta
Cristina, cuyo Delegado de Proteccion de Datos (DPD), es el “Comité DPD de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid”
con direccién en la C/ Melchor Fernandez Almagro, n°® 1, 28029 Madrid. La base juridica que legitima el tratamiento es la
participacién en el proceso selectivo objeto de esta convocatoria. Sus datos seran conservados durante los afios necesarios para
cumplir con las obligaciones estipuladas en la presente convocatoria. Asimismo, le informamos que los datos no serdan comunicados
a terceros, salvo en aquellos casos obligados por Ley.

Al facilitar sus datos usted garantiza haber leido y aceptado expresamente el tratamiento de los mismos conforme a lo indicado. No
obstante, en todo momento podrd revocar el consentimiento prestado. Podré ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad, en la medida que sean aplicables, a través de comunicacién escrita al
Responsable del Tratamiento con domicilio en Avenida del 9 de junio, 2, 28981 — PARLA (Madrid), aportando fotocopia de su DNI o
documento equivalente y concretando su solicitud. Asimismo, le informamos de la posibilidad de presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de proteccion de Datos (C/ Jorge Juan, 6. 28001 — Madrid) www.aepd.es.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

1. Experiencia Profesional (maximo 40 puntos)

Para el computo de esta experiencia profesional se requerira la presentacion del certificado
de servicios prestados, sin que sea valida la mera presentacion del titulo obtenido.

a) Por servicios prestados en la misma categoria profesional y especialidad de asesoria
Juridica en Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de
Salud, incluido el Hospital Central de la Defensa "Gomez Ulla", o de los distintos
Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea, dentro de la normativa vigente de libre
circulacion: 0,30 puntos por mes trabajado.

b) Por servicios prestados en la misma categoria y especialidad de Asesoria Juridica en
Instituciones Sanitarias Privadas espafiolas y de la Unién Europea, concesionadas o
concertadas con la Administracién Publica (computados desde la fecha del concierto) (H.
Infanta Elena, H. Rey Juan Carlos de Mostoles, H. Torrején de Ardoz, H. General de
Villalba y aquellos que en un futuro puedan crearse bajo esta modalidad de gestién) y la
Fundacién Jiménez Diaz: 0,20 puntos por mes trabajado.

¢) Por servicios prestados en la misma categoria profesional y especialidad de Asesoria
Juridica en Instituciones de Administraciones Publicas diferentes al Sistema Nacional de
Salud o a los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea: 0,10 puntos por
mes trabajado.

d) Por servicios prestados en la misma categoria profesional y especialidad de Asesoria
Juridica en la red hospitalaria privada o socio-sanitaria, debidamente acreditados: 0,05
puntos por mes trabajado.

2. Formacién académica (maximo 30 puntos)

Cursos de formacion relacionados con la categoria y especialidad de Asesoria Juridica,
obtenidos a partir de la fecha de finalizacion de los estudios que habilitan para el desarrollo
profesional de la categoria, impartidos por Instituciones Sanitarias Publicas, Administracion
Central o Autonémica, Universidades o por otras Instituciones y que estén acreditados por
la Comisién de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud o de los distintos
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas.

Cursos de mas de 600 horas: 1,50 puntos

Cursos de 201 a 600 horas: 1,20 puntos
Cursos de 101-200 horas: 0,75 puntos
Cursos de 61 a 100 horas: 0,50 puntos
Cursos de 31 a 60 horas: 0,30 puntos
Cursos de 15 a 30 horas: 0,15 puntos
Cursos de duracion inferior a 15 horas: 0,10 puntos

Cuando figuren en la acreditacién horas y créditos, se tomara como referente para la
valoracién de los cursos los créditos. La equivalencia de horas y créditos sera la siguiente:
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1 crédito equivale a 10 horas y 1 crédito europeo equivale a 25 horas. No se valoraran los
cursos encaminados a obtener las titulaciones indicadas en el apartado de titulacion
académica.

3. Entrevista (maximo 30 puntos)

Las propias de la categoria, a desarrollar en la Asesoria Juridica del Hospital Universitario
Infanta Cristina de Parla.

Se valorara:

e Conocimientos de Derecho Sanitario y de la legislacién administrativa en general y,
en concreto, ley de contratos del sector publico, ley de régimen juridico del sector
publico, ley del procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Publicas, Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, Estatuto
basico del empleado publico, ley de ordenacion de las profesiones sanitarias, ley de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, Estatuto de los
trabajadores y régimen de la funcién publica de la Comunidad de Madrid.

e Experiencia laboral en Asesoria Juridica.

e Experiencia y conocimientos en Gestidon Sanitaria.

e Dominio del paquete Office (Word, Excel y Access).

¢ Dominio de Windows e Internet (Correo electrénico, busqueda de informacién, etc.).

e Facilidad de comunicacién.

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Capacidad de planificaciéon y organizacién del trabajo en equipo.

e Capacidad resolutiva y de iniciativa propia.

e Capacidad de relacién e integracion con personal interno y externo.

e Flexibilidad e iniciativa para nuevas funciones y capacidad de adaptacion

LA VALORACION FINAL NO PODRA SUPERAR EL MAXIMO DE 100 PUNTOS.
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARACION JURADA

Don/Diia.
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad o Pasaporte nimero

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital Universitario
Infanta Cristina, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Asimismo, declara bajo juramento o promesa, que no ha sido sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

También declara bajo juramento o promesa no poseer la condicién de personal estatutario
fijo en el Sistema Nacional de Salud o interino en el Servicio Madrilefio de Salud en la
misma categoria cualquiera que sea su situacion administrativa.

En Parla, a de de 2023.

EL/LA INTERESADO/A,

Fdo.:
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE VERACIDAD DE COPIAS APORTADAS

D./DAa. con N.LF. Y
domicilio en , C.P.
, de la provincia de , actuando en nombre

propio/ en representacién de D./DAa. con
N.LF. , y domicilio en
, C.P. , de la

provincia de , en relacién con la solicitud/escrito formulado para

de conformidad con lo previsto en el art. 69.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica,

MANIFIESTO, BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1°.- Que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente para
obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio.

2°.- Que las fotocopias que acompafio a la presente son fiel copia de los originales
que obran en mi poder, que dispongo de la documentacion que asi lo acredita
y que la pondré a disposicién de la Administraciéon cuando me sea requerida,
comprometiéndome a mantener dicha documentacién a su disposicién durante
el tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio de mi derecho.

3°.- Que conozco que la inexactitud o falsedad en cualquier dato o documento que
acompafia a esta declaracién responsable implicara la nulidad de lo actuado,
impidiendo el ejercicio del derecho o actividad afectada, sin perjuicio de la
obligacion de restituir la situacién juridica al momento previo al reconocimiento
del derecho y de las responsabilidades penales o de otro orden que en

Derecho procedieren.

Y, para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracién en Parla,
a
de de 2023.

EL/LA INTERESADO/A,

Fdo.:
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