





Ante las dudas surgidas sobre la baremación de los servicios prestados como personal laboral
temporal de la extinta Empresa Pública Hospital del Sur (y de otras como Hospital del Norte,
Hospital del Sureste, Hospital del Henares, Hospital del Tajo y Hospital de Vallecas), la dirección
general de RRHH del SERMAS ha emitido una aclaración que, en resumen, señala lo siguiente:
 
“(…) a los efectos de esta integración entendemos procede la remisión al Decreto 8/2007, de 1 de
febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, que regula el procedimiento de
integración, con carácter voluntario, en la condición de personal estatutario fijo, de los funcionarios de
carrera y del personal laboral fijo de la Comunidad de Madrid, que presta servicios en Instituciones
Sanitarias del Servicio Madrileño de Salud de la Consejería de Sanidad y Consumo de la Comunidad
de Madrid.”

Dicha norma establece en su artículo 6.2.b) en cuanto a los efectos de la integración que, “Al
personal integrado se le mantendrá, a todos los efectos jurídicos y económicos, la antigüedad
que tuviera reconocida.” 

Por tanto, “procede aplicar al personal laboral temporal propio de las empresas públicas que
optó por integrarse en el régimen estatutario, los mismos efectos previstos en el Decreto 8/2007
para las integraciones de los funcionarios de carrera y del personal laboral fijo.”

En ese sentido, y con respecto al concurso extraordinario de méritos de la Ley 20/2021, todos los
servicios prestados del personal laboral temporal que optara por la integración como personal
estatutario se incluirán en el apartado 1.1 del baremo y por tanto serán computados como
tiempo trabajado. En el caso de que hubiera algún profesional que hubiera optado por permanecer
como laboral, se le aplicará el apartado 1.2 del baremo e igualmente se le computará todo el tiempo
trabajado."

La nota aclaratoria completa está disponible en intranet, en https://bit.ly/43HCL2f 

ACLARACIÓN SOBRE ANTIGUEDAD DEL PERSONAL LABORAL DE LA EXTINTA HOSPITAL DEL SUR
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TRABAJOS DE MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN DE INSTALACIONES
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Como todos los años, la Sociedad Concesionaria va a llevar a cabo trabajos de

mantenimiento y adecuación de instalaciones este verano para tratar de producir el

menor impacto en la actividad del hospital. Los trabajos afectarán a la UCI, Paritorios,

Unidad de Hospitalización de Pediatría (A0) y Bloque Quirúrgico.

En las zonas comunes, reposición de papel vinílico en paredes y pintura de techos. 
En los boxes y Sala de Procedimientos, reposición de suelos de PVC, juntas y
parámetros verticales
En Sala de Intervención, reposición de techo y pintura.

Semana del 17 al 23 julio: Sala de Procedimientos, pasillo que da a la Sala de
Procedimientos y los 2 boxes de aislados.
Semana del 24 al 30 julio: paso a control y Box HD1150 (primer box del ala derecha
del control). Se cerrará el paso desde el pasillo de los dormitorios de médicos y el
control de enfermería.
Semana del 31 julio al 13 agosto: Boxes ala izquierda del control.
Semana del 13 al 31 agosto: Boxes ala derecha del control.

UCI:

Planificación temporal:

En pasillos y zonas comunes: Pintura plástica en paramentos verticales.

Inicio 1 de junio. Duración estimada 7-10 días 

Paritorios.

Planificación temporal:

En habitaciones y baños: pintura plástica en techos, reposición de papel vinílico y
montaje de elementos de iluminación
Retirada y colocación del nuevo sistema de llamada paciente-enfermera.

1 de junio: inicio de trabajos de reparación de mobiliario e iluminación.
21 de junio:

Unidad de Hospitalización A0 (Pediatría):

Planificación temporal:

     Inicio de trabajos de sustitución del sistema de llamada paciente-enfermera con    
     entrada de cables en el pasillo central.
     Inicio de trabajos en habitaciones.
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Pintura de techos, reposición de elementos deteriorados en puertas de acero
inoxidable; reposición de suelos de PVC; reparación de juntas en paramentos verticales
y reposición de elementos de mantenimiento deteriorados.     
Reposición de lámpara de quirófano

Reposición de lámpara de quirófano; Puertas cortafuego 1-2-3-4; Brazos mecánicos de
puertas automáticas.

15-30 de julio

Bloque Quirúrgico: 
Qx CMI5:

 
Qx CMI1:

 Planificación temporal: 

Puertas cortafuegos: Planta 2: (7 unidades), Planta 1 (2 unidades); Planta 0 (2 unidades); Planta -1
(14 unidades). Se instalarán entre el 1 de julio y el 15 de octubre

Brazos mecánicos para puertas automáticas: Se instalarán 6 unidades en el mes de julio

Puertas correderas interiores acceso hall: Retirada y reposición en julio 

Lavadora central de esterilización: Obra civil e instalación de maquinaria en junio

Trabajos de impermeabilización en cubiertas  

Otras Actuaciones: 
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CONSEJO ASESOR DE PACIENTES
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El Consejo Asesor del Paciente del HUIC ha

mantenido este jueves su primera reunión de

trabajo, en la que el Gerente, Carlos Mingo, ha

presentado a las asociaciones de pacientes de

Parla, las directrices y los procedimientos que

regirán para el funcionamiento efectivo del

consejo. 
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En este primer encuentro, se han identificado y definido las tres áreas de trabajo del
consejo asesor: Atención centrada en el paciente y experiencia del paciente y sus
familiares; Seguridad y Calidad de la Atención; y Participación y empoderamiento de los
pacientes.

El Consejo Asesor de Pacientes es un órgano participativo creado a iniciativa del Hospital  
y formado por pacientes, profesionales y otros representantes de la comunidad sanitaria
con el propósito de proporcionar una voz y una perspectiva de los pacientes en el
funcionamiento del centro. Tiene su razón de ser en la mejora de la experiencia del
paciente y en su bienestar, lo que a su vez contribuye a la satisfacción de profesionales y
usuarios y a la reputación del hospital.

El Consejo tiene el objetivo de proporcionar un espacio donde pacientes, profesionales y
representantes de la comunidad puedan compartir sus experiencias y perspectivas sobre la
atención sanitaria en el hospital; también, colaborar estrechamente con el personal del
hospital para mejorar la calidad de la atención y los servicios que se les brindan; y aportar
ideas y recomendaciones sobre políticas, programas y prácticas que contribuyan a la
mejora de sus necesidades como pacientes. 

Sus propósitos son la mejora de la experiencia del paciente en el Hospital Universitario
Infanta Cristina para que se sientan valorados, escuchados y cuidados durante su atención
médica; materializar en un órgano participativo la presencia y participación activa del
paciente y/o ciudadano en el hospital, y visibilizar y darle voz al paciente.

El Consejo Asesor de Pacientes estará formado por las asociaciones de pacientes más
representativas como AENMA Parla; A.P.A.F; EDEPA; FibroParla; APADEM; FCHP;
PARLACTA; AECC, así como profesionales del centro hospitalario y personal de otras
instituciones del ámbito sanitario.








FORMACIÓN CONTINUADA
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Esta semana se ha celebrado el curso impartido por el Servicio de
Neumología dirigido al personal del área de Cuidados acerca del
“Manejo de drenajes torácicos y técnicas pleurales, paciente con
VMNI y del fumador durante el ingreso”.
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Durante los días 13, 14 y 15 se ha celebrado el curso de
formación "El técnico de Farmacia al día”, dirigido a
técnicos de farmacia de hospital y organizado por la jefe
del servicio de Farmacia, Raquel Moreno, y que ha
acogido a 95 alumnos procedentes de todas las
comunidades autónomas.

El objetivo de este curso es mantener actualizados los
conocimientos de los Técnicos de farmacia en las distintas
áreas de los Servicios de Farmacia de Hospital.




Coralia Bueno Muiño, del Servicio de Oncología, ha participado en el trabajo "Association of
HER2DX with pathological complete response and survival outcomes in HER2-positive breast
cancer", publicado en la revista Annals of Oncology.

La prueba genómica HER2DX predice la respuesta patológica completa (pCR) y el resultado de
supervivencia en el cáncer de mama HER2+ en etapa temprana. En este trabajo se evaluó la asociación
de las puntuaciones de HER2DX con 1) pCR según el estado del receptor hormonal y varios regímenes
de tratamiento,  y 2) resultado de supervivencia según el estado de pCR.

El estudio está disponible en intranet, en https://bit.ly/3X2UMpr 

PRODUCCIÓN CIENTÍFICA
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ESCUELA MADRILEÑA DE SALUD

AULA VIRTUAL
PREVENCIÓN DEL CÁNCER DE PULMÓN. 20 junio 13:00h. 

El cáncer de pulmón es un tipo de cáncer que comienza
en los pulmones. No se pueden prevenir todos los
cánceres de pulmón. Sin embargo, usted puede tomar
medidas que puedan reducir su riesgo, como cambiar los
factores de riesgo que sí puede controlar. La mejor
manera de reducir su riesgo de cáncer de pulmón es no
fumar y evitar el humo de las personas que fuman. 

En esta aula virtual de la escuela de salud de la Comunidad de Madrid se hablará acerca
de cómo prevenir el Cancer de Pulmón.


