Area de Coordinacion Legislativa y Relaciones Institucionales Orden 500/1993, de 21 de mayo
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ORDEN POR LA QUE SE DICTAN NORMAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO EN LA
INFORMACION Y DIVULGACION DE LA ACCION INSTITUCIONAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

Orden 500/1993, de 21 de mayo, de la Consgjeria de Presidencia, por la que se dictan normas
para e cumplimiento del principio de no discriminacion por razon de sexo en la informacion
y divulgacion de la accién ingtitucional dela Comunidad de Madrid. (1)

La Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978 consagra en su articulo 14 como
derecho fundamental de la persona, € principio de no discriminacion por razén de sexo,
correspondiendo a los poderes publicos, segin € articulo 9.2. del mismo texto legal, promover
las condiciones paraque lalibertad y laiguadad del individuo sean realesy efectivasy remover
los obstacul os que impidan o dificulten su plenitud.

Por su parte, € Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid aprobado por Ley
Orgénica 3/1983, de 25 de febrero, establece en su articulo 1.3 que la Comunidad de Madrid, a
facilitar la més plena participacion del pueblo de Madrid en la vida politica, econdmica, culturd
y socid, aspira a hacer redidad los principios de libertad, justicia e igualdad para todos |los
madrilefios, de conformidad con e principio de solidaridad entre todas las nacionalidades y
regiones de Espafia.

Asimismo & Decreto 24/1989, de 23 de febrero, por € que se aprueba la estructura
organica de la Direccién General de la Mujer, contempla como una de sus funciones, la
propuesta e impulso de medidas tendentes a eliminar |as discriminaciones respecto alamujer en
la sociedad madrilefia; medida desarrollada en actuaciones concretas en @ Il Plan para la
Igualdad de Oportunidades de las mujeres de la Comunidad de Madrid, aprobado por Acuerdo
de Consgjo de Gobierno de 28 de enero de 1993.

Por cuanto antecede,

DISPONGO:

Mediante |a presente Orden, se sientan los criteriosy directrices que han de observar las
campafias de informacion y difusién dela Accién Institucional de la Comunidad de Madrid para
la consecucion del principio de no discriminacion por razon de sexo.

2.

A tales efectos, las campaiias de informacion y difusion de la Accidn Ingtituciona de la
Comunidad de Madrid no contendran discriminacién alguna por razon de sexo y observaréan €
respeto debido aladignidad y alaigualdad de las personas

3.

Las campafias de divulgacion que muestren situaciones y relaciones entre mujeres y
hombres estaran basadas en laigualdad y libres detodo estereotipo sexista

En ninglin caso & cuerpo de lamujer sera utilizado para atraer la atencion de productos
y servicios y, asimismo, |os mensgjes publicitarios que utilicen ala mujer no podran perjudicar
Su imagen.

1 .- BOCM 28 de mayo de 1993.
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Las campafias cuyo contenido se refiera a formacion y/o trabgjo harén referencia
expresaamujeresy hombres.

5.

Aquellas actuaciones dirigidas alainformacion y divulgacion de la Accion Institucional
de la Comunidad de Madrid, favorecerén la sensibilizacion de las madrilefias/os con respecto a
la necesariaigualdad entre hombresy mujeres.

6.

Para e mejor cumplimiento de lo dispuesto en € articulo anterior, la Consgeria de
Presidencia, através de la Direccion General de la Mujer, facilitard a las personas responsables
de la materia objeto de la presente Orden, la informacién y documentacion referente a las
medidas e iniciativas dirigidas a promover laigualdad en este &nbito.

7.

Los contratos formaizados por cuaquier 6rgano de la Comunidad de Madrid, cuyo
contenido verse sobre la materia regulada en la presente Orden, contendrén en su clausulado
mencion expresa ala prohibicién de no discriminacion por motivo de sexo.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor €l dia siguiente a de su publicacién en el Boletin
Oficid delaComunidad de Madrid.



