
Acceso a la oferta formativa de formación continuada, incluyendo cursos presenciales,
webinars y cursos online
Inscripción, descarga de materiales, control de asistencia, evaluación y emisión de
certificados y diplomas
Sesiones clínicas
Consulta de píldoras formativas
Noticias, alertas informativas, etc.

Plan Transversal Común
Rotaciones y evaluaciones
Actividades complementarias
Entrevistas tutorizadas
Evaluación final

Ya está disponible para su descarga la nueva aplicación FORMACIÓN SANIDAD MADRID
que el Hospital Universitario Infanta Cristina pone a disposición de todos los profesionales. Se
trata de una aplicación móvil de gestión de la formación continuada, la docencia y la
comunicación. Muchos de vosotros ya la conocéis, pues es la misma app que ya están
utilizando los hospitales Puerta de Hierro, Infanta Leonor, La Paz, La Princesa, Príncipe de
Asturias, Ramón y Cajal, Niño Jesús, Doce de Octubre, Henares, Fundación Alcorcón y Gregorio
Marañón.

Esta nueva y completa aplicación va a facilitar la realización de todos los trámites
relacionados con:

 Además, los tutores, residentes y colaboradores docentes van a poder realizar todas las
gestiones relacionadas con la docencia MIR, EIR, etc. incluyendo:

Para poder hacer uso de este nuevo recurso es necesario instalar la aplicación en el móvil.
Para ello, puedes descargarla capturando el QR con la cámara de tu móvil:

Boletín Informativo Interno 27 enero 2023

NUEVA APP DE FORMACIÓN
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Una vez hayas descargado la aplicación, sigue los siguientes pasos:
1.- Selecciona H.U. Infanta Cristina en el menú desplegable
2.- Pulsa el enlace Recuperar contraseña en la pantalla de login
3.- Introduce tu correo institucional o tu NIF y pulsa el botón Recuperar contraseña
4.- Recibirás un correo electrónico con un enlace que te permitirá restablecer la
contraseña de acceso
5.- Activa las notificaciones para estar informado sobre avisos y actualizaciones.

Desde este momento, la aplicación está lista para ser utilizada, y todos los profesionales
están ya dados de alta, a la espera de que descarguen la aplicación y concluyan el proceso
de login.

La inscripción a los cursos de formación y toda la gestión relacionada, se va a hacer
exclusivamente a través de esta aplicación, y de ahí la importancia de que todo el
personal disponga de ella.
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A partir del 1 de febrero de 2023, estará disponible en RMER una funcionalidad para registrar
méritos de experiencia profesional que aporte el interesado. Se podrán aportar por esta vía,
los certificados de servicios prestados de los que se disponga, en centros externos al Servicio
Madrileño de Salud.

La experiencia profesional desarrollada en centros sanitarios del Servicio Madrileño de salud
será calculada de oficio, sin que el profesional deba aportar ningún certificado, con
excepción de la experiencia en Servicios Centrales así como en los centros vinculados que
será necesario aportar por el interesado.

REGISTRO DE MÉRITOS (RMER)

También puedes descargarla accediendo a GooglePlay o a AppStore en los siguientes
enlaces:
Google Play
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.seasalt.huphmlearning&hl=es&gl=US

App Store
https://apps.apple.com/es/app/formaci%C3%B3n-sanidadmadrid/id1342650995
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.seasalt.huphmlearning&hl=es&gl=US
https://apps.apple.com/es/app/formaci%C3%B3n-sanidadmadrid/id1342650995
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PRESTIGIO E IMAGEN

El Instituto de Investigación Sanitario Puerta de Hierro - Segovia de Arana, al que nuestro
hospital está adscrito, nos ha hecho llegar un documento con la Política de Firmas de
Publicaciones. Los autores de una investigación deben seguir estas instrucciones para
construir la firma de sus publicaciones. El documento está disponible en intranet, en el
siguiente enlace: 

https://intranethuic.com/11903-2/
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La Comunidad de Madrid ha tomado la decisión de prorrogar dos semanas la campaña de
vacunación contra la gripe, que se extenderá hasta el día 15 de febrero con el objetivo de
poder inmunizar a todas aquellos grupos de población que lo precisen. La Campaña de
Vacunación comenzó el 17 de octubre de 2022. De acuerdo a los datos epidemiológicos de
gripe en la Comunidad de Madrid, las tasas de incidencia de gripe aún permanecen por
encima del umbral epidémico,

Esta campaña se realiza conjuntamente con la campaña de otoño para vacunación de
refuerzo frente a la COVID-19 con vacunas bivalentes adaptadas a las nuevas variantes.

CAMPAÑA VACUNACIÓN GRIPE

POLÍTICA DE FIRMAS DEL IDIPHSA

Este jueves se ha celebrado la XVII reunión de diabetes
Obesidad y Nutrición de la Sociedad Española de
Medicina Interna. La Dr Pilar Cubo ha participado en una
mesa redonda sobre el deterioro funcional en el
paciente frágil hospitalizado. 

En esta misma reunión la residente de Medicina Interna Blanca Beamonte ha presentado un caso
clínico titulado “Diabetes Melitina de causa tumoral: hiperglucemia como síntoma guía para el
diagnóstico de un carcinoma suprarrenal".
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HUMANIZACIÓN

Ya se ha abierto el plazo para presentar iniciativas puestas en marcha en el ámbito de la
Humanización. Son comunicaciones que deben remitirse hasta el 11 de febrero, y que
serán valoradas por un Comité Científico previo a su difusión en la I Jornada de
Humanización de la Asistencia Sanitaria, dirigida a todos los profesionales de Hospitales,
Centros de Atención Primaria y SUMMA 112, que se celebrará el 28 de marzo de 2023 en el
Hospital Universitario La Paz.

Se valorarán acciones enmarcadas en cualquiera de los cuatro ejes del II Plan de
Humanización (2022-2025): Atención Centrada en la Persona; Infraestructuras, Entornos y
Espacios Humanizados, Profesionales como Agentes de Humanización y, Liderazgo y
Organización Humanizada.

"COMPROMETIDOS Y ORGULLOSOS DE CUIDARTE"
"PROFESIONALES PARA TI"
"TU CUIDADO, NUESTRO COMPROMISO"
"CUIDAMOS CONTIGO"
"15 AÑOS CUIDANDO, 15 AÑOS CRECIENDO" 
"GENTE EXTRAORDINARIA, ATENCION EXTRAORDINARIA"

Hasta la fecha, se han recibido las siguientes propuestas de lema:

Os animamos a seguir haciendo llegar vuestras propuestas para elegir el lema, así como
sugerencias de posibles actividades (Charlas, conferencias, jornadas, actividades varias...) y
preferencias de fecha para su celebración, de cara a configurar el programa definitivo.

XV ANIVERSARIO

Os recordamos que hasta el 31 de enero está abierto el plazo para que las unidades y
servicios envíen al correo de gerencia gerencia.hsur@salud.madrid.org sus propuestas
para la elección del lema del XV Aniversario que se incluirá en la cartelería y material
gráfico relacionado. Las propuestas se someterán a votación de los profesionales entre el
1 y el 10 de febrero.

Toda la información está disponible en el link: 
https://saludanv.salud.madrid.org/Humanizacion/Paginas/I-JornadaHumanizacionAS.aspx
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