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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE ENFERMERO/A DE
CUIDADOS PALIATIVOS PARA PRESTAR SERVICIOS EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
INFANTA CRISTINA DE PARLA

Esta Direccién Gerencia, en uso de las competencias que tiene atribuidas en el apartado 1.f de la
Resolucién de 12 de junio de 2018 de la Direcciéon General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, sobre delegacion de determinadas competencias en
materia de gestién de personal en el titular de la Gerencia Asistencial de Atencién Primaria, en
los titulares de las Direcciones Gerencias de los centros sanitarios de Atencién Hospitalaria y en
el titular de la Gerencia del SUMMA 112, de conformidad con lo previsto en los articulos 9.1y 33
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y al amparo de lo
establecido en el Acuerdo de Mesa Sectorial de 25 de Octubre que modifica los acuerdos de la
Mesa Sectorial de Sanidad de 5 de febrero de 2016 y 27 de septiembre de 2017, sobre seleccion
de personal temporal en las instituciones Sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud, ha
resuelto convocar el proceso de seleccidn, por el sistema de libre designacion, para la cobertura
de un puesto de Enfermero/a de cuidados paliativos para prestar servicios en el Hospital
Universitario Infanta Cristina, de acuerdo con las siguientes bases:

1. Identificacion del puesto

Un puesto de Enfermero/a de cuidados paliativos en el Hospital Universitario Infanta Cristina
(Personal Estatutario Sanitario — Grupo/Subgrupo A2 — Nivel CD 21). La cobertura del puesto sera
mediante el sistema de libre designacion.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Estar en posesion del titulo de Diplomado o Graduado en Enfermeria. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estar en posesion de la credencial
acreditativa de la homologacién ministerial al titulo espafol correspondiente.

2.2 Tener nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Unién Europea o del
Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores
conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o
tener reconocido el derecho por norma legal.

También podra participar el cdnyuge de los espafioles y de los nacionales a que se
refiere el parrafo anterior, siempre que no esté separado de derecho; igualmente, con
las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge,
menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

2.3 Haber cumplido dieciséis afios el dia que termine el plazo de presentaciéon de
solicitudes y no exceder de la edad de jubilacién forzosa establecida en la normativa
de Seguridad Social.

2.4 Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

2.5 Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, sin perjuicio de las incompatibilidades en el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.

2.6 No haber sido sancionado con separacion del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier servicio de salud o administracion publica, de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los términos y
durante el plazo que se establezca en la legislaciéon que le fuera de aplicacion, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por
resolucion judicial.
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En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.2, no
encontrarse inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7 Poseer la condicion de personal estatutario fijo, estatutario interino por vacante o
laboral fijo y prestar servicios en el Hospital Universitario Infanta Cristina.

2.8 En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberan
presentar Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
acreditativo de que no han sido condenados mediante sentencia firme por cualquier
delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por cualquier delito de trata de
seres humanos.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso. La acreditacion de
la documentacidn original de dichos requisitos se efectuara en el momento de la presentacion de
solicitudes.

3. Comision de Seleccion

El proceso de seleccidn se llevara a cabo por parte de la Comisién de Seleccion que a tal propédsito
se constituya, que actuara conforme a los criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y
eficacia.

Como o6rgano colegiado, el funcionamiento de la Comisién de Seleccion esta regulado en el
Capitulo Il, Seccién 32 del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La mencionada Comision de Seleccion estara formada por tres miembros (presidente y dos
vocales, actuando uno de estos Ultimos como secretario) que de acuerdo con lo contemplado en
el articulo 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud, deberan ostentar la condicién de personal funcionario de carrera o
estatutario fijo de las Administraciones publicas o de los servicios de salud, o de personal laboral
fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o categoria para la que se
exija poseer titulacion del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso. Les sera
de aplicacién lo dispuesto en la normativa reguladora de los drganos colegiados y de la
abstencién y recusacién de sus miembros, en su actual regulacion conforme a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto.

La Comisién de Seleccion levantara acta de todos los acuerdos adoptados en el ejercicio de su
competencia y en ellas se hara constar, motivadamente, la valoracion otorgada a cada candidato
en cada apartado.

4. Solicitudes y plazo

La solicitud para poder participar en la presente convocatoria se adjunta a esta Resolucién como
ANEXO II. A esta solicitud se adjuntaran el proyecto, la documentacion y las certificaciones
acreditativas de los méritos.

Las solicitudes se dirigirdn al Director Gerente del Hospital Universitario Infanta Cristina y se
presentaran en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el tablén de anuncios de Recursos Humanos.
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Las solicitudes se presentaran en la Unidad de Registro del Hospital Universitario Infanta Cristina
0 en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este sentido, se hace constar que el horario de la
Unidad de Registro es de 08:00 a 15:00 horas.

La documentacién que deberd acompafiarse inexcusablemente junto con la instancia es la
siguiente:

e Original y fotocopia de los documentos que acrediten los requisitos establecidos en el
apartado 2.2 de la presente convocatoria.

e Original o fotocopia de la titulacion requerida en la convocatoria.

e Sector publico: certificado o fotocopia de los servicios prestados en el ambito de la
Administracion.

e Sector privado: certificado o fotocopia de los servicios prestados, o contrato de trabajo
acompafado del certificado de cotizacién a la Seguridad Social en el que consten los
periodos y grupos de tarifas (vida laboral).

e Curriculum Vitae que incluya relacion detallada de cursos realizados en la que figure
nombre del curso, Instituciéon que haya impartido dicho curso y nimero de horas lectivas
o créditos del mismo.

e Proyecto para el puesto de Enfermero/a de cuidados paliativos.

5. Desarrollo del proceso de seleccion

La Comisién de Seleccion, una vez finalizado el proceso de recepcion de las solicitudes de los
candidatos presentados a la convocatoria, hara publica en la intranet del hospital el listado
provisional de admitidos y excluidos con las causas que lo motivan, indicando la fecha y hora en
que se realizara la entrevista a los aspirantes.

Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién del litado provisional, para presentar reclamaciones.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comisidon de Seleccién publicard el listado definitivo
de admitidos y excluidos, listado en el que se daran por resueltas las reclamaciones presentadas.

Concluido el proceso de evaluacién, la Comisién de Seleccién publicara el listado provisional de
baremaciéon en el tablén de anuncios de Recursos Humanos y en la Intranet del Hospital
Universitario Infanta Cristina, disponiéndose de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién, para interponer reclamaciones.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, mediante Resolucién de la Gerencia, se publicara el
listado definitivo de baremacion, listado en el que se daran por resueltas las reclamaciones
presentadas.

La Comisién de Seleccidén podra proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria
sea declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos idéneos para el
desempefio de la plaza.

El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en el articulo
33.2 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasién de un anterior
nombramiento temporal para la realizaciéon de funciones de las mismas caracteristicas en el
Servicio Madrilefio de Salud en los nombramientos finalizados en los dos afios anteriores a la
expedicién del nuevo nombramiento.

6. Recursos

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante la Viceconsejeria de
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Gestion Econdmica de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, de conformidad con
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente interponer para mejor defensa de sus intereses.

En Parla, a veinticinco de noviembre de dos mil veintidés.

El Director Gerente del Hospital Universitario Infanta Cristina

Firmado digitalmente por: MINGO RODRIGUEZ CARLOS
Fecha: 2022.11.25 13:32

Fdo.: Carlos Mingo Rodriguez
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ANEXO |
Se valoran cinco apartados con una puntuacion maxima de 100 puntos distribuidos entre:

1. Experiencia profesional: 35 puntos
2. Formacion: 20 puntos

3. Docencia: 10 puntos

4. Investigacion: 5 puntos

5. Entrevista: 30 puntos

Apartado 1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 35 puntos)

a. Por servicios prestados como Enfermero/a de cuidados paliativos en las Instituciones
Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud, o de los distintos Servicios de
Salud Publicos de la Unién Europea: 0,30 puntos por mes trabajado.

b. Por servicios prestados como Enfermero/a en unidades/equipos de cuidados paliativos en
Instituciones privadas concertadas y/o concesionadas y/o subvencionadas para la prestacion de
servicios de cuidados paliativos con las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del
Sistema Nacional de Salud: 0,15 puntos por mes trabajado.

c. Por servicios prestados como Enfermero/a en las Instituciones Sanitarias Publicas
dependientes del Sistema Nacional de Salud, o de los distintos Servicios de Salud Publicos de
la Unidn Europea: 0,03 puntos por mes trabajado.

Apartado 2.- FORMACION RELACIONADA CON CUIDADOS PALIATIVOS (maximo 20 puntos)
2.1. DOCTORADO a. Grado de Doctor: 1 punto.
2.2. FORMACION ESPECIFICA (maximo 10 puntos)

a. Master en Cuidados Paliativos (master universitario oficial o master titulo propio universitario)
impartido por la Universidad (hasta un maximo de 7 puntos): Por cada master que incluya
formacién préactica en centros sanitarios: 7 puntos. Por cada master que no incluya formacion
practica en centros sanitarios: 4 puntos.

b. Titulo Propio Universitario con la denominacion de Diploma de Especializacion, Experto
Universitario, Especialista Universitario o equivalente en Cuidados Paliativos impartido por la
Universidad (hasta un maximo de 3 puntos): Por cada titulo: 1 punto.

2.3. FORMACION CONTINUADA (maximo 9 puntos)

Por cursos de especializacion acreditados por la Comision de Formacion Continuada del Sistema
Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas
relacionados con los cuidados paliativos, obtenidos a partir de la fecha de finalizacién de los
estudios que habilitan para el desarrollo profesional de la categoria impartidos por Instituciones
Sanitarias Publicas, Administraciéon Central, Autondmica, Universidades, organizaciones
sindicales o por otras Instituciones.

Se consideran areas tematicas de cuidados paliativos:

— Control sintomatico en pacientes con necesidades paliativas.

— Aspectos psicoldgicos en el paciente con necesidades paliativas y la familia.

— Aspectos sociales en el paciente con necesidades paliativas y la familia.

— Necesidades espirituales en el paciente con necesidades paliativas y la familia.
— Etica, comunicacion e investigacién en cuidados paliativos.

— Planificacién anticipada de la atencion.

— Trabajo en equipo.

— Organizacion y gestion de equipos.
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— Cuidado de los profesionales.
— Otras materias relacionadas

Duracién (horas)

Puntuacién A (1)

Puntuacién B (2)

Menos de 10 horas

0,05 puntos por curso

0,07 puntos por curso

Entre 11 y 20 horas

0,10 puntos por curso

0,12 puntos por curso

Entre 21 y 40 horas

0,15 puntos por curso

0,17 puntos por curso

Entre 41 y 100 horas

0,20 puntos por curso

0,22 puntos por curso

Mas de 100 horas

0,25 puntos por curso

0,27 puntos por curso

excelencia 400°
EUROPEA  EP0

(1): La puntuacion A se aplicara a la formacién previa a los 5 afios anteriores al afio en curso en
que se realice la baremacion.

(2): La puntuacién B se aplicara a la formacion realizada en los 5 ultimos afios. Cuando figuren
en la acreditacion horas y créditos, se tomara como referente para la valoracion de los cursos
los créditos. La equivalencia de horas y créditos sera la siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas
y 1 crédito europeo equivale a 25 horas.

Apartado 3.- ACTIVIDAD DOCENTE RELACIONADA CON CUIDADOS PALIATIVOS (maximo
10 puntos)

* Por cada hora como docente de formacion universitaria de pregrado y posgrado o de cursos de
formacién continuada acreditados por la Comisién de Formacién Continuada del Sistema
Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas,
impartidos por Instituciones Sanitarias Publicas, Administracién Central, Autondémica,
Universidades, organizaciones sindicales o por otras Instituciones acreditados por la Comisién
de Formacioén Continuada del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud
de las Comunidades Auténomas: 0,05 puntos.

» Por cada mes de tutoria efectiva como tutor principal de residentes o alumnos de postgrado:
0,065 puntos.

Apartado 4.- INVESTIGACION RELACIONADA CON CUIDADOS PALIATIVOS (méaximo 5
puntos)

AMBITO AMBITO

TIPO DE TRABAJO AUTOR AUTONOMICO INTERNACIONAL

Y NACIONAL
Publicacion de | Primer y segundo autor 0,30 puntos
articulos en revistas
indexadas en | Resto de autores 0,20 puntos
Pubmed/Medline
Proyecto de | Investigador principal 0,50 puntos
Investigacion Investigador colaborador 0,25 puntos
Capitulo de libro | Primer autor 0,30 puntos
(maximo 3 capitulos | Resto de autores 0,20 puntos
por libro)
Libro completo Autor 1 punto
Comunicaciones, Primer autor 0,05 puntos 0,07 puntos
poster o ponencias
en Congresos y | Segundo autor 0,025 puntos 0,04 puntos
Jornadas

Se valoraran los proyectos de investigacion financiados por agencias publicas acreditadas en
procesos de concurrencia competitiva (autonémicos, estatales, UE).

s H
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Para valorar una publicaciéon como libro es imprescindible que tenga depésito legal e ISBN.
Apartado 5.- ENTREVISTA (maximo 30 puntos)

Se valoraran la trayectoria profesional y la justificacion de interés en el proyecto, asi como las
actitudes del entrevistado relacionadas con el perfil de competencias del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria:

— ldentificacién y compromiso.

— Mentalidad de servicio.

— Trabajo en equipo.

— Liderazgo.

— Integridad y respeto.

— Comunicarse con eficacia.

— Responsabilidad Social.

— Escuchar, conocer al paciente.

— Humanizar la atencién y el cuidado.
— Facilitar la participacion y autonomia del paciente.
— Mejorar en beneficio de la sociedad.
— Autocontrol y resistencia al estrés.

A la finalizacién del proceso, y en caso de igualdad de puntuacién entre dos o mas candidatos,
el desempate sera a favor del candidato con mayor puntuacién en la misma categoria en el
Hospital Universitario Infanta Cristina. De persistir el empate, se resolvera teniendo en cuenta la
puntuacién de los servicios prestados en la misma categoria en el Servicio Madrilefio de Salud.
Si continuase el empate, se recurrird al orden alfabético segun la letra publicada para concursos
y oposiciones por la Comunidad de Madrid.
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DATOS PERSONALES

ANEXO 11

SOLICITUD DE ADMISION

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO

TIPO DE DOCUMENTO
IDENTIFICATIVO

N° DOCUMENTO
IDENTIFICATIVO

DIA MES ANO

NIF NIE PASAPORTE
(Marque con X la opcién que
corresponda)

EN CASO DE NACIONALIDAD NO ESPANOLA INDIQUE LA
QUE CORRESPONDA

NACIONALIDAD ESPANOLA

Si No
DOMICILIO
TIPO ViA NOMBRE DE LA VIA NUM. BLOQUE ESC. PISO PTA.

MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

TELEFONO DE CONTACTO TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

Los datos personales recogidos seran tratados en los términos del Art. 5 de la Ley Organica
15/1999, y en la Ley 8/2001 de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién ante el responsable del fichero.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y baremo,
y que reune los requisitos de participacién exigidos en la convocatoria.

Parla, a de de

Firmado

BHsH
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