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31 Comisiones impactan en estrategias del hospital  (No impacta la de tejidos y tumores).
30 Comisiones impactan en la operativa del hospital  (no impactan la Comisión de
Catástrofes y la de Participación Ciudadana)
Todas realizan reuniones menos la de Medicamentos Peligros y la de Participación
ciudadana. 
Todas las comisiones que están activas toman alguna decisión y las implantan.
De las 32 Comisiones, solo 6 realizan informe anual.
No se ha podido verificar que todas tengan objetivos, indicadores y seguimiento de las
decisiones implantadas.

Actualizar la Presidencia de la Comisión de Medicamentos Peligrosos.
Reanudar la actividad de la Comisión de Participación Ciudadana;  se retomará a
principios del año 2023.
Actualizar los documentos que correspondan según establecen los reglamentos de las
Comisiones, recordando la obligatoriedad de elaborar una memoria resumen de lo
realizado y conseguido por la Comisión cada año. Implantar un formato unificado en 2022.
Mantener actualizado el registro de Comisiones, Comités y Grupos de Trabajo. 
Reevaluar de forma bienal el estado de las Comisiones por parte de la Unidad
Funcional de Mejora para identificar posibles mejoras.

La Unidad Funcional de Mejora ha estado realizando, a petición de la Gerencia, un análisis
del estado de las distintas Comisiones, Comités y Grupos de Trabajo del hospital. En este
análisis se han tenido en cuenta criterios tales como la obligatoriedad, el carácter asistencial o
no, el impacto en las estrategias y en la operativa del hospital, la toma de decisiones y su
posterior seguimiento, los informes o memorias, etcétera. Las conclusiones de este análisis son
las siguientes:

Por lo que se refiere a las Comisiones, tenemos 23 comisiones obligatorias y 9 propias. De
ellas, 17 son Asistenciales y 15 no Asistenciales. 

En cuanto a los Comités, los  4 cumplen con los criterios revisados, salvo con la memoria anual.
Por lo que se refiere a los Grupos de Trabajo, se han identificado 11 grupos de Comisión Mixta,         
4 de Enfermería y 17 multidisciplinares (12 activos).

Tras este análisis, la Unidad Funcional de Mejora ha propuesto lo siguiente: 

ANÁLISIS DE COMISIONES , COMITÉS Y GRUPOS DE TRABAJO
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CONCURSO DECORACIÓN NAVIDEÑA

Día 15 de noviembre de 2022. Inicio del plazo para decorar las unidades.

Día 19 diciembre de 2022: Fin del plazo para decorar las Unidades.

Día 22 de diciembre de 2022: Visita de las plantas por parte del Jurado del
concurso, que  aprovechará para felicitar las fiestas a los empleados del Hospital.

Día 23 de diciembre de 2022: Entrega de los premios en el Salón de Actos.

Como en años anteriores, estas próximas navidades celebraremos una nueva edición del
Concurso de Decoración Navideña de las Unidades del Hospital Universitario Infanta
Cristina, concurso al que están invitados a participar todos los trabajadores del centro, y
cuyas bases son las siguientes:

1. Participantes: Podrán participar todos los trabajadores del Hospital.

2. Objetivo: Hacer del Hospital un lugar más acogedor y entrañable en estas fechas para
los pacientes y trabajadores, mediante la decoración de las plantas de hospitalización.

3. Términos y plazos:

4. Premios: Habrá dos premios de 400 euros cada uno, a destinar para necesidades
específicas colectivas de la Unidad o, en su caso, a repartir para actividades de formación
del personal de la misma. Uno de los premios será para las unidades del ámbito de
hospitalización y el otro para las unidades del ámbito ambulatorio.

5. Se valorará presentación, originalidad y adecuación a la temática del concurso.

6. El fallo del jurado, formado por el Equipo de Dirección, es inapelable.

7. La participación en este concurso supone la plena aceptación de las Bases.
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Los doctores Pilar Cubo Romano, Jefa de Servicio
de Medicina Interna, Natalia Mudarra García,
Enfermera de prehabilitación quirúrgica, y
Francisco García Sánchez, Médico de la
consulta de prehabilitación quirúrgica, han
participado en el VI Expert Course en Asistencia
Compartida celebrado recientemente en Lugo.
Natalia Mudarra y Francisco García participaron,
respectivamente, en los talleres  de
"Prehabilitación del paciente quirúrgico y
gestión enfermera en las cirugías Rapid
Recovery", y de "Ecografía clínica en el médico
consultor". 

PRESTIGIO E IMAGEN 
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Recordamos que de cara a la celebración, el 
 próximo año, del  XV aniversario del hospital,
se va a constituir un grupo de trabajo que
ayude a definir, planificar y organizar las
diferentes actividades. Quienes deseen
participar deberán notificarlo por correo a
gerencia.hsur@salud.madrid.org hasta el
viernes 18 de noviembre. 

XV ANIVERSARIO HUIC

Por su parte, Pilar Cubo ofreció una ponencia sobre "El paciente pluripatológico y edad
avanzada frente a la cirugía. ¿Son útiles las escalas de valoración y estratificación del
riesgo".
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