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RESOLUCION de 28 de octubre de 2022, del Director Gerente del Hospital Universitario Infanta
Cristina, por la que se convoca el Proceso de Movilidad Interna Voluntaria 2022 para personal
sanitario no facultativo en la categoria de Fisioterapeuta, de conformidad con la Orden 199/2013
de 22 de marzo de 2013 por la que se aprueba el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del
Servicio Madrilefio de Salud, el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 30 de noviembre de
2016, sobre Procedimiento y criterios reguladores del concurso de movilidad interna para el
personal estatutario, laboral y funcionario de Atencién Hospitalaria y el Procedimiento de
Movilidad Interna del Hospital Universitario Infanta Cristina de fecha 27 de noviembre de 2020.

Por Orden 199/2013, de 22 de marzo, del Consejero de Sanidad, se aprueba el Plan de
Ordenacién de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, en conexién con lo establecido
en el Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, aprobado por Ley 55/2003,
de 16 de diciembre.

Entre las materias que recoge el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio
de Salud, objeto de estas bases de convocatoria, se encuentra en su apartado 9.2., la Movilidad
Interna del Personal en cada uno de los Centros Sanitarios del Sistema Madrilefio de Salud, que
tiene como fin el facilitar a los distintos profesionales cambios de turno, puesto y/o de unidad
dentro del centro sanitario.

El referenciado Plan establece que los procesos de movilidad interna se convocaran de forma
periddica, preferentemente cada dos afios, y que el érgano competente para convocar los procesos
de movilidad interna es la Direccion Gerencia del centro sanitario.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de
30 de noviembre de 2016 sobre procedimiento y criterios reguladores del concurso de movilidad
interna para el personal estatutario, laboral y funcionario de Atencién Hospitalaria, y conforme a lo
establecido en el vigente Procedimiento de Movilidad Interna negociado en la Comisién de
Movilidad del centro, esta Direccion Gerencia

RESUELVE

Convocar el Proceso de Movilidad Interna Voluntaria del afio 2022 para personal sanitario no
facultativo en la categoria de Fisioterapeuta.

BASES DE LA CONVOCATORIA

OFERTA DE PUESTOS DE TRABAJO
Los puestos de trabajo ofertados son los que aparecen en el Anexo | a esta Resolucion.

Los puestos a convocar en cada una de las unidades son los adecuados para salvaguardar las
necesidades funcionales de la unidad.

No se ofertan los puestos de trabajo desempefiados por personal adaptado por salud laboral
mientras perdure esta situacién; de participar voluntariamente en el proceso, la adjudicacién del
puesto quedara supeditada al informe previo y favorable del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales.

De conformidad con lo previsto en el apartado 9.2.3 del Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos, las convocatorias de procesos de movilidad no podran incluir adjudicaciones por
resultas. En consecuencia, los puestos del personal que participe voluntariamente y obtenga nuevo
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destino en este proceso se podran cubrir con caracter provisional, incluyéndose, en su caso, en el
siguiente proceso de movilidad.

TRAMITACION

Las solicitudes se presentaran de acuerdo con el modelo habilitado al efecto en el Anexo Il a esta
Resolucién. Se podran encontrar en el Departamento de Recursos Humanos y, una vez
cumplimentadas, se presentaran personalmente en el Registro del Hospital Universitario Infanta
Cristina. En caso de que algun profesional participante no pueda presentar personalmente la
solicitud, podra delegar en otra persona que debera presentar DNI, fotocopia del DNI del
profesional participante y autorizacién al efecto firmada por el mismo.

Los datos reflejados en las solicitudes deberdn ir acompafiados de los justificantes
correspondientes (informe de vida laboral para justificar el porcentaje de jornada trabajado y
certificados de servicios prestados). No deberan ser aportados los certificados que se refieran a
servicios prestados en el HUIC. El codmputo del desempefio del tiempo trabajado se realizara hasta
el 27 de octubre de 2022. Seran igualmente validos los justificantes de haber solicitado la
documentacion requerida.

El plazo para la presentacion de solicitudes y justificantes correspondientes serd de diez dias
habiles desde la publicacién de la presente convocatoria en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Infanta Cristina, finalizando a las 15:00 horas del dia 14 de noviembre de 2022.

La Direccién-Gerencia publicara el dia 16 de noviembre de 2022, en los tablones de anuncios y en
la intranet del Hospital Universitario Infanta Cristina, la Resolucién con la relacién provisional de
admitidos y excluidos, abriéndose un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de
reclamaciones en el Registro del Hospital Universitario Infanta Cristina, plazo que finalizara a las
15:00 horas del dia 23 de noviembre de 2022.

La Direccién-Gerencia publicara el dia 25 de noviembre de 2022, en los tablones de anuncios y en
la intranet del Hospital Universitario Infanta Cristina, la Resoluciéon con la relacién definitiva de
admitidos y excluidos.

Contra la Resolucion que haga publica la relacion definitiva de excluidos podrd interponerse
recurso de alzada ante el Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses.

La Comisién de Movilidad procederd a la baremacioén de todas las solicitudes admitidas de acuerdo
con los criterios establecidos en el Procedimiento de Movilidad Interna en vigor.

Realizada la baremacién de los candidatos, la Direccién-Gerencia publicara, en los tablones de
anuncios y en la intranet del Hospital Universitario Infanta Cristina, Resolucién con la relacion
provisional por orden de puntuacion obtenida, abriéndose un plazo de cinco dias habiles para la
presentacién de reclamaciones en el Registro de Gerencia del Hospital Universitario Infanta
Cristina.

Revisadas las reclamaciones y subsanados los defectos, la Direccién-Gerencia publicard, en los
tablones de anuncios y en la intranet del Hospital Universitario Infanta Cristina, Resolucién con la
relacién definitiva por orden de puntuaciéon obtenida, con el que se entenderan atendidas y
resueltas las reclamaciones.

En el momento de la publicaciéon de la relacién definitiva por orden de puntuacién obtenida, la
Direccién-Gerencia publicard Resoluciéon de Convocatoria del acto publico en el que se adjudicaran
las plazas ofertadas, siendo llamados los participantes atendiendo al orden de puntuacion.

El personal fijo que opte voluntariamente al proceso de movilidad interna podra renunciar a su
derecho de eleccion en el acto de eleccion publica, sin perjuicio de su situacién actual,
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permaneciendo en el puesto que viniese desarrollando. Una vez asignado el puesto, éste sera
irrenunciable.

El personal fijo que opte obligatoriamente al proceso de movilidad interna y no se presentase al
acto de eleccion publica, perdera sus derechos en este proceso y quedara a disposicion de la
Direccién-Gerencia, quien le asignara un puesto provisional.

Una vez asignadas las plazas en acto publico de eleccidon de destinos, aquel personal que
habiendo participado en el proceso no haya obtenido ninguna plaza, quedara a disposicién de la
Direccion-Gerencia, quien le asignarad un puesto provisional segun las necesidades asistenciales del
HUIC.

En caso de que, por causa debidamente justificada, algun profesional participante no pueda asistir
a la eleccién publica de su puesto, podra delegar en otra persona que deberad presentar DNI,
fotocopia del DNI del profesional participante y autorizacion al efecto firmada por el mismo.

FINALIZACION

Finalizado el procedimiento de adjudicaciéon de puestos de trabajo, la Direccion-Gerencia dictara
una resolucién por la que se publicara la relacién provisional de los puestos de trabajo adjudicados,
con indicacién del lugar y plazo para la presentacién de reclamaciones. Resueltas éstas, la
Direccion-Gerencia dictard resolucién por la que se publicara la relacion definitiva de los puestos
adjudicados, en la que se estimaran o desestimaran aquellas reclamaciones presentadas por los
interesados.

Contra dicha resoluciéon, que no pondra fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Gestion Econémica de la Consejeria de
Sanidad de la Comunidad de Madrid en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses.

La adjudicacion del puesto tiene caracter definitivo, sin perjuicio de que, por razén del servicio o
causas organizativas del centro, el profesional pueda ser trasladado a otro destino del propio
centro. De este traslado, que mantendra las condiciones laborales del profesional, se dard cuenta
puntual en los érganos de representacion del centro.

INCORPORACION

La incorporacion a los nuevos destinos se realizard progresivamente y sera valorada en funcién de
las necesidades funcionales, asistenciales y organizativas de cada unidad. Este plazo no excedera
el periodo de un mes, a contar desde la fecha de la adjudicacién y siempre que no coincida con
periodos vacacionales.

En Parla, a veintiocho de octubre de dos mil veintidds.

EL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA CRISTINA

Firmado digitalmente por: MINGO RODRIGUEZ CARLOS
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ANEXO |

PUESTOS OFERTADOS

PUESTOS OFERTADOS PROCESO DE MOVILIDAD INTERNA
UNIDAD

Mafana Tarde MananalTarde

Rehabilitacién - Fisioterapia 2 4 1

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.or7g/c5/ ||I|| ||| ||I| I|| ”
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1055515735560575446868

Red
Madrid S H Pégma 4deb5

wesoeczn]  [mecwan]  HOSpitales sin Humo

oS

excetencia 400
EUROPEA  EFGm




Hospital Unive!rsit?rio
sauveaid INfaNta Cristina

ANEXO 1l

SOLICITUD

PROCESO DE MOVILIDAD INTERNA

1.- Datos del interesado:

DNI/NIE

Nombre

Apellido 1°

Apellido 2°

Domicilio

N°/Km

Piso

Puerta CP

Localidad

Provincia

Correo electrénico

Teléfono Fijo

Teléfono Movil

Nacionalidad

Fecha de Nacimiento

2.- Datos de la convocatoria:

Categoria

3.- Vinculacioén:

O Fijo

O

Fijo en situacién de reingreso provisional

Fijo sin puesto consolidado

O Estatutario

O

Laboral

Funcionario

OO

4.- Situacion Administrativa desde la que participa:

O Activo

O Reserva de puesto

Motivo de la reserva:

Unidad actual

Turno:

El abajo firmante, SOLICITA ser admitido al Proceso de Movilidad Interna convocado por Resolucién
de 28 de octubre de 2022 de la Direccidn Gerencia del Hospital Universitario Infanta Cristina,
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que reldne las condiciones
exigidas para participar en la convocatoria, comprometiéndose a aportar los documentos originales en
el momento que le sean solicitados.

En Parla, a ...... e o de .............
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