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CONVOCATORIA PARA LA COI\JTRATACION DE UN FACULTATIVO ESPECIALISTA DE
DERMATOLOGIA MEDICO QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA PARA PRESTAR SERVICIOS
EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA CRISTINA DE PARLA

Esta Direccion Gerencia, en uso de las competencias que tiene atribuidas en el apartado 1.f de
la Resoluciéon de 12 de junio de 2018 de la Direccion General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, sobre delegacion de determinadas
competencias en materia de gestion de personal en el titular de la Gerencia Asistencial de
Atencién Primaria, en los titulares de las Direcciones Gerencias de los centros sanitarios de
Atencién Hospitalaria y en el titular de la Gerencia del SUMMA 112, de conformidad con lo
previsto en los articulos 9.1 y 33 del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de
Salud y al amparo de lo establecido en el Acuerdo de Mesa Sectorial de 25 de Octubre que
modifica los acuerdos de la Mesa Sectorial de Sanidad de 5 de febrero de 2016 y 27 de
septiembre de 2017, sobre seleccién de personal temporal en las instituciones Sanitarias
adscritas al Servicio Madrilefio de Salud, ha resuelto convocar el proceso de seleccién, por el
tramite de urgencia, para el nombramiento de personal estatutario interino para la cobertura de
una plaza vacante de Facultativo Especialista de Dermatologia Médico Quirlrgica y
Venereologia en el Hospital Universitario Infanta Cristina, de acuerdo con las siguientes bases:

1. Identificacion del puesto

Un puesto de Facultativo Especialista de Dermatologia Médico Quirurgica y Venereologia en el
Hospital Universitario Infanta Cristina (Personal Estatutario Sanitario — Grupo/Subgrupo Al —
Nivel CD 24). La cobertura del puesto serd mediante nombramiento estatutario interino para la
cobertura de una plaza vacante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de
Salud.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Estar en posesion del titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia y del titulo de
Facultativo Especialista de Dermatologia Médico Quirlrgica y Venereologia, o en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesién de la credencial
acreditativa de la homologacidn al titulo espafiol correspondiente por el ministerio de
Educacion y Ciencia.

2.2 Tener nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Unién Europea o del
Espacio Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados
por Espafia, o tener reconocido el derecho por norma legal.

También podra participar el cényuge de los espafioles y de los nacionales a que se
refiere el parrafo anterior, siempre que no esté separado de derecho; igualmente, con
las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge,
menores de veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

2.3 Haber cumplido dieciséis afios el dia que termine el plazo de presentaciéon de
solicitudes y no exceder de la edad de jubilacién forzosa establecida en la normativa
de Seguridad Social.

2.4 Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

2.5 Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, sin perjuicio de las incompatibilidades en el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.
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2.6 No haber sido sancionado con separacion del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier servicio de salud o administracion publica, de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, en los términos y
durante el plazo que se establezca en la legislacidon que le fuera de aplicacion, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por
resolucion judicial.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.2, no
encontrarse inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7 No poseer la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o
interino en el Servicio Madrilefio de Salud en la categoria de Facultativo Especialista
de Dermatologia Médico Quirlrgica y Venereologia, cualquiera que sea su situacion
administrativa.

2.8 En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
deberdn presentar Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, acreditativo de que no han sido condenados mediante sentencia firme por
cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso. La
acreditacion de la documentacion original de dichos requisitos se efectuara en el momento de la
formalizacién del contrato de trabajo.

3. Caracteristicas y funciones del puesto

Las propias de la categoria y especialidad, a desarrollar en el Servicio de Dermatologia Médico
Quirurgica y Venereologia del Hospital Universitario Infanta Cristina.

4. Sistema y Criterios de Seleccién

El proceso selectivo se efectuara a través del sistema de concurso de méritos, para lo que se
aplicard el baremo que se incluye en el ANEXO | de esta convocatoria. La Comision de
Seleccion queda facultada para efectuar una entrevista.

5. Comision de Seleccion

El proceso de seleccién se llevard a cabo por parte de la Comisidn de Seleccién que a tal
propésito se constituya, que actuara conforme a los criterios de objetividad, imparcialidad,
agilidad y eficacia.

Como o6rgano colegiado, el funcionamiento de la Comisién de Seleccion esta regulado en el
Capitulo Il, Seccién 32 del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La mencionada Comision de Seleccién estard formada por cuatro miembros (presidente y tres
vocales, actuando uno de estos ultimos como secretario) que de acuerdo con lo contemplado
en el articulo 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, deberdn ostentar la condicién de personal funcionario de
carrera o estatutario fijo de las Administraciones publicas o de los servicios de salud, o de
personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o
categoria para la que se exija poseer titulacién del nivel académico igual o superior a la exigida
para el ingreso. Les sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa reguladora de los érganos
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colegiados y de la abstencion y recusacion de sus miembros, en su actual regulacion conforme
a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto.

La Comisidn de Seleccidn levantara acta de todos los acuerdos adoptados en el ejercicio de su
competencia y en ellas se hard constar, motivadamente, la valoracién otorgada a cada
candidato en cada apartado.

6. Solicitudes y plazo

La solicitud para poder participar en la presente convocatoria se adjunta a esta Resolucion
como ANEXO II. A esta solicitud se adjuntaran la documentacién y certificaciones acreditativas
de los méritos.

Las solicitudes se dirigirdn al Director Gerente del Hospital Universitario Infanta Cristina y se
presentaran en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el tablén de anuncios de Recursos Humanos.

Las solicitudes se presentardan en la Unidad de Registro de la Secretaria de Gerencia del
Hospital Universitario Infanta Cristina o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. En este
sentido, se hace constar que el horario de la Unidad de Registro es de 09:00 a 14:00 horas.

La documentacién que deberd acompafiarse inexcusablemente junto con la instancia es la
siguiente:

e Original y fotocopia de documentos que acrediten los requisitos establecidos en el
apartado 2.2 de la presente convocatoria.

e Original o fotocopia de la titulacién requerida en la convocatoria.

e Sector publico: certificado o fotocopia de los servicios prestados en el dmbito de la
Administracion.

e Sector privado: certificado o fotocopia de los servicios prestados, o contrato de trabajo
acompanfado del certificado de cotizacién a la Seguridad Social en el que consten los
periodos y grupos de tarifas (vida laboral).

e Curriculum Vitae que incluya relacién detallada de cursos realizados en la que figure
nombre del curso, Institucidn que haya impartido dicho curso y nimero de horas
lectivas o créditos del mismo.

7. Desarrollo del proceso de seleccion

La Comisién de Seleccién, una vez finalizado el proceso de recepcién de las solicitudes de los
candidatos presentados a la convocatoria, hara publica en la intranet del hospital la lista
provisional de admitidos y la de excluidos con las causas que lo motivan, indicando la fecha y
hora en que se realizara la entrevista a los aspirantes.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de las listas, para formular alegaciones.

Concluido el proceso de evaluacion, la Comisién de Seleccién publicard en los tablones de
anuncios del Centro y en la Intranet del Hospital Universitario Infanta Cristina las puntuaciones
provisionales obtenidas por los aspirantes, desglosadas segun los distintos apartados del
baremo de méritos, disponiéndose de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones, que se daran por resueltas con la
publicacién de las puntuaciones definitivas mediante Resolucién de la Gerencia.

El candidato seleccionado debe presentar, inexcusablemente y previo a la firma del

nombramiento, original o fotocopia de la documentacién justificativa de todos los méritos del
apartado de formacién, docencia e investigacion reflejados en el Curriculum Vitae.
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La Comisién de Seleccién podra proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria
sea declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos iddneos para el
desempefio de la plaza.

El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en el
articulo 33.2 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud.

Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasién de un anterior
nombramiento temporal para la realizaciéon de funciones de las mismas caracteristicas en el
Servicio Madrilefio de Salud en los nombramientos finalizados en los dos afios anteriores a la
expedicién del nuevo nombramiento.

8. Recursos

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante la
Viceconsejeria de Sanidad y Salud Publica de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de
Madrid, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus
intereses.

En Parla, a siete de febrero de dos mil veintidds.

El Director Gerente del Hospital Universitario Infanta Cristina

Firmado digitalmente por: MINGO RODRIGUEZ CARLOS
Fecha: 2022.02.07 06:46

Fdo.: Carlos Mingo Rodriguez
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1.

ANEXO |

Experiencia Profesional (maximo 50 puntos)

Por servicios prestados en la misma categoria profesional, incluidos los servicios
prestados bajo la modalidad de cupo y zona, en las Instituciones Sanitarias Publicas
dependientes del Sistema Nacional de Salud, incluido el Hospital Central de la defensa
“Gomez Ulla”, o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea,
dentro de la normativa vigente de libre circulaciéon (hasta el dltimo dia del mes
inmediatamente anterior a la fecha de la publicacién de la convocatoria): 0,30 puntos
por mes completo de trabajo.

Por servicios prestados como Médico Residente para la obtencion del titulo de
Facultativo Especialista de Dermatologia Médico Quirurgica y Venereologia: 0,30 puntos
por mes completo de trabajo.

Por servicios prestados en la misma categoria profesional en Empresas Publicas de
Gestion Privada dependientes del Servicio Madrilefio de Salud (Hospital Infanta Elena
de Valdemoro, Hospital Rey Juan Carlos de Méstoles, Hospital de Torrejon de Ardoz,
Hospital General de Villaba) y la Fundacion Jiménez Diaz: 0,20 puntos por mes
completo de trabajo.

Por servicios prestados en la misma categoria profesional, en Instituciones de
Administraciones Publicas diferentes al Sistema Nacional de Salud o a los distintos
Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea: 0,10 puntos por mes completo de
trabajo.

Por servicios prestados en la misma categoria profesional en la red hospitalaria privada
0 sociosanitaria, debidamente acreditados: 0,05 puntos por mes completo de trabajo.

Para la valoracién del apartado de Experiencia Profesional se tendra en cuenta lo siguiente:

2.

Al personal nombrado para refuerzos o guardias se le reconocera un mes completo de
servicios prestados por cada 140 horas realizadas al mes o la parte proporcional que
corresponda a la fraccion. Si dentro de un mes natural se hubieran realizado mas de
140 horas de trabajo como tal, solo podra computarse un mes de servicios prestados,
sin que el exceso de horas efectuado pueda ser aplicado para el cobmputo de servicios
prestados en otro mes. El computo debe hacerse sobre el total de dias trabajados. Los
meses seran computados por los dias naturales que contengan. Dichos servicios se
valoraran segun los apartados anteriormente resefiados.

El tiempo de permanencia en situacién distinta a la reserva de plaza, como son la
excedencia por cuidado de hijos menores de tres afios o cuidado de familiares, servicios
especiales, etc., se valorara como servicios prestados en la plaza reservada.

El tiempo trabajado a tiempo parcial se computard proporcionalmente al tiempo
completo, a excepcidén de los periodos de excedencia por cuidado de hijos menores de
tres aflos o descanso maternal o cuidado de familiar, que se hara a tiempo completo.

En caso de coincidencia en el tiempo de distintos periodos de servicios prestados sélo
se computara el mas beneficioso para el candidato.

El cémputo de los servicios prestados debe hacerse sobre el total de dias trabajados.

Formacién, Docencia e Investigacién (maximo 30 puntos)

Formacién (maximo 18 puntos)
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Grado de Doctor en la Especialidad: 2,00 puntos.

Cursos de especializacion relacionados con la categoria, especialidad profesional y perfil
del puesto que se solicita, obtenidos a partir de la fecha de finalizacién de los estudios que
habilitan para el desarrollo profesional que se solicita:

Cursos de duracién de 20 a 30 horas lectivas: 0,14 puntos por cada curso.
Cursos de duracién de 31 a 60 horas lectivas: 0,19 puntos por cada curso.
Cursos de duracién de 61 a 100 horas lectivas: 0,24 puntos por cada curso.
Cursos de duracién de 101 a 200 horas lectivas: 0,39 puntos por cada curso.
Cursos de duracién de 201 a 600 horas lectivas: 0,74 puntos por cada curso.
Cursos de duracién superior a 600 horas lectivas: 0,99 puntos por cada curso.

AN NN N YR

Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos, se tomaran, para la valoracién de los
cursos, los créditos. La equivalencia de horas y créditos sera la siguiente: 1 crédito equivale
a 10 horas y 1 crédito europeo equivale a 25 horas.

e Docencia (maximo 3 puntos)

Por actividades como docente, tanto en pregrado como en postgrado, directamente
relacionadas con la categoria y especialidad profesional que se solicita:

v’ Tutor/a pregrado y/ o postgrado: 0,20 puntos por cada afio.

v Tutoria de MIR: 0,25 puntos por cada afio.

v’ Colaborador docente MIR, PIR, EIR: 0,10 puntos por cada afio.

v Profesor/a Asociado/a Universidad: 0,25 puntos por cada curso académico completo.

¢ Investigaciéon (maximo 9 puntos)

Por cada publicaciéon de trabajos cientificos y de investigacién, en revistas de difusiéon
nacional o internacional, en funcién de la aportacién del interesado:

v’ Primer autor: 0,25 puntos.
v Resto de autores: 0,10 puntos.

3. Entrevista personal (maximo 20 puntos)

La Comisidon de Seleccién realizara a los cinco primeros candidatos, segin el orden de la
baremacién curricular, una entrevista personal cuyo contenido se centrara en los siguientes
bloques:

e Trayectoria profesional, valorandose especialmente la experiencia en trabajo en
Unidades de Agudos, Urgencias de Dermatologia Médico Quirtrgica y Venereologia y
atencioén a primeros episodios psicéticos.

e Actitud para trabajar en equipo.

e Disponibilidad para el compromiso y la implicacion en las funciones a desempefiar.

e Competencia para el puesto, en funciébn de la experiencia y los conocimientos
demostrables, valorandose especialmente la experiencia en trabajo en Unidades de
Agudos, Urgencias de Dermatologia Médico Quirurgica y Venereologia y atencion a
primeros episodios psicéticos.

A la finalizacién del proceso, y en caso de igualdad de puntuacién entre dos o mas candidatos,
el desempate sera a favor del candidato con mayor puntuacién en la misma categoria en el
Hospital Universitario Infanta Cristina. De persistir el empate, se resolvera teniendo en cuenta la
puntuacién de los servicios prestados en la misma categoria en el Servicio Madrilefio de Salud.
Si continuase el empate, se recurrird al orden alfabético segun la letra publicada para concursos
y oposiciones por la Comunidad de Madrid.
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ANEXO 11

SOLICITUD DE ADMISION
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL ESTATUTARIO

1.- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO TIPO DE DOCUMENTO N° DOCUMENTO
IDENTIFICATIVO IDENTIFICATIVO

DIA  MES ANO

NIF NIE PASAPORTE
(Marque con X la opcién que
corresponda)

NACIONALIDAD ESPANOLA | EN CASO DE NACIONALIDAD NO ESPANOLA INDIQUE LA
QUE CORRESPONDA

Si No
DOMICILIO
TIPOVIA'  NOMBRE DE LA VIiA NUM. BLOQUE ESC. PISO PTA.
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO DE CONTACTO TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

2.- DATOS DE LA CONVOCATORIA

CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE DERMATOLOGIA MEDICO QUIRURGICA Y
VENEREOLOGIA
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Los datos personales recogidos seran tratados en los términos del Art. 5 de la Ley Organica
15/1999, y en la Ley 8/2001 de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién ante el responsable del fichero.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y
baremo, y que relne los requisitos de participacion exigidos en la convocatoria.

Parla, a de de

Firmado
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