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Como mucho ya habréis visto, hemos decorado la torre de la escalera central con el

logotipo del #SomosHUIC. Queremos que lo que representa este logotipo, todo lo que
somos y lo que queremos ser, nos acompañe en la nueva etapa pospandemia, en la

que, de la mano del Plan Estratégico 2021-2021, abordemos nuevos retos que nos 

 permitan alcanzar el éxito en el propósito, misión, visión y valores que nos hemos

marcado como meta. No es, por tanto, sólo una imagen, es una manera de visibilizar que

cada uno de nosotros formamos parte de un proyecto común en el que estamos todos
involucrados y del que podemos sentirnos orgullosos. 

También hemos instalado dos photocalls en las plantas primera y segunda, frente al

Salón de Actos y la zona de  aulas, donde tener un lugar para tomar fotos tras reuniones

de trabajo, visitas institucionales, etcétera. Todo ello nos va a ayudar a tomar impulso a

medida que vamos recuperando paulatinamente la normalidad. 

#SOMOSHUIC

Ya está también disponible la nueva intranet con la que

vamos a potenciar la comunicación interna. Podéis acceder en

el enlace https://intranetHUIC.com 

Hasta el 31 de enero convivirá con la antigua intranet. El 1 de
febrero, se hará la migración definitiva y se pondrá en

producción. Os invitamos a visitarla y a revisar los contenidos

de las diferentes unidades/servicios, que, a día de hoy,

requieren actualización. Para cualquier cambio o sugerencia,

contactad con el responsable de prensa.
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https://intranethuic.com/


 
 

Tras la invitación enviada desde Gerencia para la participación voluntaria de

los profesionales que quisieran formar parte de los diferentes Equipos de

Desarrollo del Plan Estratégico 2021-2024, ya se han constituido los mismos,

formados por un Comité coordinador y una Asesoría Técnica. 
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En los próximos días arrancará la fase de identificación de ideas y
propuestas de cada equipo con el fin de elaborar las acciones que darán

contenido a las distintas estrategias. Hasta el 15 de febrero, cualquier
persona, aunque no forme parte de los equipos de desarrollo, puede hacer
llegar a los coordinadores propuestas de acciones para su valoración. Esta

primera fase de trabajo finalizará el 28 de febrero. Tras su aprobación por la
Comisión de Dirección, se abrirá una nueva fase en la que cada equipo

trabajará en la implantación de las diferentes acciones.
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Todos los trabajadores que quieran completar su vacunación COVID (o iniciarla los no

vacunados), pueden pedir cita para el 11 y 25 de febrero en los teléfonos de Salud

Laboral 619127265 y 638210830.

21 enero 2022

VACUNACIÓN PERSONAL HUIC

Un equipo multidisciplinar de nuestro hospital, formado por Natalia Mudarra García, 
 María Gema Rodríguez Calero, Marta de San Segundo Reyes, Juan José Granizo
Martínez, Silvia Bru Amantegui y José Martín González, ha colaborado en el estudio

"Influencia de las características del exudado nasofaríngeo sobre los resultados en
la PCR para SARS-COV-2" publicado en la revista Conocimiento Enfermero. El

objetivo principal de este estudio fue evaluar si el contenido hemático o las secreciones

nasofaríngeas en la extracción de PCR, inhibe la muestra u ocasiona un resultado de

SARS-CoV-2 indeterminado. Disponible para consulta en https://bit.ly/3tMZgUA

PUBLICACIONES CIENTÍFICAS

Francisco Javier Teigell Muñoz, del servicio de Medicina interna, ha participado en el

estudio "A case-control emergency department-based analysis of acute
pancreatitis in Covid-19: Results of the UMC-19-S6", publicado en la revista Journal of
hepato-biliary-pancreatic sciences. El objetivo del estudio fue investigar la incidencia,

los factores de riesgo, las características clínicas y los desenlaces de la pancreatitis

aguda en pacientes con  COVID-19 que acuden al servicio de urgencias, antes de la

hospitalización. Disponbible en https://bit.ly/350YI2U 

Juan Miguel Antón Santos, del servicio de Medicina interna y otros miembros del grupo

SEMI-COVID-19, han participado en el estudio "Influence of chronic corticosteroids
and calcineurin inhibitors on COVID-19 clinical outcomes: Analysis of a nationwide
registry", publicado en la revista Medicina Clínica. El objetivo del estudio fue analizar

si los subgrupos de medicamentos inmunosupresores (IS) confieren diferentes resultados

en COVID-19. Disponible en https://bit.ly/340P3sU
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Incluye la indexación de más de 5.490 revistas de las cuales 1.372 están a texto

completo, 802 en acceso abierto y más de 570 revistas activas, sin acceso abierto.

Asimismo, ofrece referencias citadas de búsqueda para más de 1.520 publicaciones
periódicas. También incluye Lecciones rápidas de enfermedades, Hojas de cuidados

basados en la evidencia, Módulos de educación continua y Herramientas de investigación.

Se impartirá un seminario web a través de ZOOM y a cargo de Nuno Henriques,

bibliotecario-formador de EBSCO, para dar a conocer este nuevo recurso. 

31 de enero 11-12h. Acceso en https://bit.ly/3Ai8uJw 

31 de enero 19-20:30h. Acceso en https://bit.ly/3AhO4jO 

PROGRAMA MADRID FORO ABIERTO
La Viceconsejería de Humanización Sanitaria, a través de la Dirección General de

Investigación, Docencia y Documentación, ha iniciado una serie anual de “webinars” en
torno a diferentes iniciativas de investigación e innovación para acercar y comunicar

actividades y resultados entre los profesionales. El programa se llama Salud Foro Abierto,

y el primer webinar, “Producción científica, proyectos y monitorización en torno a la
pandemia”,  tendrá lugar el jueves 20 de enero de 2022  de 13:00 a 15:00 horas a

través de TEAMS.

Adjuntamos el enlace para la conexión a la sesión (https://bit.ly/3Ig60ye) previa
inscripción facilitando nombre, apellidos y correo corporativo enviando un correo
electrónico a técnicos.sgi@salud.madrid.org  

CINAHL es uno de los nuevos recursos suscritos por la Biblioteca Virtual de la Consejería

de Salud de la Comunidad de Madrid. Podéis acceder ya desde la página web de

nuestra biblioteca. CINAHL (Cumulative Index to Nursing and Allied Health Literature)
es la base de datos de referencia mundial en enfermería, con cerca de 50
especialidades.

NOVEDADES BIBLIOTECA VIRTUAL

mailto:t%C3%A9cnicos.sgi@salud.madrid.org

